Ji2 Sprawozdanie z dziatalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu
za 2019 r.

w

w

Pomoc spotfeczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, ktéra zostata powotana
celu  udzielania  wsparcia osobom i  rodzinom  znajdujgcym  sie
trudnej sytuacji Zyciowej poprzez wilasne zaangazowanie i wspdtprace

z pracownikiem socjalnym oraz instytucjami do tego powotanymi. Celem wspdtpracy jest
poprawa wiasnego zycia oraz integrowanie sie ze spoteczenstwem. Brak wspotudziatu

i aktywnosci w rozwigzywaniu swoich probleméw moze stanowi¢ podstawe do
zmniejszenia pomocy badz odmowy udzielenia pomocy.

ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
( tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.)z zakresu pomocy spotfecznej
z uwzglednieniem podziatu na nastepujgcy typ zadan :

a) zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) zadania wiasne gminy
Zadania wtasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XIlI/77/00 Rady
Gminy w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu do przyznawania i udzielania
$wiadczern pomocy spotecznej z zadar wiasnych gminy oraz upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej Nr OK.0113/3/04 z dnia 04.05.2004 r.

c) zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane na podstawie
upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej do podejmowania decyzji
administracyjnych z zakresu zadan zleconych (Uchwata Nr VIII/55/91 Rady Gminy
w Kotuniu z dnia 21 marca 1991 r.

swiadczen rodzinnych, ktére sy wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu

administracji rzadowej zgodnie z wustawg z dnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 111 ze zm.)Osrodek wykonuje
powyzsze zadanie na podstawie Upowaznienia Wojta Gminy Kotun w sprawie
upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia
postepowania i podpisywania decyzji w sprawach o $wiadczenia rodzinne nr
0K.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r.

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadanie zlecone

z zakresu administracji rzgdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym alimentéw (Dz.U. z 2019 r.,, poz. 670 ze zm.). Osrodek
wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Upowaznienia Wdjta Gminy Kotun nr ROP
0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia postepowania w sprawach ustalenia
prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania decyzji w tych



sprawach, Uchwaly Nr XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 wrzesnia 2008 r.
w sprawie upowaznienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu administracji
publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych
i postanowie w sprawach dot. pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. oraz
Uchwaty Nr XXIV/145/09 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
udzielenia upowatinienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

4) zasitkéw dla opiekunéw, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2092) Osrodek wykonuje
powyisze zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 27/2014 Wéjta Gminy Kotun z dnia 15
maja 2014 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach dla opiekundw.

5) przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1390 ze zm.) Osrodek realizuje powyzsze
zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 32/2014 r. Wéjta Gminy Kotun z dnia 20
czerwca 2014 r. w sprawie upowainienia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotuniu do prowadzenia postepowarn w sprawach zwigzanych
z przyznaniem Karty Duzej Rodziny, w tym wydawania decyzji administracyjnych.

6) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218. Zadania
w tym zakresie byty realizowane w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy dla Gminy Kotui na lata 2019-
2023 przyjetego Uchwatg Nr V//2019 Rady Gminy Kotun z dnia 25 lutego 2019 .

7) wsparcia rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm. ) Zadania
w tym zakresie byly realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady Gminy
Kotunt z dnia 20 lutego 2012 r. w zakresie wyznaczenia Oérodka do realizacji zadan
wynikajgcych z wspierania rodziny oraz Zarzadzenia Nr 58/2012 Wéjta Gminy Kotun
z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kotuniu upowaznienia do prowadzenia postepowan
w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

8) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb
uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadan wtasnych gminy zgodnie z ustawa
z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2277)

9) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U.z 2019 poz. 852 ze zm..)

Zadania wymienione w punkcie 8 i 9 byly realizowane zgodnie z Uchwatg Nr

XVI1.111.2019 Rady Gminy Kotui z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia do

realizacji Gminnego  Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Narkomanii na 2020 r.



10) dozywiania — Program Pomoc Paristwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020
przyjety Uchwatg Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2013 r. (M.P. z 2013 r. Nr 221 poz.
1024)

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze érodkéw
publicznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1510 ze zm. oraz Upowaznienia Wéjta Gminy Kotur
Nr ROP 070.3.2015 z dnia 31.03.2015 r.
w sprawie upowazinienia kierownika Osrodka do prowadzenia postepowania
i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach dotyczacych
potwierdzenia prawa do $wiadczeri opieki zdrowotnej dla o0séb innych niz
ubezpieczone.

12) Ustawy z dnia 11 lutego 206 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2407). Zadania w tym zakresie byly realizowane na podstawie
Zarzadzenia Nr 12.2016 Wéjta Gminy Kotun z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie
wyznaczenia jednostki organizacyjnej wiasciwej do realizacji zadarn z zakresu
$wiadczenia wychowawczego oraz upowaznienia kierownika tej jednostki do
prowadzenia postgpowar oraz wydawania decyzji administracyjnych w tym zakresie.

13) Inne zadania na podstawie Uchwat Rady Gminy , zawartych umodw
i porozumien.

Il . STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB  |W PRZELICZENIU NA PELNE
ETATY
OGOLEM 10 10
z tego: 1 1,00
kierownicy
pracownicy socjalni ogétem 4 4,00
specjalista pracy socjalnej 4 4,00
pracownik socjalny 0 0,00
w tym: q 4,00
w rejonach opiekuriczych
Iiracownicy wykonujacy ustugi opiekuricze |1 1,00
||gf6wna ksiegowa 1 1,00
kasjerka 0 0
Inspektorzy ds. Swiadczen rodzinnych i FA |2 2,00
Asystent rodziny 1 1,00

Ponadto na umowe zlecenie Oérodek zatrudnia:
1) psychologa (10 godz. tygodniowo)



2) opiekunke domowg (40 godz. tygodniowo w zaleznosci od potrzeb)
3) 2 terapeutéw Swiadczacych Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze (po 15 godz. miesiecznie)

n. SWIADCZENIA RODZINNE

System $wiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym zorganizowanym na zasadzie
zaopatrzeniowej, finansowanym z budietu paristwa. W Gminie Kotun realizacjg $wiadczen
rodzinnych zajmuje sie Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej.

W ramach realizacji swiadczeri rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenia rodzinne pobierato w 2019 r. 581 rodzin.

Ogdtem na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano 3.248 532,82 zt.

W ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyjetych zostato 642 wnioskéw
o ustalenie prawa do $wiadczeri rodzinnych i tyle samo zostato wydanych decyzji dotyczacych
ustalenia prawa do w/w $wiadczen.

W ramach realizacji ustawy o osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wptynelo 37
wnioskéw o ustalenie prawa do funduszu alimentacyjnego i tyle samo zostato wydanych decyzji
dotyczacych ustalenia prawa do w/w éwiadczen.

Rodzaje $wiadczen i srodki finansowe na ten cel przedstawiaja sie nastepujaco:
- zasitki rodzinne przyznane dla 385 rodzin w tym na 828 dzieci 937 283,09 zt.
- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka otrzymaty 34 osoby na kwote 32 535,68 zt

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznano
34 osobom na kwote 88 201,71 zt

- dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka zostaty przyznano 35 osobom na kwote
64 677,23 zt

- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 51 oséb
na kwote 55 298,20 zt
- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przyznano 547 osobom na kwote 46 857,54 zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje
sig szkota przyznano 8 rodzinom na kwote 7 844,86 zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktérych znajduje sie
szkota przyznano 131 rodzinom na kwote 73 233,04 zt

- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 112 rodzin na

kwote 139 444,41 zt

- zasitki pielegnacyjne zostaty przyznane dla 195 0s6b na kwote 404 514,00 zt

- Swiadczenia pielegnacyjne otrzymato 32 osoby na kwote 604 679,00 zt



- specjalny zasitek opiekuriczy przyznano 16 osobom na kwote 65 412,00 zt

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 71 rodzin na kwote 71.000,00 zt
- Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymato 26 rodzin na kwote 163 478,72 zt

- liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie — 33 oséb

- skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznym oraz na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 29 oséb
pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne na kwote 144 465,00 zt

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznym oraz na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 11 oséb
pobierajacych specjalny zasitek opiekuriczy 20 578,25 zt

- Swiadczenia rodzicielskie pobierato 88 kobiet na kwote 240 935 zt.

Ponadto opfacona sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 21 osdb pobierajacych $wiadczenia
opiekuncze na kwote 26 919,00 zt.

iv. Swiadczenia wychowawcze.

Ogétem na swiadczenia wychowawcze wydatkowano 8 153 500,00 zt.

Od 2016 r. w tutejszym Osrodku realizowany jest Program RODZINA 500+, ktéry gwarantuje
regularne wsparcie dla rodzicéw wychowujgcych dzieci.

- $wiadczenia wychowawcze w 2019 r. wyptacono 990 rodzinom na 1.703 dzieci w tacznej kwocie
8 047 329,61 zt.

V. Fundusz alimentacyjny
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do 18 roku #ycia,
a w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia 25 roku zycia lub
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek
przy spetnieniu kryterium dochodowego. Zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 dtuznik alimentacyjny jest
zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokosdci $wiadczen
wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, tacznie z odsetkami ustawowymi.
Organ wtasciwy wierzyciela wydaje po zakoriczeniu okresu $wiadczeniowego decyzje administracyjng
w sprawie zwrotu przez dtuznika naleznosci z tytutu otrzymanych przez osoby uprawnione do
alimentow.
Postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych.
Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzeénia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wiaéciwy dtuznika tj. wojt wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Dziatania wobec diuznikéw
alimentacyjnych podejmowane s na wniosek organu wiasciwego wierzyciela ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej. Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego ma na celu
poprawe skuteczno$ci w egzekwowaniu zaleglych alimentéw.
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W ramach realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:

- rozliczano naleznosci  dtuznikdw alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuzen dtuznikéw
alimentacyjnych (liczba dtuznikow w gminie — 33)

- rozliczono wplaty od komornikéw sgdowych oraz dtuznikéw alimentacyjnych w tgcznej liczbie 201
wpflat na taczng kwote 66 564,83 zt.

- skierowanych zostatlo 12 wnioskéw o podjecie dziatan wobec diuinikéw alimentacyjnych do
organdw wtasciwych z terendw innych gmin.

- przeprowadzono 27 wywiaddw z dtuznikami alimentacyjnymi, w trakcie ktorych odebrano od nich
oswiadczenia o stanie majgtkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowej diuznikéw

- przekazano komornikowi sagdowemu 27 informacji majacych wplyw na egzekucje naleznosci
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego, a takze otrzymanych od wierzycieli oraz wynikajgcych
z posiadanych przez GOPS dokumentéw

- zobowigzano 13 dtuznikdw do zarejestrowania sie w PUP jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, po
czym skierowano 10 informacji o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikow

- wszczeto 9 postepowan o uznaniu diuznikdw za uchylajgcych sie od zobowigzan
- skierowano 18 zawiadomien do Policji o popetnieniu przestepstwa

- skierowano do komornikow sadowych 11 zapytan dotyczacych posiadanych informacji o dtuznikach
alimentacyjnych

W 2019 r. Oérodek prowadzit postepowanie administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych $wiadczent rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat 13 118,00 zt. , w tym do budzetu
Panstwa przekazano 2 004,00 zi.

VI, Karta Duzej Rodziny

W ramach realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny przyjeto 276 wnioskéw o wydanie karty
ztozonych przez 276 rodzin. W zwigzku z przyjetymi wnioskami wydanych zostato 475 Kart Duzej
Rodziny. £gczny koszt realizacji wynosi 1 620,49 zi.

VII. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Ponadto optacono skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za 21 oséb pobierajagcych swiadczenia
opiekuricze na kwote 26 919,00 zi.

Vill. POMOC SPOLECZNA

W 2019 r. system pomocy spotecznej objat wsparciem 271 rodzin, ktérych przebywato 763 osoby.
Rodziny te korzystaly z szeroko rozumianej pomocy spotecznej tj. pomocy finansowej, pracy
socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pomocy w zafatwianiu spraw w urzedach, sgdach,
orzecznictwie do spraw niepetnosprawnosci, ustalania uprawnied do rent, emerytur. Ponadto
pracownicy O$rodka przeprowadzali wywiady alimentacyjne dla innych osrodkéw, wydawali opinie
i informacje po przeprowadzeniu wywiadu dla PCPR, Policji, sadéw i innych uprawnionych instytucji.

Wiérdd klientéw Osrodka dominujg osoby majace trudnosci z funkcjonowaniem spotecznym,
u ktorych wystepuja problemy rodzinne, zdrowotne i prawne. Wiele rodzin szuka w Osrodku Pomocy
informacji na temat mozliwosci skorzystania ze swoich uprawnier,, mozliwosci formalnych rozwigzan
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swoich probleméw, oczekuja wsparcia i zrozumienia. Kazda osoba zglaszajgca sie osoba jest
obstuzona przez pracownika socjalnego w sposéb profesjonalny i zgodnie z etyka zawodowg stara sie
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw

W Gminie Koturi wg stanu na dzieri 31.12.2019 r. zamieszkiwato 8 499 o0s6b. Z dokonanej
analizy wynika, ze 8,97 % mieszkaricéw zostato objetych pomocg spoteczng.

Gtéwnymi powodami przyznania $wiadczen sa:

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE) LICZBA RODZIN |LICZBA OSOB W RODZINACH
OGOLEM
UBOSTWO 1 (163 428
SIEROCTWO 2 1 3
BEZDOMNOSC 3 |4 4
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA |4 |24 136
W TYM: 5 |18 111

WIELODZIETNOSCE

BEZROBOCIE 6 |51 161
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 |85 171
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA |8 [122 251
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.- 9 |147 445

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGQ - OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 10 |21 57
RODZINY WIELODZIETNE 11 |21 119
PRZEMOC W RODZINIE 12 |2 8
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 13 |0 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 14 |51 110
NARKOMANIA 15 |1 4
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 16 |2 2
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKtADU

KARNEGO




TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE |17 |o 0
OTRZYMALY STATUS UCHODZCY LUB
OCHRONE UZUPEENIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 18 |4 9
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 |1 4
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA |20 |0 0
1. W2019r. do pomocy spotecznej wptyneto 899 wnioskéw.
2. Wszczeto 899 postgpowari administracyjnych zakoriczone wydaniem decyzji administracyjnej
( pomoc wymieniong w punktach 3- 12)
3. Ze specjalistycznych  ustug  opiekuriczych (terapia dzieci autystycznych oraz
niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystaty 2 rodziny ( 2 dzieci) z 12 osobami w rodzinach
w facznej ilosci 353 godzin. Na w/w $wiadczenia wydatkowano 12 179 zt.
4. Wyptacono zasitki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 44 osobom o liczbie 0séb
w rodzinach 52. tacznie byto to 427 $wiadczen na taczng kwote 237 713 zt.
5. Wyptacono zasitki okresowe z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby
i niepetnosprawnosci 34 osobom o liczbie os6b w rodzinie 84. tacznie byto to 91 $wiadczen
w wysokosci 43 384 zt.
6. 16 os6b o liczbie os6b w rodzinach 18 objeto ustugami opiekuriczymi
z powodu diugotrwalej choroby | wieku powodujagcych  niesamodzielnoéé
w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 5088 godzin ustug o facznej wartosci
125 967 zt.
7. Wyptacono zasitki celowe na tgczng kwote 182 350 zt — 151 osobom, o liczbie os6b
w rodzinach 400.
8. W szczegolnych przypadkach spowodowanych diugotrwaty chorobg oraz wysokimi kosztami
leczenia wyptacono  zasitki celowe specjalne 47 osobom o liczbie oséb
w rodzinach 76 na taczng kwote 22 165 zt.
9. Przeprowadzono postepowania administracyjne zwigzane
z odptatnoscia 9 oséb:  chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych ruchowo
w Domach Pomocy Spofecznej. Poniesiono odpfatnos¢ za pobyt w/w o0séb w DPS-ach
w wysokosci 261 198 z. Peten koszt odptatnosci za pobyt wyniést w zaleznosci od typu domu
pomocy spotecznej w granicach 2 800- 3 799,45 zt miesigcznie, natomiast gmina ponosita
odptatnos¢ w wysokosci 1815,56 do 3 084,45 zt miesigcznie. Wydatki ponoszone przez
gming stanowig uzupetnienia odptatnosci mieszkaficow DPS.
10. W ramach Programu wieloletniego ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”

w 2019 r. objeto 487 oséb (w tym dzieci korzystajace z bezptatnych obiadéw w szkotach)

z 137 rodzin o liczbie oséb w rodzinie 484 w tym:

a) bezptatnym dozywianiem w szkotach objeto 222 dzieci z 95 rodzin,
o facznej liczbie oséb w rodzinach 442. tacznie wydano 17 636 positkéw na
kwote 113 914 zt. Przecietny koszt positku to okoto 6,46 zt.

b) pomoc finansowa z programu Dozywianie otrzymato 140 oséb z 137 rodzin
o} liczbie oséb w rodzinach 387. Wyptacono 283 Swiadczen
o $redniej wysokosci zasitku okoto 470 zt na taczna kwote 132 850 zt.



11. Z 2 osobami (wykonujacymi prace spotecznie-uzyteczne) zawarto kontrakty socjalne, z czego
dokonano oceny realizacji i zakoriczono 2 z nich.

12. Za 41 oséb pobierajgcych zasitek staty optacono sktadki zdrowotne w kwocie 20 695 zi.

13. Pracownicy socjalni uczestniczyli w 21 interwencjach, w ktérych zachodzito zagrozenie
zdrowia i Zycia 0sob potrzebujgcych pomocy.
W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli narazeni na agresje ze strony oséb
w stosunku do ktérych podjeto interwencje oraz pséw.

14. Z dziatalnosci osrodka sporzadzana jest szeroka sprawozdawczo$é. Za 2019 r sporzadzono
148 sprawozdan dotyczacych pomocy spotecznej, 13 sprawozdarn dotyczacych $wiadczen
rodzinnych, 20 sprawozdan dotyczacych $wiadczeri wychowawczych, 4 sprawozdania
dotyczace funduszu alimentacyjnego, 9 sprawozdarn z Karty Duzej Rodziny oraz 10
sprawozdan dotyczacych DS.

15. 19 osobom przyznano $wiadczenie zdrowotne finansowane ze érodkéw publicznych oraz
sporzgdzono do kazdej ze spraw metryke sprawy.

16. 49 rodzinom z 206 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologicznej.

17. Sporzadzono 58 wywiadow alimentacyjnych na potrzeby innych jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i Sadu.

1. PRACA SOCJALNA.

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadar wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym i nie
jest uzalezniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna skierowana jest na przywréceniu zdolnosci
do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Dziatalno$¢ ta ma na celu utatwienie
funkcjonowania osob i rodzin oraz rozwijanie poczucia wiasnej wartoéci poprzez wykorzystywanie
mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci. Praca socjalna jest dziatalnoscig
zawodowq opartg na relacji pracownika socjalnego z klientem. To klient i jego problem warunkujg
powstanie relacji pomocy oraz podjecie dziatan naprawczych. Klienci trafiajg do pracownika
socjalnego w bardzo rézny spos6b i kierujg nimi rézne motywacje. Poszukujac mozliwosci wyjscia
z trudnej sytuacji s otwarci na wspotprace z pracownikiem socjalnym. Maja duze oczekiwania wobec
niego i instytucji pomocy, jednak réwnoczesnie majg Swiadomos¢ koniecznosci wiasnego udziatu
w procesie zmiany swojej sytuacji . Inng grupe stanowig klienci, ktérzy od instytucji pomocy
spotecznej oczekujg naprawienia ich sytuacji Zyciowej, traktujac oferowane $wiadczenia, jako im
nalezne i reprezentujy postawe roszczeniowg wobec pracownika socjalnego. Nie chca
wspotpracowac z pracownikiem socjalnym, oczekujg pomocy i rozwigzywania ich probleméw bez ich
udziatu. Wielu klientow pomocy spotecznej nie wykazuje zainteresowania i motywacji do zmiany
swojej sytuacji. Cze5¢ z nich nie ma odpowiednich umiejetnosci do zajecia sie swoimi sprawami.
Rodziny sg bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego i organizacji dnia codziennego.
Dziedziczona staje sie bieda i bierna postawa wobec pracy i nauki. Sposobem na zycie jest umiejetne
pozyskiwanie roznorodnych $wiadczen. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej starajg sie
zmienia¢ te postawy i wskazywad klientom koniecznos$¢ przejecie przez nich odpowiedzialnosci za
siebie i swojg rodzing. W 2019 pracg socjalng objetych zostato 253 rodziny (681 os6b w rodzinie)
W 2019 r praca socjalna byta swiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze
strony wtlasciwych organdw, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu
wnioskéw, informowaniu o réinych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci
poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.

Inne najczesciej wystepujace formy pracy socjalne;j:



1. Rozmowy wspierajgce i motywujgce ( w szczegdInosci rodzin ubogich i dotknietych
alkoholizmem, 0séb zwolnionych z zaktadu karnego) -216 rodzin
Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnoéci -85 rodzin
Informowanie o przystugujacych uprawnieniach -216 rodzin
Organizowanie wsparcia psychologicznego- 49 rodzin
Wspotpraca z kuratorem — 31 rodzin
Pomoc w uzyskiwaniu $wiadczeri {emerytalno- rentowych, alimentéw, itp.)- 68 rodzin
Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami (Policja, PCPR, PUP, Sad, itp.) — 78 rodziny
Motywowanie do zapewnienia dzieciom letniego wypoczynku- 50 rodzin
Wspotpraca ze szkotg, pedagogiem szkolnym- 163 rodziny
. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysytanie cv, korzystanie z Internetu, kserowanie
dokumentdéw, wyszukiwanie wolnych miejsc pracy)- 51 rodzin
11. Uczenie racjonalnego wydatkowania budzetu domowego- 147 rodzin
12. Pomoc osobie bezdomnej w rozwigzywaniu problemu uzaleznier i schronienia — 4 rodziny
13. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzyristwa- 24 rodziny
14. Pomoc osobom diugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw urzedowych -
122 rodziny
15. Wspieranie rodzin w wyniku zdarzenia losowego — 4 rodziny
16. Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj. szpital, ZOL,
hospicjum, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci itp. — 85 rodzin.
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IX. PIECZA ZASTEPCZA

Podstawe prawng dziatarn w zakresie pieczy zastepczej stanowi ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawodawca wyrdznit dwie formy pieczy
zastgpczej: rodzinna piecze zastgpcza oraz instytucjonalng piecze zastepcza. Rodzinng piecze
zastgpczy tworza rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny
zastgpcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka, jednak na terenie powiatu Siedleckiego nie
funkcjonuje Rodzinny Dom Dziecka. Z uwagi na umieszczenie 8 dzieci w 7 rodzinach zastepczych oraz
za 1 dziecko umieszczone w placowce opiekuriczo-wychowawczej Gmina w  ramach
wspétfinansowania wydatkdw z Powiatem wydatkowata facznie 59.630,01 zt.

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy poweimie informacje o rodzinie przezywajacej trudnogci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowaweczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie
wywiad Srodowiskowy i nastepnie wnioskuje do kierownika Osrodka o przydzielenie temu rodzicowi
asystenta rodziny. W omawianym okresie sprawozdawczym z terenu Gminy Koturi wsparciem
asystenta rodziny zostato objetych 10 rodzin, w tym 15 dzieci w tych rodzinach.

Dokumentacja prowadzona przez asystenta rodziny:

-zgoda na wspétprace z rodzing
-analiza sytuacji rodziny

-plan pracy z rodzing

- karta informacyjna rodziny

- analiza sytuacji szkolnej dziecka
- karta czasu pracy z rodzing
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Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu zgodnie z umowg zawarta pomiedzy Wojewoda
Mazowieckim a Wéjtem Gminy Koturi, realizowat dziatania w ramach ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2019r.” Na realizacje zadania wydatkowano dotacje
w wysokosci 18.220,50 zt., natomiast wktad wtasny wynosit 36.363,27 zt. zt. Ogétem w ramach
realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 54.585,77 zi.

Gtownym celem zadania bylo zatrudnienie asystenta rodziny, ktéry realizowat prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych.
Zadaniem asystenta rodziny jest cato$ciowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do podniesienia samooceny,
wzbudzenie wiary we wiasne sily, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci. Bardzo
waznym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej problemdw, co stuzy rozwojowi kompetencii
wszystkich jej cztonkéw- rodzicow i dzieci. Rodzina bowiem jest podstawowym $rodowiskiem jakie
powinno gwarantowa¢ dzieciom bezpieczeristwo emocjonalne, dawaé im poczucie wiezi
i doswiadczenia niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju. Zaburzenia
w funkcjonowaniu rodziny, powodujgce groine dysfunkcje, takie jak uzaleznienia, przemoc,
zaniedbania, bezradno$¢, moga prowadzi¢ do koniecznosci objecia dzieci opieka zastepcza. Jednym
z narzedzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny.

X. PRZEMOC

W ramach procedury Niebieskiej Karty w 2019 r. wszczeto 24 nowych procedur. Powotano 18 Grup
Roboczych do pracy z nowymi rodzinami z problemem przemocy. Ponadto cztonkowie GR pracuja
z rodzinami, u ktérych w/w procedure wszczeto w poprzednich latach (tgcznie w 2019r. zajmowano
sig 37 NK). W sumie w 2019 r. odbyto sie 119 spotkan GR i 25 spotkar Zespotu Interdyscyplinarnego.
W spotkania Grup Roboczych w duzej mierze zaangazowani sg pracownicy socjalni, ktérzy uczestnicza
w kazdym spotkaniu, monitorujq sytuacje w rodzinach, przeprowadzajg wielokrotnie rozmowy
motywujagce  zarowno  osobe  stosujacg  przemoc  jak i  doznajacg  przemocy.
W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych pracownicy socjalni kilkadziesigt godzin rocznie zajmuja
sig praca z rodzing i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujagcymi pomocy zajmuje ok. 4
godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wrecz ,,syzyfowa” praca z rodzinami ale
rowniez olbrzymi pakiet biurokracji, ktéry z mocy ustawy zostat natozony na pracownikéw GOPS.
Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokumentdw, notatek, wezwa#.
Zamkniecie procedury w rodzinie nie koriczy wspétpracy z rodzing, pracownik w dalszym ciggu
utrzymuje kontakt z rodzing.

XI. PRACE SPOtECZNIE-UZYTECZNE

Od 2013 roku na terenie Gminy Koturi s prowadzone prace spotecznie- uiyteczne, ktdre
wykonuja osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W 2019
roku w okresie marzec - listopad w ramach zawartego porozumienia o wspdtpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaty zakwalifikowane 2 osoby
bezrobotne, korzystajace ze swiadczeri pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaty prace porzgdkowe
majace na celu utrzymanie czystosci ulic, obiektow i konserwacje chodnikdw na terenie Gminy Kotun.
Dla pracownikéw zakupiono rekawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprzet niezbedny do
utrzymania porzadku i czystosci m.in. , grabie, sekatory i benzyne niezbedng do koszenia trawy. Na
terenach zielonych w/w kosili trawe , grabili, wycinali krzewy i wykonywali ogdlne prace ogrodniczo-
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konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat pracg w/w po czym zapisywat godziny pracy na
liscie obecnosci podpisywanej przez kazda osobe oraz serwisowat sprzet.

Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali sie z problemem alkoholowym pracownikéow oraz musieli
motywowac do systematycznego stawiania sie w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej
wymaganej w danym miesigcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania
odpowiedniej higieny ciata pracownikow.

XIl. PROJEKT ,DOBRA PORA NA AKTYWNEGO SENIORA”

Od 1 stycznia 2018 r. Gmina Kotun w partnerstwie z Gming Zbuczyn — Liderem realizowata projekt
pt. ,Dobra pora na aktywnego seniora” dofinansowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne
i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwiekszenie dostegpnosci ustug spotecznych.

Projekt byt realizowany w partnerstwie przez gming Zbuczyn, Siedlce, Skdrzec, Wisniew i Kotun.
Realizatorami projektu byly Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej.

Cel gtéwnym projektu byto:

Zwigkszenie dostepu do ustug spofecznych osobom starszym w wieku poprodukcyjnym
zamieszkujacym na terenie jednej z 5 Gmin powiatu siedleckiego (Zbuczyn, Siedice, Skérzec, Wisniew,
Kotun) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w zajeciach Klubu
Seniora.

W kaidej z gmin zostat utworzony Lokalny Klub Seniora. W ramach prowadzonych Klubdw byty

realizowane nastepujace programy:

* Programu prozdrowotny, ktéry obejmowat wyklady/spotkania ze  specjalistami,
tj. dietetykiem, trenerem zywienia, lekarzami, rehabilitantami w zaleznoéci od potrzeb senioréw,
zajecia z artterapii, zajecia z terapii taicem i ruchem, zajecia z muzyki. Realizacja programu ma na
celu nabycia swiadomosci wsréd uczestnikéw projektu w zakresie podstawowych kategorii
zachowan prozdrowotnych zwigzanych ze zdrowiem fizycznym, psychospotecznym, prewencjg
zdrowotng i unikaniem zachowar ryzykownych, szkodliwych, pobudzenie senioréw do dziatania,
zmniejszenie niepokoju, nawigzywanie komunikacji i kontaktéw spotecznych przy réwnoczesnej
poprawie koordynacji ruchowe;.

* Program edukacyjny, ktéry byt realizowany w formie zaje¢ edukacyjnych ,E-Senior”, zajeé
dotyczacych bezpieczeristwa senioréw. Zakres spotkan/zaje¢ miat na celu przekazanie informacji
na temat zagrozeri i niebezpieczenstw dotykajgcych osoby starsze w zyciu codziennym
i spotecznym, tj. metody i oszustwa stosowane wéréd 0séb starszych, bezpieczeristwo na drodze
i w domu. Zostang wprowadzone elementy zwiekszajace poczucie bezpieczenstwa oséb
starszych "Koperta zycia” — czyli dostep do informacji o seniorze w razie zagroZenia jego zdrowia
lub Zycia.

® Program aktywnosci spolecznej, ktéry obejmowat zajecia rozwijajace umiejetnosci
i zainteresowania, tj. fotografia, brydz, rekodzieto, hafciarstwo, kulinaria i inne wg. zainteresowan
seniorow. Odbyly sie takie wyjazdy integracyjno — aktywnosiciowe oraz prezentacje
migdzygminne - uczestnicy kazdego Klubu Seniora zaprezentowali na wystawach efekty swojej
aktywnosci podczas zaje¢ oraz prezentowali wtasng tworczoéé w formie wystepéw muzycznych
i recytatorskich.

Ponadto na terenie Gminy Zbuczyn zostata utworzona wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajgcego. Zostat zakupiony sprzet m.in. wozki inwalidzkie, koncentrator tlenu, kule,
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tozka rehabilitacyjne, podnosniki, stojaki na kropléwke, materace przeciwodlezynowe, krzesta sedes,
ssaki, zestawy tézkowe do mycia glowy, krzesta pod prysznic. Z tego sprzetu korzystali i nadal
korzystajg mieszkaricy Gminy Koturi.
Wartos¢ projektu — 1 359 531,60 zi.

Xlll.  WSPOLRACA

Osrodek przy realizacji poszczegdlnych zadan wspétpracowat z wieloma podmiotami, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi. W$réd najwazniejszych podmiotdw, z ktérymi prowadzona jest
regularna wspdtpraca nalezg w szczegdlnosci :

Szkoty,

Policja

Kuratorzy sgdowi

Koscioty z terenu gminy Koturi

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
Lekarze rodzinni, pielegniarki sSrodowiskowe
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Siedlcach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Centrum Integracji Spotecznej

WNIOSKI

Rok 2020 bedzie dla Osrodka kontynuacjg realizowanych zadar i prowadzonych dziatar

wynikajgcych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania

problemow spotecznych, ktére sa niezbedne, zeby instytucja pomocy Spotecznej byta

skuteczna, efektywna i nowoczesna.

W szczegdlnosci poprzez :

1) Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientéw pomocy spotecznej
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej
i edukacyjnej.

2) Wdrazanie projektéw w ramach $rodkéw unijnych

3) Tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy
spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych,

4) Kontynuacji lokalnych gminnych programéw : w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

5) Podejmowanie kompleksowych dziatari na rzecz zmiany postaw klientéw, zwiekszania
ich aktywnosci i wspétuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

6) Realizacje gminnych programéw skierowanych na rozwigzywanie problemdw
spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii)

7) Zwigkszeniu wspdtpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym

8) Dalszej profesjonalizacji pracy socjalnej.
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