Sprawozdanie z dziatalnosci

Grﬁihnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu

za 2018 r.

ZAKRES DZIAtANIA OSRODKA

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

pomocy spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.)z zakresu pomocy
spotecznej z uwzglednieniem podziatu na nastepujacy typ zadan :
a) zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym,
b) zadania wtasne gminy
Zadania witasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XIII/77/00
Rady Gminy w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowaznienia
Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy Spotfecznej w Kotuniu do
przyznawania i udzielania swiadczeri pomocy spotecznej z zadan wtasnych
gminy oraz upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej Nr
OK.0113/3/04 z dnia 04.05.2004 r.
¢) zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane na
podstawie upowaznienia Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej do
podejmowania decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych
(Uchwata Nr VIII/55/91 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 21 marca 1991 r.
swiadczen rodzinnych, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r.
0 Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1952 ze zm.)Osrodek
wykonuje powyisze zadanie na podstawie Upowaznienia Wojta Gminy Kotun
W sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej do
prowadzenia postepowania i podpisywania decyzji w sprawach o ¢wiadczenia
rodzinne nr OK.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r.
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sg wykonywane jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzeénia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym alimentéw (Dz.U. z 2018 r., poz. 554
ze zm.). Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Upowaznienia
Wdjta Gminy Koturi nr ROP 0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia
postgpowania w sprawach ustalenia prawa do <¢wiadczeri z funduszu
alimentacyjnego, a takze do wydawania decyzji w tych sprawach, Uchwaty Nr
XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 wrzesnia 2008 r.
W sprawie upowaznienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych
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i postanowien w sprawach dot. pPomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
oraz Uchwaty Nr XXI1V/145/09 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r.
W sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

4) zasitkdw dla opiekundw, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzagdowej zgodnie z ustawgq z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2092) Oérodek
wykonuje powyisze zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 27/2014 Wojta
Gminy Kotuh z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia postepowan oraz
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dla opiekunéw.

5) przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2017 r. poz. 1832 Osrodek realizuje powyzsze
zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 32/2014 r. Wéjta Gminy Kotun z dnia 20
Czerwca 2014 r. w sprawie upowaznienia kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy  Spotecznej w  Kotuniu  do prowadzenia  postepowan
w  sprawach zwigzanych : przyznaniem  Karty Duzej Rodziny,
w tym wydawania decyzji administracyjnych.

6) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390. Zadania
w tym zakresie bedy realizowane w ramach Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy dla Gminy
Kotun na lata 2019-2023 przyjetego Uchwaty Nr V.41.2019 Rady Gminy Kotun
z dnia 25 lutego 2019r.

7) wsparcia rodziny zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm. ) Zadania
w tym zakresie byty realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady
Gminy Kotui z dnia 20 lutego 2012 r. w zakresje wyznaczenia Osrodka do
realizacji zadar wynikajacych z wspierania rodziny oraz Zarzadzenia Nr
58/2012 Wéjta Gminy Kotun z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia
Kierownikowi Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu upowaznienia
do prowadzenia postepowar w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz
wydawania w tych sprawach decyzji.

8) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji
spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadar wiasnych
gminy zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.z2018r. poz. 310)

9) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U.z 2018 poz. 1030.)

Zadania wymienione w punkcie 8 i 9 byty realizowane zgodnie z Uchwaty Nr

XL.283.2017 Rady w Kotuniu z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie przyjecia do
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realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Narkomanii na 2018 r.

10) dozywiania —wieloletni rzadowy program ,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023 przyjety Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika
2018 r. (M.P. z 2018 r. poz. 1007)

11)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.) oraz Upowaznienia
Woéjta Gminy Kotun Nr ROP 070.3.2015 7 dnia 31.03.2015 r.
W sprawie upowazinienia kierownika O¢rodka do prowadzenia postepowania
i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych  sprawach
dotyczacych potwierdzenia prawa do éwiadczen opieki zdrowotnej dla osob
innych niz ubezpieczone.

12) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. 2 2018 r. poz. 2134 ze zm.. Zadania w tym zakresie byly realizowane na
podstawie Zarzadzenia Nr 12.2016 Wojta Gminy Kotun z dnia 22 lutego 2016
r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wlasciwej do realizacji
zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego oraz upowaznienia kierownika

tej jednostki do prowadzenia

administracyjnych w tym zakresie.

13)Inne zadania na podstawie Uchwat Rady Gminy

i porozumien.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYINA OSRODKA

postgpowan oraz wydawania decyzji

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB  |W PRZELICZENIU NA PELNE
ETATY
OGOLEM 10 10
z tego: 1 1,00
kierownicy
pracownicy socjalni ogétem 4 4,00
specjalista pracy socjalnej 4 4,00
pracownik socjalny 0 0,00
w tym: 4 4,00
w rejonach opiekuriczych
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze |1 1,00
gtdwna ksiegowa 1 1,00
kasjerka 0 0
Inspektorzy ds. $wiadczeri rodzinnych i FA |2 2,00

, zawartych uméw




Asystent rodziny 1 1,00

Ponadto na umowg zlecenie O¢rodek zatrudnia:

1) psychologa (10 godz. tygodniowo)

2) opiekunke domows (40 godsz. tygodniowo)

3) 2 terapeutow Swiadczacych  Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze (po 10 godz.
tygodniowo)

II.  SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenia rodzinne pobierato w 2018 r. 559 rodzin.

Ogotem na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano
3.280 030,15 z1.

W ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyjetych zostato 713 wnioskéw
0 ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych i tyle samo zostato wydanych decyzji dotyczacych
ustalenia prawa do w/w $wiadczen.

W ramach realizacji ustawy o osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wplyneto 37
wnioskéw o ustalenie prawa do funduszu alimentacyjnego i tyle samo zostato wydanych decyzji
dotyczacych ustalenia prawa do w/w éwiadczeri.

Rodzaje $wiadczen i srodki finansowe na ten cel przedstawiaja sie nastepujaco:
- zasitki rodzinne przyznane dla 439 rodzin w tym na 920 dzieci 1.077 557,56 zt.
- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 37 0séb na kwote 34 876,17 zt

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznano
31 osobom na kwote 102 441,21 z

- dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka zostaty przyznano 46 osobom na kwote
85 932,05 zt

- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 61 0séb

na kwote 59 616,76 zt
- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przyznano 586 osobom na kwote 53 228,91zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje
sig szkota przyznano 10 rodzinom na kwote 7 593,53 zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktorych znajduje sie
szkota przyznano 139 rodzinom na kwote 87 721,44 zt



- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 114 rodzin na

kwote 146 364,81 zt

- zasitki pielegnacyjne zostaly przyznane dla 195 0s6b na kwote 325 827,28 zt

- Swiadczenia pielegnacyjne otrzymato 33 osoby na kwote 537 369,17 zt

- specjalny zasitek opiekuriczy przyznano 16 osobom na kwote 79 933,30 zt

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 85 rodzin na kwote 87.000,00 zt
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymaty 22 rodziny na kwote 190 670,00 zt

- liczba diuznikéw alimentacyjnych w gminie - 37 oséb

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spolecznym oraz na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 30 oséb
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na kwote 131 576,00 zt

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczer
spotecznym oraz na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 11 osob
pobierajgcych specjalny zasitek opiekuniczy 19 008,00 zi

- Swiadczenia rodzicielskie pobieraty 44 kobiety na kwote 249 994,25 z1.
- $wiadczenie ,,Za zyciem” pobrata | rodzina na kwote 4 000 zl1.

Swiadczenia »Dobry Start” wyplacono dla 1 121 dzieci na kwote 336 300 zl.

Ogotem na swiadczenia wychowawcze wydatkowano 6 537 449,07 ,00zl.

- $wiadczenia wychowawcze wyplacono 730 rodzinom na 1.230 dzieci w tacznej kwocie

6.537 449,07 z1.

Ponadto w ramach realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:

- rozliczano naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuzen dtuznikow
alimentacyjnych (liczba dtuznikéw w gminie — 37)

- rozliczono wptaty od komornikéw sadowych oraz diuznikow alimentacyjnych w tacznej liczbie 190
wptat na taczng kwote 76 871,00

- skierowanych zostato 18 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych do
organow wiasciwych z terenéw innych gmin.

- przeprowadzono 26 wywiadéw z dtuznikami alimentacyjnymi, w trakcie ktérych odebrano od nich
oswiadczenia o stanie majatkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowe;j dtuznikéw

- przekazano komornikowi sadowemu 28 informacji majgcych wpltyw na egzekucje naleznosci
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego, a takie otrzymanych od wierzycieli oraz wynikajgcych
z posiadanych przez GOPS dokumentéw



- zobowigzano 19 dtuznikéw do zarejestrowania sie w PUP jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, po
czym skierowano 11 informacji o potrzebie aktywizacji zawodowe] dtuznikéw

- wszczgto 8 postepowan o uznaniu diuznikéw za uchylajacych sie od zobowigzari
- skierowano 21 zawiadomieri do Policji o popetnieniu przestepstwa

- skierowano do komornikéw sgdowych 9 zapytari dotyczacych posiadanych informacji o dtuznikach
alimentacyjnych

W 2018 r. Osrodek prowadzit postgpowanie administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat 15653,00 zt. , w tym do budzetu
Panstwa przekazano 8 544 zt.

W ramach realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny przyjeto 20 wnioskéw o wydanie karty ztozonych
przez 20 rodzin. W zwigzku z przyjetymi wnioskami wydanych zostato 77 Kart Duzej Rodziny. taczny
koszt realizacji wynosi 283,01 zt.

Ponadto optfacono skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za 27 oséb pobierajgcych $wiadczenia
opiekuricze na kwote 30 783,67 zt.

V. POMOC SPOtECZNA
W 2018 r. system pomocy spotecznej objat wsparciem 271 rodzin, ktérych przebywato 763 osoby.

W Gminie Koturi wg stanu na dzier 31.12.2018r. zamieszkiwato 8 497 osdb. Z dokonanej analizy
wynika, ze 8,97 % mieszkaficow zostato objetych pomoca spoteczna.

Gtownymi powodami przyznania éwiadczen sq:

DZIAt 4. POWODY PRZYZNANIA

POMOCY
POWOD TRUDNE! SYTUAC)I LICZBA LICZBA OSOB W RODZINACH
ZYCIOWE) RODZIN
OGOLEM
UBOSTWO 1 ]178 509
SIEROCTWO 2 1 3
BEZDOMNOS¢ 3 |2 2
POTRZEBA OCHRONY 4 |26 143
MACIERZYNSTWA
W TYM: 5 |18 108
WIELODZIETNOSC




BEZROBOCIE 6 |58 181
NIEPEENOSPRAWNOSCE 7 |87 188
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA[8 [131 284
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.- |9 [152 492
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 10 [28 83
RODZINY WIELODZIETNE 11 |27 150
PRZEMOC W RODZINIE 12 |26 142
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU [13 |o 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 14 (89 267
NARKOMANIA 15 |1 4
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO |16 |3 3
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKEADU

KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACJI 0SOB, 17 [0 0
KTORE OTRZYMALY STATUS

UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 18 |2 5
SYTUACIJA KRYZYSOWA 19 |62 210
KLESKA ZYWIOtOWA LUB 20 o 0
EKOLOGICZNA

1. W2018r. do pomocy spotecznej wptyneto 1010 wnioskow.

2. Wszczeto 806 postepowan administracyjnych zakoriczonych wydaniem decyzji
administracyjnej ( pomoc wymieniong w punktach 3- 12)

3. Ze specjalistycznych ustug opiekunczych (terapia dzieci autystycznych oraz
niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystato 3 rodziny ( 3 dzieci)
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10.

11.

12.

13.

14,

z 15 osobami w rodzinach w tacznej ilosci 401 godzin. Na w/w $wiadczenia

wydatkowano 11 641 zt.

Wyptacono zasitki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 39 osobom o liczbie

0s6b w rodzinach 52. tgcznie byto to 432 $wiadczenia na taczna kwote 225 703 zt.

Wyptacono zasitki okresowe z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby

i niepetnosprawnosci 18 osobom o liczbie 0séb w rodzinie 48. tacznie byto to 67

$wiadczen w wysokosci 33 500 zt.

8 o0sob o liczhie oséb w rodzinach 9 objeto ustugami opiekunczymi

z powodu diugotrwatej choroby i wieku powodujagcych niesamodzielnodé

w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 3 377 godzin ustug o tacznej wartosci

75731 zt.

Wyptacono zasitki celowe na taczng kwote 228 490 zt — 185 osobom,

o liczbie osdb w rodzinach 493.

W szczegdlnych przypadkach spowodowanych diugotrwaty choroba oraz wysokimi

kosztami leczenia wyptacono zasitki celowe specjalne 85 osobom o liczbie 0séb

w rodzinach 91 na tagczng kwote 39 940 zt.

Przeprowadzono postepowania administracyjne Zwigzane

z naliczaniem odptatnosci za pobyt 13 oséb: chorych psychicznie oraz

niepetnosprawnych ruchowo w Domach Pomocy Spotecznej. Poniesiono odpfatnosé

za pobyt w/w 0s6b w DPS-ach w wysokoséci 246 191 zt. Petny koszt odptatnosci za

pobyt wynidst w zaleznodci od typu domu pomocy spotecznej w granicach 2 500-

3 750 zt miesigcznie, natomiast gmina ponosita odptatnoéé¢ w wysokoéci 1 606,14 do

3 005,49 zt miesigcznie. Wydatki ponoszone przez gmine stanowia uzupetnienia

odpfatnosci mieszkarncéw DPS.

W ramach Programu wieloletniego ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”

w 2018 r. objeto 499 oséb (w tym dzieci korzystajace z bezptatnych obiadéw

w szkotach) z 191 rodzin o liczbie os6b w rodzinie 691 w tym:

a) bezptatnym dozywianiem w szkotach objeto 235 dzieci ze 122 rodzin,
o facznej liczbie oséb w rodzinach 528. tacznie wydano 18 872 positkow na
kwote 115 218 zt. Przecigtny koszt positku to okoto 6,11 zt.

b) pomoc finansowg z programu Dozywianie otrzymato 125 osoby z 121 rodzin
o liczbie o0s6b w rodzinach 369. Wyptacono 267 $wiadczeri
o $redniej wysokosci zasitku okoto 328 zt na taczna kwote 114 200 zt.

Z 19 osobami (wykonujacymi prace spotecznie-uzyteczne, uczestniczgcymi w PAl,

skierowanymi do Schroniska dla Bezdomnych oraz skierowanymi do CIS) zawarto

kontrakty socjalne, z czego dokonano oceny realizacji

i zakoriczono 16 z nich.

Na staz zostato skierowanych 8 oséb nieaktywnych zawodowo, koszt staiu —

23.586,96 zt.

Za 38 0sob pobierajacych zasitek staty optacono 405 sktadek zdrowotnych w kwocie

20.011 zt,, natomiast za 8 os6b skierowanych na staz optacono 24 skfadki zdrowotne

w kwocie 2.122,83 zt.

Pracownicy socjalni uczestniczyli w 62 interwencjach, w ktérych zachodzito

zagroienie zdrowia i zycia 0s6b potrzebujacych pomocy.



W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli narazeni na agresje ze strony oséb
w stosunku do ktérych podjeto interwencje oraz pséw.

15.Z dziatalnosci oérodka sporzadzana jest szeroka sprawozdawczosé. Za 2018 r
sporzadzono 140 sprawozdan dotyczacych pomocy spotecznej, 4 sprawozdania
dotyczace éwiadczen rodzinnych, 29 sprawozdan dotyczacych éwiadczen
wychowawczych i Karty Duzej Rodziny, 4 sprawozdania dotyczace funduszu
alimentacyjnego oraz sprawozdan finansowych i statystycznych - 82.

16. 24 osobom przyznano $wiadczenie zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych
oraz sporzadzono do kazdej ze spraw metryke sprawy.

17. 41 rodzinom z 131 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologiczne;j.

18. Sporzadzono 30 wywiadéw alimentacyjnych  na potrzeby innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i Sadu.

PRACA SOCJALNA

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym i nie jest uzalezniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna
skierowana jest na przywréceniu zdolnoéci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy
spofecznej. Dziatalno$¢ ta ma na celu utatwienie funkcjonowania 0séb i rodzin oraz rozwijanie
poczucia wlasnej wartosci poprzez wykorzystywanie mozliwoéci tkwigcych w ludziach oraz zasobach
lokalnej spotecznodci. W 2018 pracq socjalng objetych zostato 271 rodzin (763 oséb w rodzinie)
- W 2018 r praca socjalna byta $wiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze
strony wiasciwych organdw, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu
whnioskéw, informowaniu o roznych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci
poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.

Inne najczesciej wystepujace formy pracy socjalnej:

1. Rozmowy wspierajace i motywujace ( w szczegdlnoéci rodzin ubogich i dotknietych
alkoholizmem, oséb zwolnionych z zaktadu karnego) -271 rodzin
Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci -87 rodzin
Informowanie o przystugujacych uprawnieniach -271 rodzin
Organizowanie wsparcia psychologicznego- 41 rodzin
Wspétpraca z kuratorem - 25 rodzin
Pomoc w uzyskiwaniu éwiadczer (emerytalno- rentowych, alimentéw, itp.)- 67rodzin
Wspétpraca z instytucjami i organizacjami (Policja, PCPR, PUP, Sad, itp.) - 92 rodziny
Motywowanie do zapewnienia dzieciom letniego wypoczynku- 55 rodzin
Wspdtpraca ze szkot, pedagogiem szkolnym- 120 rodzin

. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysytanie cv, korzystanie z Internetu, kserowanie
dokumentéw, wyszukiwanie wolnych miejsc pracy)- 58 rodzin

11. Uczenie racjonalnego wydatkowania budzetu domowego- 103 rodzin

12. Pomoc osobie bezdomnej w rozwigzywaniu problemu uzaleinien i schronienia — 2

rodziny

0NV WwN
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o

13. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzyristwa- 26 rodzin
14. Pomoc osobom dtugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw
urzedowych - 131 rodziny



15. Wspieranie rodzin w wyniku zdarzenia losowego - 2rodziny

16. Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj. szpital, ZOL,
hospicjum, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci itp. — 87 rodzin.

ASYSTENT RODZINY

Praca asystenta rodziny odbywa sie na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego
przez pracownika socjalnego. Rodziny objete wspdtpracy asystenta w 2017r: 13 rodzin, w tym 45
0s6b w rodzinach.

1. Realizacja zadari w zakresie wspierania rodziny na terenie Gminy Koturi odbywata sie w
ramach dziatari podejmowanych przez :
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu
2) Gminna Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kotuniu
3) Swietlice Socjoterapeutyczng w Kotuniu
Potrzeby w tym zakresie uwzgledniaty zdiagnozowane problemy rodziny:
a) Alkoholizm
b) Niepetnosprawnoé¢
¢) Bezrobocie
d) Bezradnoéc w sprawach opiekuriczo- wychowawczych wynikajaca
z niewlasciwych metod wychowawczych, oraz niedostatecznego zainteresowania
potrzebami rozwojowymi dziecka
€) Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego spowodowana zaburzong
hierarchia wartosci, niedostateczng umiejetnoscia racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym
f) Nieumiejetnos¢ funkcjonowania w érodowisku: brak umiejetnosci korzystania z zasobdw
$rodowiskowych, praw i uprawnien
g) Zte warunki socjalno-bytowe

h) Konfliktowos¢

2. Dane dotyczace liczby rodzin zastgpczych i umieszczonych w  nich  dzieci
2 terenu Gminy Kotun z podziatem na typy rodzin uzyskano
z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Zgodnie z podziatem rodzin

zastgpczych, wynikajacym z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wedtug
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stanu na dzien 31.12.2018 roku: liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej przedstawiata sie
nastepujaco:

1. w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Siedleckiego przebywaty 4 osoby { w tym 1
petnoletnia wychowanka rodziny zastepczej), oraz 4 osoby umieszczone w pieczy zastepczej na
terenie innych powiatéw ( w tym 2 petnoletnich wychowankdw rodziny zastepczej), pochodzacych
z terenu Gminy Kotun.

2. na terenie Gminy Kotun funkcjonowato 5 rodzin zastgpczych spokrewnionych z 1 umieszczonym
dzieckiem.

3. na terenie Gminy Koturi funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze niezawodowe, w tym 1 rodzina
z 2 przyjgtych dzieci i 1 rodzina z 3 przyjetych dzieci.

4. na terenie Gminy Kotun funkcjonowaly 2 rodziny zastgpcze zawodowe, w tym 1 rodzina
z 2 przyjetych dzieci i 1 rodzina z 3 przyjetych dzieci.

5. Na terenie powiatu Siedleckiego nie funkcjonuje rodzina zastepcza zawodowa o charakterze
pogotowia rodzinnego.

Ogdlne powody umieszczenia w dzieci w pieczy : sieroctwo, bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
uzaleznienie.

Z tytutu pieczy zastepczej wydatkowano w 2018 r. 55 334,90 zt.

w tym na placowki opiekuriczo — wychowawcze - 31 466,83 oraz za dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych —~ 23 868,07 zt.

3. W 2018 roku nie zanotowano przypadkéw umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

4. Na terenie powiatu Siedleckiego nie funkcjonuje Rodzinny Dom Dziecka.

5. Korzystajgc z dofinansowania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach ogtoszonego
konkursu pt. , Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018
sfinansowano wynagrodzenie asystenta rodziny z budzetu panstwa 15 595,59 zt., z Funduszu Pracy —
6 132,51 zt,, natomiast wkfad wlasny wynosit 29 096,04 zt. Ogétem w ramach realizowanego zadania
poniesiono koszt w wysokosci 50 827,04 zi.

Asystent rodziny objat opieka tacznie 13 rodzin z problemami opiekunczo wychowawczymi z terenu
Gminy Kotun

W roku 2018 pracownik socjalny GOPS na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Siedlcach sporzadzit 1 opinie kwalifikacyjng odnosnie kandydatki na rodzine zastepczg.

6. W 2018 r. kierunki realizacji dziatan odbywaly sie poprzez :
1) Pomoc asystenta rodziny

Waing role w systemie wspierania rodziny petni asystentura rodziny. Niezaleznie od pracownikow
socjalnych, asystent rodziny zajmuje sie wyfacznie pomoca i pracg z rodzing. Celem pracy asystenta
jest osiagniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnogci zyciowej, ktéra umoiliwi jej
wychowywanie dzieci. Jego glownym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od
rodziny.



oraz podjgcie dziatan zmierzajacych do zazegnania kryzysu w rodzinie. Elastyczny
i nienormowany czas pracy asystenta stuzy¢ ma realnym potrzebom i rytmowi zycia rodziny.
W oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Kodeks Rodzinny iOpiekuiczy Sad moze zobowiazaé¢ rodzicow biologicznych, jak i samego
matoletniego do okreslonego postgpowania, w szczegéinosci do pracy z asystentem rodziny badi
realizowania innych form pracy z rodzina.

Rolg asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny
kierowany jest do pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja dziecka matoletniego wymaga
wsparcia zewnetrznego. Potrzeba podejmowanych przez niego dziatan pomocowych ustanie wraz
zZ osiggnigciem przez rodzing umiejetnosci samodzielnego, prawidlowego wypetniania funkgji
opiekuriczo — wychowawczych. Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki.
Jego zadaniem jest calosciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi
dysfunkcjami. Dziatania asystenta polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej maja miejsce
problemy trudne do pokonania przez te rodzine.

Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba petnigcy ta
funkcje dba o rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodzin — mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto pomaga rowniez w rozwigzaniu probleméw
podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie rowiesniczej) i w razie potrzeby
kieruje ich na odpowiednig terapie. Asystent rodziny wspiera réwniez swoich podopiecznych
w podejmowaniu aktywnosci spotecznej. Do jego zadar nalezy tez motywowanie podopiecznych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej
szkoly lub kursow zawodowych, przetamywaniu kompleksow i ewentualnych kryzyséw wynikajacych
z trudnosci iniepowodzenn w nauce. Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjecia pracy
i wspiera ich w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest
realizowana réwniei w przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing. Wéwczas
zadaniem asystenta staje sie nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania,
ale réwniez wspétpraca z rodzing zastepcza lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
odpowiedzialnym za dziecko umieszczone w instytucji sprawujacej piecze zastepczg, bedacej w gestii
powiatu, oraz z sagdem. Powinien on aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach zmierzajacych
do powrotu dziecka do rodziny.

Na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie asystent rodziny uczestniczyt w grupach
interdyscyplinarnych, w skiad ktérych wchodzg w szczegolnosci: asystent rodziny, pedagog,
pracownik socjalny, przedstawiciel policji, kurator sadowy. Praca ta skutkowata trafniejsza diagnoza

problemoéw oraz ustaleniem spdjnego planu pomocy.
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Dziatania zrealizowane przez asystenta rodziny to:

» Pomoc w rozwigzaniu problemow socjalnych rodzin, pomoc
w zakwaterowaniu dziecka w internacie;

» Pomoc w rozwigzaniu trudnosci finansowych poprzez uregulowanie zadtuzenia;

> Kierowanie do specjalistéw: prawnika, psychoterapeuty, psychologa;

> Przedstawianie ofert pracy, ofert kursdw i szkoler majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
cztonkéw rodzin;

> Indywidualne konsultacje wychowawcze oraz udzielanie wsparcia dla rodzicow majgcych
trudnosci wychowawcze z dzie¢mi;

» Wspoétpraca z pedagogami i wychowawcami w zakresie monitorowania absencji i realizowania
obowiazku nauki;

> Wspétpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Sad
Rodzinny, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Szkoty )

> Motywowanie 0s6b z problemem alkoholowym do podejmowania
lub kontynuowania terapii uzaleznien;

> Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu  probleméw  psychologicznych
i wychowawczych;

> Podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin.

7

2) Poradnictwo specjalistyczne

Praca z rodzing moze byé prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego
(pedagogicznego, prawnego, psychologicznego zawodowego, itp.), terapii systemowe] rodzin,
treningu umiejetnosci  wychowawczych dla rodzicéw, psychoedukacji, mediacji. Narzedziem
wzmocnienia rodziny moze by¢ réwniez doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, dbatosci o higiene osobistg i otoczenia. Tam, gdzie jest to potrzebne i mozliwe, praca
powinna opierac si¢ o kontrakt z rodzing. Poradnictwo powinno dotyczy¢ sposobdw zaspokajania
potrzeb dziecka i rozwigzywania probleméw wewnatrzrodzinnych. Terapia rodzin powinna by¢
prowadzona z wykorzystaniem najnowszych metod i technik terapeutycznych. Niezwykle waznym
elementem jest dostep rodziny do pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz poradnictwa specjalistycznego, psychologicznego i rodzinnego.

Poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest przez kierowanie podopiecznych do

specjalistow (psycholog, psychoterapeuta w Oérodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu oraz prawnik
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w Starostwie Powiatowym w Siedlcach, Stowarzyszeniu Pomocy Spotecznej, Rehabilitacji

Resocjalizacji im. H.CH. Kofoeda w Siedlcach w Caritasie w SiedIcach.

3) Organizowanie grup wsparcia,

Wainym narzedziem wzmocnienia rodzin dysfunkcyjnych bedzie pomoc oraz tworzenie grup
wsparcia. Ich celem bedzie wymiana doswiadczen, zapobieganie izolacji, a takie wzmocnienie

systemu wsparcia. Dziatania te s3 prowadzone na terenie Gminy Kotun w formie:

*  mitingdow AA,

*  mitingéw AL.-ANON

* aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu.

4) Rozwéj i funkcjonowanie $rodowiskowych form wsparcia dziennego.

Rodziny wychowujace dzieci w wieku szkolnym, a zwiaszcza rodziny, ktére majg trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, wymagajg pomocy w zakresie organizowania

dzieciom czasu wolnego, pokonywania trudnosci szkolnych, zaburzen zachowania itp. W zwigzku

z tym istotne jest funkcjonowanie oraz dalszy rozwoj réznorodnych srodowiskowych form dziennej
opieki nad dzie¢mi i mtodziezg w wieku szkolnym.

W ramach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci prowadzone sq dodatkowe zajecia w 2

Swietlicach w Kotuniu dla ucznidéw placowek szkolnych przeprowadzanych poza programem

nauczania.

5) Ustugi opiekuncze i specjalistyczne oraz pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin

W ramach dziatan profilaktycznych powinno uwzglednia¢ sie ustugi dla rodzin
wychowujacych dzieci, szczegélinie dzieci niepetnosprawne, ktére stanowic¢ bedq pomoc rodzicom
W zapewnieniu nalezytej opieki w czasie, gdy nie moga jej sprawowaé osobiécie lub gdy ich
kompetencje rodzicielskie sq niedostateczne.

Wsparcie i pomoc w ramach pomocy finansowej i rzeczowej powinno by¢ kierowane do oséb
i rodzin, ktére z réznych przyczyn nie moga funkcjonowaé prawidtowo w oparciu o posiadane $rodki

i zasoby. Wsparcie powinno by¢ wieloptaszczyznowe i obejmowaé zaréwno poprawe ich warunkéw
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bytowych jak i wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, barier w dostepie do leczenia,
rehabilitacji, wypoczynku i inne. Priorytetem pomocy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy ze
$rodowisk zagrozonych i dysfunkcyjnych cieptych positkéw, wyposazenia w podreczniki i artykuty
szkolne, opieki przedszkolnej, wypoczynku i mozliwoéci aktywnego spedzania czasu wolnego.

Zadanie to realizowane jest przez Gminny Oé$rodek Pomocy Spotecznej oraz Urzad Gminy

w Kotuniu.

6) Potrzeby  zwigzane z realizaciy zadan w  zakresie wspierania rodziny
i opracowania gminnego programu wspierania rodziny.
1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji - opiekuriczo-wychowawczych
koniecznym jest zapewnienie wsparcia, polegajgcego na:
a) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie;
b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
c) rozwijaniu umiejgtnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;
d) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
e) pomocy w integracji rodziny;
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
g) dazeniu do reintegracji rodziny.
2. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobdw wiasnych oraz srédet wsparcia zewnetrznego.
3. W przypadku braku zgody rodziny niewydolnej wychowawczo na wspdtprace z Asystentem
Rodziny, a zdiagnozowang koniecznoscig wspdtpracy, decyzje o przydzieleniu rodzinie

Asystenta Rodziny podejmuje Sad Rodzinny.

7) Kierunki dziatan na lata 2019-2020

Podstawowym zatozeniem Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021 jest
utworzenie spojnego, scentralizowanego systemu wsparcia dzieci oraz wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekunczo — wychowawczych. Wszelkie
dziatania stuzb i instytucji pracujacych na rzecz dobra dziecka i rodziny powinny byé¢
zintegrowane i uwzglednia¢ prawo do zachowania tozsamoéci dziecka i jego prawa do
utrzymania kontaktéw z rodzicami. Realizowane w ramach Programu zadania koncentrowa¢
beda sie nie tylko na dziecku, ale réwniez na cafej rodzinie, jako podstawowej komérce
spofecznej, przede wszystkim w sytuacjach, gdy dziecko zostanie umieszczone poza rodzina
biologiczna, w celu odzyskania przez nig funkgji opiekunczej.

Program bedzie miat zatem charakter zrdznicowany, zaréwno profilaktyczny jak
i interwencyjny, w zaleznosci od celdw i poszczegllnych zadarn prowadzacych do ich
realizacji. Program bedzie opierat sig przede wszystkim na :
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1. Kontynuacji  wpierania rodziny  poprzez przydzielenie  Asystenta Rodziny
do rodzin niewydolnych wychowawczo;

2. Pomocy rodzinom w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

3. Zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i miodziezy w tym kierowanie dzieci na kolonie
i obozy realizujgce programy przeciwdziatania uzaleznieniom;

4. w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci umieszczenie
i wspotfinansowanie dzieci w pieczy zastepczej;

S. Podejmowaniu dziatari interwencyjnych w rodzinach w ktérych wystepuje alkoholizm,

narkomania lub przemoc.

6. Opracowaniu we wspdlpracy z rodzing biologiczng planu pracy, ktdry jest zbiezny z planem
pomocy dziecku umieszonemu w pieczy zastepcze;j.

7. Prowadzeniu monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajacej trudnosci.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kotuniu zgodnie z umowa zawarty pomiedzy
Wojewodg Mazowieckim a Wéjtem Gminy Kotur, realizowat dziatania w ramach »Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2016r.” Na realizacje zadania przyznano dotacje
w wysokosci 6.275 oraz z Funduszu Pracy w wysokosci 12.725 zt., natomiast wktad wtasny wynosit
56 500 zt. Ogétem w ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 48 394,86 zt.

Gtéwnym celem zadania bylo zatrudnienie asystenta rodziny, ktéry realizowat prace z rodzing
przezywajacy trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych.
W okresie realizacji zadania wsparciem objeto 13 rodzin. Liczba 0séb w rodzinach objetych praca
asystenta rodziny to 45 osdéb , w tym dzieci w liczbie 27.

Zadaniem asystenta rodziny jest catociowe wspieranie rodziny wychowujacej dzieci, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do podniesienia samooceny,
wzbudzenie wiary we wiasne sily, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci. Bardzo
waznym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej probleméw, co stuzy rozwojowi kompetencji
wszystkich jej cztonkéw- rodzicéw i dzieci. Rodzina bowiem jest podstawowym $rodowiskiem jakie
powinno gwarantowa¢ dzieciom bezpieczeristwo emocjonalne, dawa¢ im poczucie wiezi
i doswiadczenia niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju. Zaburzenia
w funkcjonowaniu rodziny, powodujace grozne dysfunkcje, takie jak uzaleznienia, przemoc,
zaniedbania, bezradno$¢, moga prowadzi¢ do koniecznosci objecia dzieci opieka zastepcza. Jednym
z narzedzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny.

PRZEMOC

W 2018r. w ramach Procedury NK objeto wsparciem 43 rodziny. Rodziny objeto pomocy
psychologiczng, monitoringiem pracownikéw socjalnych

i dzielnicowego Komisariatu Policji w Mokobodach. Informowano osoby stosujgce przemoc o
konsekwencjach prawnych i moralnych stosowania przemocy, proponowano inne mozliwoéci
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i stresujgcych. Osobom naduzywajgcym alkohol
proponowano terapig odwykowg, motywowano do jej podjecia oraz uczestniczenia w grupach AA. W
prace grup roboczych zaangazowani byli réwniez pracownicy Oswiaty i GKRPA w Kotuniu. W 2018r. w
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zwigzku z wszczetymi procedurami NK osiemnascie razy zebrat sie Gminny Zespot Interdyscyplinarny.
Zostato powotanych 19 Grup Roboczych do indywidualnej pracy z rodzinami. Ogélnie w 2018 r
monitorowane byty 23 rodziny, u ktérych wszczgto procedurg NK. Dodatkowo monitorowanych byty
20 rodzin u ktérych NK kontynuowane byty

z poprzednich okresdw. Grupy robocze spotkaty sie 41 razy.

W 2018r. zostato zakoriczonych 30 procedur NK, w tym z powodu zakoriczenia przemocy w rodzinie
oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy 24 a braku zasadnosci podejmowanych dziatari 6
procedur.

Gtownym celem dziatari Gminnego Zespoty Interdyscyplinarnego jest wstrzymanie przemocy w
rodzinie , zapewnienie poczucia bezpieczenstwa cztonkom rodzin oraz wskazanie alternatywnych
sposobow rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych oraz radzenia sobie z problemem
alkoholowym, ktory jest gtéwny zrédtem probleméw rodzin.

W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych pracownicy socjalni kilkadziesiat godzin rocznie zajmuja
sig pracg z rodzing i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujacymi pomocy zajmuje ok. 4
godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wrecz ,,syzyfowa” praca z rodzinami ale
rowniez olbrzymi pakiet biurokracji, ktdry z mocy ustawy zostat natozony na pracownikéw GOPS.
Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokumentéw, notatek, wezwan.
Zamkniecie procedury w rodzinie nie koriczy wspétpracy z rodzina, pracownik w dalszym ciggu
utrzymuje kontakt z rodzing.

PRACE SPOtECZNIE-UZYTECZNE

Od 2013 roku na terenie Gminy Kotur s3 prowadzone prace spolecznie- uzyteczne, ktore
wykonuijg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

W 2018 roku w okresie marzec - listopad w ramach zawartego porozumienia o wspdtpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaly zakwalifikowane 2 osoby
bezrobotne, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaly prace porzadkowe
majace na celu utrzymanie czystosci ulic, obiektéw i konserwacje chodnikéw na terenie Gminy Kotun.
Dla pracownikéw zakupiono rekawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprzet niezbedny do
utrzymania porzadku i czystosci m.in. , grabie, sekatory i benzyne niezbedng do koszenia trawy. Na
terenach zielonych w/w kosili trawe , grabili, wycinali krzewy i wykonywali ogéine prace ogrodniczo-
konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat prace w/w po czym zapisywat godziny pracy na
liscie obecnosci podpisywanej przez kazda osobe.

Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali sig¢ z problemem alkoholowym pracownikéw oraz musieli
motywowac do systematycznego stawiania sie¢ w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej
wymaganej w danym miesigcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania
odpowiedniej higieny ciata pracownikéw.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu realizowat projekt dot. O$ Priorytetowa RPO WM
2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb  wykluczonych

i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu ,Aktywnos¢ i wspélpraca poptaca”
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W partnerstwie z liderem projektu Stowarzyszenie Oérodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku
oraz partnerami: GOPS Zbuczyn, Siedlce, Wisniew, Domanice i Wodynie. Celem gtéwnym projektu
byté podniesienie kompetencji spoteczno — zawodowych zwiekszajacych szans na zatrudnienie
i zapobieganie zjawisku wykluczenia spofecznego i ubéstwa oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy projektu zostali objeci reintegracjg spoteczno-zawodowa,
treningiem pracy, poradnictwem psychospotecznym oraz rodzinnym, kursami, stazami oraz
Programem Aktywizacja i Integracja.

Pracownicy socjalni  zajmowali si¢ kwalifikacja uczestnikéw projektu  wspoétpracujac
z Powiatowym Urzedem Pracy w SiedIcach. W programie uczestniczyto tacznie 20 bezrobotnych.

W ramach projektu 10 0sdb uczestniczylo w Programie Aktywizacja i Integracja, 3 osoby ukoriczyly
kursy zawodowe, 3 osoby podjety staze , 2 osoby podjety zatrudnienie.

Oprocz w/w projektu Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu jako lider realizowat
projekt konkursowy w ramach O$ Priorytetowa RPO WM 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu : ,Wzrost
kompetencji nadzieja na sukces” Partnerami w projekcie s3 : GOPS Siedlce, Wisniew, Skérzec,
Mokobody, Wodynie, Caritas Diecezji Siedleckiej Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Celem gtownym projektu jest zwigkszenie aktywnosci
spofeczno-zawodowej oraz szans na zatrudnienie 108 oséb zagrozonych ubodstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, w tym z terenu gminy Kotui 20 oséb Warto$¢ projektu ogétem
1165144,74 zt. , w tym dofinansowanie 932 115,79 zt. w ramach projektu realizowane byly
nastgpujace zadania: trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, indywidualne doradztwo
zawodowe, kursy zawodowe, staze zawodowe, treningi pracy, warsztaty réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Zajecia realizowane s3 w Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach oraz sa
organizowane przez wytonionego w drodze przetargu Wykonawce. W ramach projektu z terenu
Gminy Koturi 14 oséb ukoriczyto kursy zawodowe, 8 podjeto staze zawodowe, natomiast 7 0sdb
podjeto zatrudnienie.

Ponadto w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
z ubostwem realizujemy projekt pt. ,,Dobra pora na aktywnego seniora”. Liderem projektu jest Gmina
Zbuczyn. Projekt jest realizowany w partnerstwie z nastepujagcymi  gminami: Siedice, Skdrzec,
Wisniew i Kotun. Realizatorami projektu sa Gminne Osérodki Pomocy Spoteczne;j.

Gtébwnym zatozeniem projektu jest utworzenie i prowadzenie Lokalnych Klubéw Seniora
w kazdej z gmin, ktora bierze udziat w projekcie. Celem gtownym projektu jest zwigkszenie dostepu
do ustug spotecznych 75 osobom starszym w wieku poprodukcyjnym poprzez udziat w zajeciach
w Klubie Seniora. W Gminie Koturi zostat utworzony Lokalny Klub Seniora w Kotuniu,
ul. Kodcielna 4 A. Uczestnikami LKS jest 20 osobowa grupa seniorow. W ramach projektu seniorzy
maja zajecia w zakresie:

Wyktady ze specjalistami (dietetyk, trener zywienia, rehabilitanci.

Zajecia z artterapii.

Zajecia z terapii taricem i ruchem.

Zajecia z muzyki.

Zajecia edukacyjne e-senior (w ramach projektu zostaty zakupione laptopy)

Rl S
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Zajgcia dotyczace bezpieczeristwa senioréw (oszustwa na wnuczka, policjanta, urzednika,
bezpieczeristwo na drodze i w domu, »koperta zycia”

7. Zajecia rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania

8. Wyjazd integracyno-aktywnosciowy

9. Prezentacje miedzygminne na ktorych uczestnicy prezentuja efekty swoich umiejetnosci.
Ponadto w Zbuczynie w ramach projektu zostata utworzona wypozyczalnia sprzetu
wspomagajacego i pielegnacyjnego dla oséb niesamodzielnych z terenu gmin biorgcych
udziat w projekcie.
Realizacja projektu: 01.01.2018 - 31.12.2019

WSPOLRACA

Osrodek przy realizacji poszczegélnych zadan wspdtpracowat z wieloma podmiotami,
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Wéréd najwazniejszych podmiotéw, z ktérymi
prowadzona jest regularna wspétpraca nalezg w szczegdlnosci :

Szkoty,

Policja

Kuratorzy sadowi

Koscioly z terenu gminy Kotun

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Lekarze rodzinni, pielegniarki $rodowiskowe
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Siedlcach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Centrum Integracji Spotecznej

WNIOSKI

Rok 2019 bedzie dla Oérodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych

dziatad wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie

rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére sa niezbedne, zeby instytucja

pomocy Spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.

W szczegolnosci poprzez :

1) Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientéw pomocy spotecznej
z wykorzystaniem instrumentdéw aktywizacji spotecznej, zawodowej,
zdrowotnej i edukacyjnej.
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6)

7)
8)

Wdrazanie projektow w ramach ¢rodkéw unijnych

Tworzenie i wdrazanie programoéw ostonowych stuzgcych realizacji zadan
pomocy spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych,
Kontynuacji lokalnych gminnych programéw : w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientdw,
zwigkszania ich aktywnosci i wspétuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych.

Realizacje gminnych programoéw skierowanych na rozwigzywanie problemow
spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii)
Zwigkszeniu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym

Dalszej profesjonalizacji pracy socjalnej.

YWNIK
ka Pomooy Spoleczne;

PSAt]
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