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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zaméwienia

1. NAZWA ZAMOWIENIA:

»Przygotowanie, przeprowadzenie i organizacja ustug szkoleniowych, kurséw zawodowych i ustug
doradczych w projekcie ,,Wzrost kompetencji nadziejg na sukces”.

2. Uwagi ogdlne:

a) Pojecie godzina dydaktyczna dla wszystkich zadan oznacza jednostke czasu réwng 45 minut.

b) Wszystkie zadania szkoleniowe maja by¢ realizowane na terenie miasta Siedlce.

c) Wszystkie materiaty szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesieczne karty czasu pracy
doradcow, listy posSwiadczajagce obecnosc i korzystanie ze Swiadczen, dzienniki zaje¢, pozostata
dokumentacja rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez Wykonawce zgodnie
z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalneqo Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckieqo,

d) W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest poswiadczenie osoby nieletniej za
osobe te poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicow / opiekundw prawnych.

3. Zadania wspélne dla zadan o charakterze szkoleniowym (zadania o nr 1,3,4,5,6,8,9,10,11,12,15,16):
a) Wykonawca zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w rzutnik, ekran, flipchart i papier do flipcharta,
b) Wykonawca zapewnia obiad z napojem dla uczestnikow szkolen dla zadan realizowanych

w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie (uwaga: nie dotyczy kurséw zawodowych
tj. zadan nr_,

c) Wykonawca zapewnia serwis kawowy dla uczestnikow szkolen, dla zaje¢ trwajgcych co najmniej 4 h
dydaktyczne dziennie, w wypadku zajec dla dzieci napoje w nieograniczonej ilosci;

d) Wpykonawca w terminie 14 dni po podpisaniu umowy przedstawi zamawiajgcemu harmonogram
szkolen/warsztatéw/zaje¢ ze wskazaniem godzin, miejsca i osoby prowadzacej dane
szkolenie/warsztaty/zajecia

e) Wykonawca zapewnia trenerow z kompetencjami do prowadzenia zaje¢ wiasciwych dla danej
tematyki zajeé;

f) Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

g) Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

h) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktérych bedg odbywatly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego;

i) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez
Zamawiajgcego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia. Koszty z tego tytutu
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwéch oséb).

j)  Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materiatu biurowe (co najmniej teczka /segregator
szkoleniowy notatnik / papier do notowania, dtugopis).

k) Wykonawca w terminie 30 dni od zakohczenia szkolernia przygotuje i przediozy Zamawiajgcemu
dokumentacije realizacji ustugi obejmujaca raport z realizacji ustugi szkoleniowej, listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbiér materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbioér certyfikatow i kopie
certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen wiasciwych dla danej jednostki
szkoleniowej oraz dziennik zajec.

4. Zadania wspoélne Wykonawcy dla zadan o charakterze doradczym (ustugi indywidualnego
wsparcia) (zadania 2,6,13,14,17,18):
a) Wykonawca zapewnia doradcow / terapeutdow z kompetencjami do prowadzenia ustug w zaleznosci
od typu / rodzaju ustugi;
b) Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu ustugi
doradczej informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;
c) Wykonawca przeprowadza ewaluacje ustugi — dokonuje jej oceny za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;
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d) Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztw
Mazowieckiego;

e) Wykonawca w terminie 15 dni od zakonczenia realizacji ustugi przygotuje i przedtozy Zamawiajgcemu
dokumentacje realizacji ustugi obejmujgcg raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidulane
karty ustug doradczych oraz miesieczne karty czasu doradcy / terapeuty/ ankiety pre i post wraz z
raportem ewaluacyjnym, kseropkopie certyfikatow, listy potwierdzajgce odbioér certyfikatow,
korzystania z cateringu/ obiadéw.

5. Specyfikacja zadarn Wykonawcy:
SCIEZKA WSPARCIA 0SOB NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO

5.1. Zadanie nr 1 — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - edycja 1
[) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych obejmuje zajecia w zakresie budowania poczucia
wiasnej wartosci, komunikacji spotecznej, wyznaczania celéw zyciowych i komunikacji w rodzinie.
1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tgcznie 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 8/9 osoéb kazda grupa),
) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
) taczna liczba oséb — 17 osdb,
) taczna liczba certyfikatow — 17,
) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,
6) Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2017 R. do 31.10.2017 r.

2
3
4
5

5.2. Zadanie nr 2 - Indywidualne doradztwo zawodowe - edycja 1
I) Indywidualne doradztwo zawodowe stuzy przygotowaniu Beneficjenta do wejscia na rynek pracy,
obejmuje poradnictwo z zakresu wyboru Sciezek rozwoju zawodowego, poradnictwo w zakresie
doskonalenia zawodowego, poradnictwo z zakresu tworzenia indywidualnych planéw dziatania
Ustuga doradcza obejmuje tacznie 102 godziny dydaktyczne (6 h na osobe x 17 0so6b),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,
t.gczna liczba oséb — 17 osbb,
tgczna liczba certyfikatéw — 17,
tgczna liczba godzin dydaktycznych — 102 h,
Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2017 R. do 31.12.2017 r.

IO AN

5.3 Zadanie nr 3 - Kursy zawodowe — edycja 1

1) kurs sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej - 40 h dydaktycznych na 1 osobe, liczba uczestnikéw kursu
- 9 0s6b, kurs — podstawowe techniki wykonczenia wnetrz - 80 h dydaktycznych na osobe - liczba
0s6b -9
Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,
taczna liczba oséb — 17 osdb,
taczna liczba certyfikatéw — 17,
Okres realizacji zadania: od 1.01.2018 r. - do 28.02.2018 r.
Miejsce realizacji zaje¢ - w odlegtosci do 30 km od siedziby Zamawiajgcego.

ekwn

5.4. Zadania Wykonawcy -~ dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni trenerow z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zaje¢ praktycznych
w przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kursow zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego oraz
sporzgdzi raport ewaluacyjny;

d) Wpykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego;

e) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do
notowania, dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

f)  Wykonawca w terminie 30 dni od =zakonczenia ostatniego kursu przygotuje i przediozy
Zamawiajgcemu dokumentacje realizacji catej ustugi obejmujgcg 1 faczny raport z realizacji ustugi
szkoleniowej oraz dla kazdego kursu odrebnie: listy obecnosci, listy potwierdzajgce odbiér materiatow
szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbiér certyfikatow i kopie certyfikatéw, listy potwierdzajgce
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korzystanie ze $wiadczen wiadciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zajec.

g) Wykonawca dokona zwrotu kosztow dojazdu uczestnikow zadania - wg cen biletéw przewoznikéw na
danej trasie. Do celdéw kalkulacyjnych na potrzeby oceny ofert w postepowaniu Wykonawca przyjmie
Srednig odlegtos¢ zamieszkania uczestnika - 30 km od siedziby Zamawiajgcego.

5.5. Laczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych
5.5.1 Szkolenia musza umozliwi¢ uczestnikom:

a. podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli
kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrzng, to Wykonawca
zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajacego oraz uczestnikéw o mozliwosci przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego lub

b. mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach
wiasciwego Ministra.

5.5.2 Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

1) Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np.
w formie egzaminu).

3) W przypadku szkolen prowadzgcych do nabycia kompetencji, muszg zostac¢ zrealizowane wszystkie
etapy nabycia kompetencji zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020", a po zakonczeniu szkolenia rezultaty musza
by¢ zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajacy itp. i porébwnane ze
standardem wymagan. Ww. etapy prowadzgce do nabycia kompetencji to:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (w tym przypadku s3g to ww. szkolenia),

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktore osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego dennej osobie.

4) Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji,
tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

5) Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne skiadajgce sie na dang
kompetencje/ kwalifikacje. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostaé
opisane w sposdb zrozumiaty dla o0séb rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne
jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do
zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w odpowiednim okresleniu efektéw uczenia sie
wymaganych dla poszczegélnych szkolen mogg by¢ Krajowe Standardy kwalifikacji Zawodowych dla
poszczegdblnych zawodow.

6) Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg
odpowiednie certyfikaty i zaswiadczenia.

5.4. Zadanie nr 4 — Trening pracy - edycja 1

1) Trening pracy to instrument aktywizacji spotecznej dotyczgcy budowania aktywno$ci spotecznej
beneficjentéw i wejScia Beneficjentdw na rynek pracy — obejmuje dziatania z zakresu opracowania
dokumentow aplikacyjnych, CV i listu motywacyjnego, technik aktywnego poszukiwania pracy,
budowania wtasnego wizerunku, zasad rozmowy z pracodawca, korzystania z portali rynku pracy.

1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 8/9 oséb kazda grupa),

2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

3) taczna liczba 0s6b — 17 0s6b,

Projekt ,,Wzrost kompetencji nadziejg na sukces” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020,

05$ IX Wspierariie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem.
str. 3



Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny
4) taczna liczba certyfikatow — 17,
5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,
6) Realizacja zadania: w terminie od 1.11.2017 r. do 30.12.2017 r.
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5.5. Zadanie nr 5 -Warsztaty rownosci szans - edycja 1
Warsztaty rownosci szans dotyczg pracy w zakresie przetamywania stereotypéw, petnionych rol
spotecznych, zajecia dotyczace podziatu pracy, sytuacji kobiet na rynku pracy .
1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 16 godzin dydaktycznych (1 dzien x 8 godzin dydaktycznych x
2 grupy szkoleniowe — 8/9 0s6b kazda grupa),
) Forma przeprowadzonych szkoleh — warsztaty/éwiczenia,
) taczna liczba oséb — 17 os6b,
) taczna liczba certyfikatow — 17,
) taczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,
6) Realizacja zadania: w terminie od 1.10.2017 r. do 30.11.2017 r.

2
3
4
5

5.6. Zadanie nr 6 — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - edycja 2

1) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych obejmuje zajecia w zakresie budowania poczucia
wilasnej wartosci, komunikacji spotecznej, wyznaczania celéw zyciowych i komunikacji w rodzinie.

1) Ustuga szkoleniowa obejmuje facznie 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 9 0so6b kazda grupa),

2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

3) taczna liczba oséb — 18 0s6b,

4) taczna liczba certyfikatow — 18,

5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,

6) Realizacja zadania: w terminie od 1.01.2018 r. do 1.02.2018 r.

5.7. Zadanie nr 7 — Indywidualne doradztwo zawodowe - edycja 2

Indywidualne doradztwo zawodowe stuzy przygotowaniu Beneficjenta do wejscia na rynek pracy,
obejmuje poradnictwo z zakresu wyboru sciezek rozwoju zawodowego, poradnictwo w zakresie
doskonalenia zawodowego, poradnictwo z zakresu tworzenia indywidualnych planéw dziatania

Ustuga doradcza obejmuje tgcznie godziny dydaktyczne (6 h na osobe x 18 osbb),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

tgczna liczba oséb — 18 oséb,

taczna liczba certyfikatow — 18,

taczna liczba godzin dydaktycznych — 108 h,

Realizacja zadania: w terminie od 1.01.2018 r. do 30.04.2018 r.

BBz

5.8.Zadanie nr 8 - Kursy zawodowe — edycja 2

1) Kurs opiekuna osoby starszej i niepeinosprawnej - 60 h dydaktycznych na 1 osobe, liczba
uczestnikéw kursu - 9 0osdb, Kurs spawania Metodg MAG 135 (Metal Active Gas) — spawanie tukowe
w osfonie gazu aktywnego chemicznie (CO2, CO2 + gaz obojetny) - 6 0s6b, kurs operatora wdzka
jezdniowego — 2 osoby (67 h na kazda osobe). Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne
i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,

2) tacznaliczba osob — 18 0sob,

3) taczna liczba certyfikatow — 18,

4) Okres realizacji zadania: od 1.05.2018 r. - do 30.06.2018 r.

5) Miejsce realizacji zaje¢ - w odlegtosci do 30 km od siedziby Zamawiajgcego.

5.8.1 . Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zaje¢ praktycznych w
przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

d) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

e) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do
notowania, dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

f) Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia ostatniego kursu przygotuje i przediozy
Zamawiajgcemu dokumentacje realizacji catej ustugi obejmujaca 1 tgczny raport z realizacji ustugi

Projekt ,Wzrost kompetencji nadziejg na sukces” wspdffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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szkoleniowej oraz dla kazdego kursu odrebnie: listy obecnosci, listy potwierdzajgce odbiér materiatéw
szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbior certyfikatow i kopie certyfikatow, listy potwierdzajgce
korzystanie ze Swiadczen wiasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zaje¢.
Wykonawca dokona zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikéw zadania - wg cen biletéw przewoznikéw na
danej trasie. Do celéw kalkulacyjnych na potrzeby oceny ofert w postepowaniu Wykonawca przyjmie
Srednig odlegtos¢ zamieszkania uczestnika - 30 km od siedziby Zamawiajgcego.

5.8.2.. Laczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych

a)

6)

Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Jezeli

kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng, to Wykonawca

zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego oraz uczestnikow o mozliwosci przystapienia do
egzaminu zewnetrznego lub

mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach

wiasciwego Ministra.

,Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury

i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np.

w formie egzaminu).

W przypadku szkoleh prowadzacych do nabycia kompetencji, muszg zostaé zrealizowane wszystkie

etapy nabycia kompetencji zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020", a po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszag
by¢ zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajgcg itp. i poréwnane ze
standardem wymagan. Ww. etapy prowadzgce do nabycia kompetenciji to:

e) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (w tym przypadku sg to ww. szkolenia),

f) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

g) ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

h) ETAP IV - Poroéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego dennej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetenciji,
tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji.
Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne skfadajgce sie na dang
kompetencje/ kwalifikacje. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostaé
opisane w sposOb zrozumiaty dla o0séb rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne
jednoznaczne oraz mozliwe do osiggniecia. Ponadto muszg byé mierzalne i mozliwe do
zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w odpowiednim okresleniu efektéw uczenia sie
wymaganych dla poszczegolnych szkolen mogg by¢ Krajowe Standardy kwalifikacji Zawodowych dla
poszczegdlnych zawodow.

Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymajg

odpowiednie certyfikaty i zaswiadczenia.

5.9. Zadanie nr 9 - Trening pracy - edycja 2

1)

1)

Trening pracy to instrument aktywizacji spotecznej dotyczacy budowania aktywnosci spotecznej
beneficjentow i wejscia Beneficjentébw na rynek pracy — obejmuje dziatania z zakresu opracowania
dokumentdéw aplikacyjnych, CV i listu motywacyjnego, technik aktywnego poszukiwania pracy,
budowania wiasnego wizerunku, zasad rozmowy z pracodawcg, korzystania z portali rynku pracy.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 48 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 9 0s6b kazda grupa),
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2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
3) taczna liczba oséb — 18 oséb,
4) taczna liczba certyfikatow — 18,
5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 48 h,
6) Realizacja zadania: w terminie od 1.03.2018 r. do 30.04.2018 r.

5.10. Zadanie nr 10 —-Warsztaty réwnosci szans - edycja 2

1) Warsztaty réwnosci szans dotyczg pracy w zakresie przetamywania stereotypdéw, petnionych rél
spofecznych, zajecia dotyczace podziatu pracy, sytuacji kobiet na rynku pracy .

1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tgcznie 16 godzin dydaktycznych (1 dziehA x 8 godzin dydaktycznych x
2 grupy szkoleniowe — 9 os6b kazda grupa),

2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia,

3) taczna liczba 0s6b — 18 0sob,

4) taczna liczba certyfikatow — 18,

5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 16 h,

6) Realizacja zadania: w terminie od 1.02.2018 r. do 31.03.2018 r.

SCIEZKA WSPARCIA RODZIN NIEAKTYWNYCH SPOLECZNIE | ZAWODOWO

5.11. Zadanie nr 11 — Trening kompetencji spotecznych i relacji partnerskich - edycja 1
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych obejmuje zajecia w zakresie budowania poczucia
wiasnej wartosci, komunikacji spotecznej, wyznaczania celow zyciowych i komunikacji w rodzinie.
1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 10/11 os6b kazda grupa),
2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
3) taczna liczba oséb — 21 oséb,
4) taczna liczba certyfikatow — 21,
5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,
6) Realizacja zadania: w terminie od 1.09.2017 R. do 31.10.2017 r.

5.12. Zadanie 12 - Trening kompetencji zyciowych z elementami dietetyki - edycja 1

1) Trening obejmuje zadania zakresu reintegracji spotecznej, wejscia w obieg lokalnego zycia
spotfecznego, zarzgdzania domowym budzetem, zajecia w zakresie przygotowania pism urzedowych,
éwiczenia dotyczace tworzenia profili w mediach spotecznosciowych, zakiadania kont w bankowosci
elektronicznej, korzystania z elektronicznych ustug publicznych, oraz wspoélnego rozwigzywania
problemdw oraz zajecia w zakresie zdrowego odzywiania sie.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
szkoleniowe x 10/11 oséb kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba oséb - 21 oséb,

5) taczna liczba certyfikatow — 21,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.11.2017 r. do dnia do dnia 31.12.2017 r.

513 Zadanie nr 13 - Indywidualne spotkania rozwojowe — edycja 1

1) Gtownym celem spotkan bedzie pomoc w rozwigzaniu indywidualnych probleméw uczestnikow
projektu w sferze psychiki. Spotkania indywidualne majg poméc kazdemu z uczestnikow w
zrozumieniu zrédet wiasnych niepowodzen oraz podjeciu préby walki z nimi. Udzielanie porad
psychologa stuzy¢ ma profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia
Beneficjentow i Swiadczone bedzie w ramach wykonywania zawodu psychologa.

2) Forma przeprowadzonych szkolen — spotkania indywidualne 7h na 1 osobe,

3) taczna liczba godzin dydaktycznych — 147 h (21 osob),

4) Realizacja modutu: w terminie od 01.09.2017 r. do 31.12.2017 r.

5.14. Zadanie 14 — Mediacja i terapia rodzinna - edycja 1
1) Gtownym celem spotkan jest diagnoza zdrowia psychicznego oraz pomoc w rozwigzaniu trudnych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny. Zaleznie od indywidualnych potrzeb beda poruszane
zagadnienia zwigzane m.in. z porozumiewaniem sie¢ w maizenstwie, trudnosciach w dialogu /
rozmowie / komunikacji, problematyka bezpieczehstwa osobistego / rozwigzywanie konfliktdw,
agresji. Wychowania dzieci, w tym: jak mowi¢, zeby dzieci stuchaty, co zamiast klapsa, jak sobie
pomoc, gdy dziecko wzbudza nasza agresje, trudnosci szkolne, wypetniania obowigzkéw domowych.
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Udzielanie porad psychologa stuzy¢ ma profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i
poprawie zdrowia Beneficijentéw i Swiadczone bedzie w ramach wykonywania zawodu
psychologa.

2) Forma przeprowadzonych zaje¢ — spotkania z rodzinami (11 rodzin x $rednio 10 h dydaktyczne na
rodzine) ,

3) taczna liczba godzin dydaktycznych — 110 h,

4) Realizacja zadania: w terminie od 01.09.2017 r. do 31.12.2017 r.

5.15. Zadanie nr 15 — Trening kompetencji spotecznych i relacji partnerskich - edycja 2

1) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych obejmuje zajecia w zakresie budowania poczucia
wiasnej wartosci, komunikacji spotecznej, wyznaczania celéw zyciowych i komunikacji w rodzinie.

1) Ustuga szkoleniowa obejmuje tgcznie 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2
grupy szkoleniowe — 9/10 os6b kazda grupa),

2) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

3) taczna liczba oséb — 19 0s6b,

4) taczna liczba certyfikatow — 19,

5) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,

6) Realizacja zadania: w terminie od 1.01.2018 R. do 28.02.2018 r.

5.16. Zadanie 16 — Trening kompetencji zyciowych z elementami dietetyki - edycja 2

1) Trening obejmuje zadania zakresu reintegracji spotecznej, wejscia w obieg lokalnego zycia
spotecznego, zarzgdzania domowym budzetem, zajecia w zakresie przygotowania pism urzedowych,
¢wiczenia dotyczace tworzenia profili w mediach spotecznosciowych, zaktadania kont w bankowosci
elektronicznej, korzystania z elektronicznych ustug publicznych, oraz wspdlnego rozwigzywania
probleméw oraz zajecia w zakresie zdrowego odzywiania sie.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 80 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
szkoleniowe x 9/10 os6b kazda grupa),

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4) taczna liczba oséb — 19 osbb,

5) taczna liczba certyfikatow — 19,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 80 h,

7) Realizacja zadania: w terminie od 1.03.2018 r. do dnia do dnia 30.04.2018 r.

5.17. Zadanie nr 17 - Indywidualne spotkania rozwojowe — edycja 2

1) Gtéwnym celem spotkan bedzie pomoc w rozwigzaniu indywidualnych probleméw uczestnikéw
projektu w sferze psychiki. Spotkania indywidualne majg pomoc kazdemu z uczestnikow w
zrozumieniu zrodet wlasnych niepowodzen oraz podjeciu préby walki z nimi. Udzielanie porad
psychologa stuzyé ma profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia
Beneficjentow i Swiadczone bedzie w ramach wykonywania zawodu psychologa.

2) Forma przeprowadzonych szkolen — spotkania indywidualne 7h na 1 osobe,

3) taczna liczba godzin dydaktycznych — 133 h,

4) Realizacja modutu: w terminie od 01.09.2017 r. do 31.12.2017 r.

5.18. Zadanie 18 — Mediacja i terapia rodzinna — edycja 2

1) Gtéwnym celem spotkan jest diagnoza zdrowia psychicznego oraz pomoc w rozwigzaniu trudnych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny. Zaleznie od indywidualnych potrzeb bedg poruszane
zagadnienia zwigzane m.in. z porozumiewaniem si¢ w matzenstwie, trudnosciach w dialogu /
rozmowie / komunikacji, problematyka bezpieczenstwa osobistego / rozwigzywanie konfliktéw,
agresji. Wychowania dzieci, w tym: jak moéwié, zeby dzieci stuchaty, co zamiast klapsa, jak sobie
pomoc, gdy dziecko wzbudza naszg agresje, trudnosci szkolne, wypetniania obowigzkow domowych.
Udzielanie porad psychologa stuzyé ma profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i_poprawie zdrowia Beneficientéw i Swiadczone bedzie w ramach wykonywania zawodu
psychologa.

2) Forma przeprowadzonych zaje¢ — spotkania z rodzinami ( ...... rodzin x Srednio 10 h dydaktyczne na
rodzine) ,

3) taczna liczba godzin dydaktycznych — 110 h,

4) Realizacja zadania: w terminie od 01.01.2018 r. do 31.10.2018 .
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