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Regulamm naboru 1 uczestnictwa w projekcie partnerskim pn.
., Wzrost kompetencji nadzieja na sukces”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPMA.09.01.00-14-7448/16-
00 zawartej w dniu 26 maja 2017 roku pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym
przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziala Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych reprezentowana przez Panig Elzbiete Szymanik — Zastepee
Dyrektora d.s. EFS a Beneficjentem-Gming Kotuf, ul. Siedlecka 56 C. 08-130 Kotun
reprezentowanym przez Pana Grzegorza Goérala — Wojta Gminy Kotud w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: IX Wspieranie wigczenia spolecznego i walka z ubostwem
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob wykluczonych
1 przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

1.3 Numer naboru/konkursu: RPMA.09.01.00-1P.01-14-028/16

Stowniczek:

1. Projekt - projekt partnerski pn. ,,Wzrost kompetencji nadzieja na sukces”, wspétfinansowa-
ny ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej XI WELACZENIE SPO-
LECZNE Osi Priorytetowej IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubostwem
Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent projektu partnerskiego — Gmina Kotun

3. Realizator projektu partnerskiego/Partner wiodacy/Lider - realizatorem projektu partner-
skiego jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kotuniu,

partnerzy projektu :
e A - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wisniewie;
e B - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Siedlcach;
e C - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Skorcu;
e D - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodyniach;
e E - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mokobodach
e F- Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
e G- Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach

4. Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu konkursowego pn.: ,,Wzrost kom-
petencji nadzieja na sukces™ zawarta w dniu 28.04.2017 roku.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spelniajaca kryterium grupy docelowej, za-
kwalifikowana do udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.
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Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do kregu osob z najblizszego otoczenia, wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla skutecz-
nej odbudowy lub podtrzymania umiej¢tnosci do samodzielnego uczestniczenia w zyciu
spoteczno-zawodowym UP.

Grupa docelowa :

- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajgce z pomocy
spoleczne;j,

- zamieszkujacy na terenie powiatu siedleckiego w jednej z nastepujacych gmin: Kotun,
Wis’.r;iew, Siedlce, Skorzec, Wodynie,'Mokobody

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

ON - osoba z niepetnosprawnoscia, posiadajgca orzeczenie zaliczajace do lekkiego, umiar-

kowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS

o czgsciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i sa-

modzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz.

1375).

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pdZniejszego uczestnictwa w Projekcie part-

nerskim pn.: ,,Wzrost kompetencji nadzieja na sukces”.

Projekt partnerski realizowany jest w okresie od dnia 01.07.2017 r. do dnia 31.10.2018 roku
na podstawie umowy partnerskie;.

Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Biura projektu znajduja si¢ odpowiednio w siedzibach realizatora i kazdego z partneréw
projektu i czynne sa w godzinach urzedowania.

Lider oraz partnerzy obejmujg swoimi dzialaniami mieszkancéw i mieszkanki gmin : Ko-
tun, Wisniew, Siedlce, Skorzec, Wodynie i Mokobody .

§2
Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz szans
na zatrudnienie 108 os6b zagrozonych ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym (63 Ko-
biet, 45 Mezczyzn), w tym min 10 % o0s6b z niepetnosprawnosciami, zamieszkujacych po-
wiat siedlecki z gmin : Kotun, Wisniew, Siedlce, Skorzec, Wodynie i Mokobody, korzystaja-
cych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej

§3

Uczestnicy projektu
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Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg : osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, korzystajgce z pomocy spolecznej, zamieszkujacy na terenie powiatu
siedleckiego w jednej z nastgpujacych gmin: Kotuni, Wisniew, Siedlce, Skérzec, Wodynie,
Mokobody

. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia s3:

a) z gminy Kotun — 20 osdéb

b) z gminy Wisniew — 12 0séb

c) zgminy Siedlce — 18 0s6b

d) zgminy Skérzec — 18 osob

e) zgminy Wodynie — 20 osob

f) z gminy Mokobody- 20 0sob

. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang podzieleni na 3 podgrupy ze wzgledu na zdia-
gnozowane deficyty:

a) blok dla nieaktywnych zawodowo,

b) blok wsparcia rodzin nieaktywnych spofecznie i zawodowo,

¢) Indywidualne Programy Zatrudnienia Socjalnego w CIS.

§4

Proces rekrutacji

. Za rekrutacj¢ do projektu odpowiada Partner wiodacy i wszyscy Partnerzy w zakresie pro-

wadzonych przez siebie zadan, na zasadach okreslonych w umowie partnerskiej.

. Czestotliwo$¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtdéwna prowadzona jest 1 raz w okresie ; 01.07.2017 r. — 31.08.2017 r.

b) dopuszcza si¢ mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupelniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu oséb z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku re-
zygnacji z udziatu w projekcie lub wezesniejszego zakoniczenia udziatu w projekcie;

c) rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

. Pracownicy socjalni/ personel projektu beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu

rekrutacji nawigzujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

. Pracownicy socjalni/ personel projektu, bgda propagowaé mozliwosé uczestnictwa w pro-

jekcie podczas codziennie wykonywanej pracy.

. Dokumentacja zgtoszeniowa dostgpna bgdzie w siedzibach i na stronach internetowych

Partnera wiodacego i Partnerow realizujacych projekt z chwilg rozpoczecia procesu rekruta-

cji.

. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej osobi-
scie, za posrednictwem innych oséb lub droga pocztowg, odpowiednio
w siedzibie Partnera wiodacego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu
lub Partneréw :

A — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie;
B — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siedlcach;
C — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skoércu;

D — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodyniach;
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b)

d)

f)
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E — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mokobodach

, zuwzglednieniem § 1 ust.4, 5.

dokumentacj¢ zgloszeniowg stanowi Formularz rekrutacyjny — zalacznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu oraz deklaracja uczestnictwa — zalgcznik nr 8

pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym w trakcie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu za-
mieszkania potencjalnego uczestnika projektu. Wywiad srodowiskowy zawiera informa-
cje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej, mieszka-
niowej. Ponadto zrodlem weryfikacji danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym ze
stanem faktycznym beda dokumenty dolaczone do wywiadu, np.: zaswiadczenia,
oswiadczenia, orzeczenia, postanowienia, wyroki sgdowe oraz dokumenty potwierdzaja-
ce stan zdrowia.

po przeprowadzonym wywiadzie srodowiskowym pracownik socjalny dokonuje weryfi-
kacji potencjalnego uczestnika projektu pod wzglgdem spetniania kryterium grupy doce-
lowej i zaliczenia lub nie, do oséb lub rodzin preferowanych do objecia wsparciem,
okreslonej podgrupy uczestnikdw.

po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej, potencjalny uczestnik moze zosta¢
przyjety do projektu. Po ztozeniu peinej dokumentacji rekrutacyjnej w tym:

e oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia (dot. 0os6b biernych zawodowo)
stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e os$wiadczenie o niepetnosprawnosci (dot. osob niepelnosprawnych) stanowigce
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

e aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. oséb niepetnosprawnych),

e upowaznienie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

e oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku stano-
wigce zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

e oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

e zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego regula-
minu.

W przypadku ztozenia dokumentéw zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej
0séb, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby zaliczane do grupy pre-
ferowanej do objecia wsparciem (wielokrotne wykluczenie spoteczne lub III profil
w Urzedzie Pracy) wedle przyznanych punktow,

e osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wyklucz. spolecznym doswiadczajg-
ce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (TAK - 2 pkt, NIE - 0 pkt) i/lub

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wyklucz. spol. w zwigzku z rewitalizacja obsza-
row zdegradowanych (TAK - 2 pkt, NIE — 0 pkt) i/lub
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» osoby z rodzin korzystajacych z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb nie po-
wiela dzialan, ktore dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dzialan towarzyszacych (TAK - 2 pkt, NIE — 0 pkt) i/lub

e osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia (TAK — 2 pkt, NIE - 0 pkt,) dla os6b ze
stopniem lekkim, umiarkowanym/znacznym, niepelnosprawnoscig intelektualng,
zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscia sprzezong + 1 pkt) i/lub

e osoby w wieku 50+ (TAK — 1 pkt, NIE - 0 pkt).

g) potencjalny uczestnik, ktory spetnit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na wy-
czerpanie si¢ limitu miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na list¢ re-
Zerwowa;

h) lista rezerwowa bgdzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgloszen
do projektu, lista rezerwowa bedzie zawiera¢ minimum po 2 osoby od Lidera i kazdego
z Partneréw

i) z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby prefero-
wane do objgcia wsparciem, bez wzgledu na dat¢ zlozenia dokumentac)i zgloszeniowe;;

j) za datg rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktérym UP podpisatl deklara-
cje uczestnictwa stanowigca zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu

k) dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowied-
nio w archiwum Partnera wiodacego i Partnerow.

§5

Instrumenty wsparcia

. Kazdy UP projektu partnerskiego, wedtug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustu-

gami aktywnej integracji.

. Celem ustug aktywnej integracji jest :

a) odbudowa i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
1 petnienia rol spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spo-
teczna)

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pra-
cy (reintegracja zawodowa)

¢) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spolecznego. zastosowa-
nie dziatan interwencyjnych majgcych za zadanie podniesienie poziomu aktywnosci spo-
tecznej i zawodowej uczestnikoéw projektu.

. Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spolecznym, ktorych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spolecz-
nych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spolecznej realizowanym poprzez m.in.
organizacj¢ i finansowanie:

e zaje¢ umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e poradnictwa’,

e wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnoscei spolecznych,

¢ treningdéw kompetencji i umiejetnosci spolecznych umozliwiajacych powrét do
zycia spolecznego,
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b) zawodowym, ktoérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru Iub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetno-
$ci pozadane na rynku pracy realizowanym poprzez m.in. organizacj¢ i sfinansowanie:

e aktywizacji zawodowej 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym z wykorzystaniem m.in. doradcy zawodowego, trenera pracy, coacha,
asystenta osoby niepelnosprawnej,

° poradnictwa“,

e wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji
zawodowych umozliwiajgcych powr6t na rynek pracy i1 aktywizacje zawodowa,

e stazy,

e uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS lub reintegracji zawodowej u pracodawcy.

¢) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy realizowanym poprzez m.in. skierowanie i sfinansowanie:

e zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupelnieniem wyksztatcenia lub zaj¢¢ w ramach
ksztalcenia ustawicznego, majacych na celu uzyskanie zawodu lub przygotowa-
nia zawodowego,

e zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodo-
wym lub zdobywania nowych kompetencji, umiejetnosci zawodowych (np. kur-
sy i szkolenia zawodowe),

o ustug wspierajacych aktywizacj¢ edukacyjna (np. brokera edukacyjnego);

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy.

e) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi pierwszego
elementu wsparcia.

. Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sa wdrazane wylacznie przez wyspe-

cjalizowane podmioty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy.

§o6

Zasady uczestnictwa

. Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb, ktora begdzie przeprowadzona przez psychologa, doradcg
zawodowego lub pracownikéw socjalnych.

. W celu zdiagnozowania obszaréw problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia w ra-
mach projektu UP, przy udziale pracownika socjalnego odpowiednio Lidera oraz poszcze-
goélnych Partnerow wypelnia Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spofecznym - zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

. Sposdb zastosowania kwestionariusza wymienionego w pkt 2. oraz gtéwne zalozenia meto-
dologiczne przeprowadzenia badania zostaty zawarte w dokumencie Opis pomiaru efektyw-
nosci spolecznozatrudnieniowej w wymiarze spotecznym - zatacznik nr 10 do niniejszego
regulaminu



Eﬂ?ggg& i vazowsze. Unia Europejska

Program Regionatny Europessu Funduse Spoteczny

4. Ocena efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym dokonana w mo-
mencie rozpocz¢cia udzialu w projekceie (I etap) pozwoli na wylonienie obszaréw proble-
mowych, ktére wymagajg zastosowania dzialan interwencyjnych w pierwszej kolejnosci,
poniewaz charakteryzujg si¢ one wysokim poziomem niesamodzielnosci UP w wymiarze
spolecznym.

5. Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszaréw beda opieraty si¢ na indywidualnie
dobranych ustugach aktywne;j integracji.

6. W oparciu o ustugi aktywnej integracji powstanie indywidualna S$ciezka reintegracji
w projekcie, ktdra bedzie uwzgledniala diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencja-
tu, predyspozycji, potrzeb UP.

7. Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczata cel rozwoju, ktory UP bedzie chcial/a zrealizowaé
przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.

8. W celu skutecznego wsparcia UP ustugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do
najblizszego otoczenia, czyli 0sob wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych sig.

9. Ocena skutecznosci udzielonego wsparcia w ramach dziatan projektowych zostanie dokona-
na na podstawie wynikow pordwnawczych, po zastosowaniu Kwestionariusza do oceny
efektywnosci spotecznozatrudnieniowej w wymiarze spolecznym, wymienionego w pkt. 2,
po zakonczonym udziale w projekcie (Il etap).

10. Porownanie wynikoéw badania z I etapu z wynikami badania Il etapu oraz opierajac si¢ na
dokumentach pozwalajacych oceni¢ osiagnigcie efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w
wymiarze spolecznym, postuzy do oceny skutecznosci dziatan projektowych wzgledem
uczestnika.

11. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesigcy po zakon-
czonym udziale w projekcie.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentéw potwier-
dzajacych osiggniecie wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej, w tym potwier-
dzajacych podjgcie pracy do 3 miesigcy po zakonczonym udziale w projekcie.

13. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczen dotyczacych ich sytuacji na
rynku pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie dwukrotnie w siedzibie Lidera lub odpo-
wiednich Partnerow (oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu):

e do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
¢ do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie

14. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
$ciezki reintegracyjnej. Za dat¢ zakonczenia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien udzie-
lenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajgcego rowniez pracg socjalng na rzecz UP);

b) podjeciu zatrudnienia wezesniej niz uprzednio byto to zaplanowane w $ciezce reintegra-
cyjnej Za date zakonczenia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien podjgcia zatrudnienia, z
zastrzezeniem pkt. 15.

15. Podjecie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udziatlu w projekcie, jesli
utrzymanie zatrudnienia wymaga ciaglosci kierowania wsparcia.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika
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1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a)

b)
©)

d)

€)
f)
g)

h)
i)

udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkéw spra-
wozdawczych;
korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracyjnej;
niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mo-
gacych mie¢ wptyw na realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie wskaznika efektywnosci
spotecznozatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy:

e do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,

¢ do 3 miesiaca po zakonczonym udziale w projekcie
udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Partnera
wiodacego, Partnerdw jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;
poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;
przestrzegania zasad niniejszego regulamin;
przestrzegania regulaminéw innych podmiotdw, ktdre realizuja formy wsparcia;
wypelnienia innych zalecen Partnera wiodgcego lub Partneréw w zakresie realizo-
wanych przez nich zadan projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

e)

udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

zglaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaly przewidziane dla danej formy
wsparcia;

poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidzia-
ny dla danej formy wsparcia;

otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajgcych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waz-
nych okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ po-
wod rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczyé w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie
z listy uczestnikow w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie aktywizacyjnej lub Indywi-
dualnym Programie Usamodzielniania lub Kontrakcie socjalnym.
4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie.
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5. Decyzj¢ o wykluczeniu z uczestnictwa w projekeie (skresleniu z listy uczestnikow), podej-
muje odpowiednio Partner wiodacy, Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku i obowigzuje przez czas trwania

projektu.

2. Regulamin dostgpny jest w biurach projektu i na stronach internetowych, odpowiednio Part-
nera wiodacego i Partnerow.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn.:Wzrost kompetencji nadzieja na sukces” zastrzegaja

sobie prawo whiesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwolanie.
5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu partnerskie-
go.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia

Zalgcznik nr 3. O$wiadczenie o niepelnosprawnosci

Zalgcznik nr 4. Upowaznienie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zalacznik nr 5. O$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zalgeznik nr 6. O$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zatgeznik nr 7. Zobowiazanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu

Zalgeznik nr 8. Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 9. Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym

Zatacznik nr 10. Opis pomiaru efektywnosci spolecznozatrudnieniowej w wymiarze spolecznym
Zatgcznik nr 11. Oswiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie

Z up. Wojta Gminy
KIEROWNIK
Gminnego Qéradkq Jomocy Spelecznej
Kotun, dnia 30.06.2017 . "
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" Uslugi poradnictwa specjalistycznego stanowi¢ beda jeden z elementow szerszego, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na
podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikéw projektéw w ramach aktywnej integracji.
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