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o Sprawozdanie z dziatalnosci
’ﬁo Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu
za 2021 r.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, ktora zostata powotana w celu
udzielania wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej, ktdrej nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia,
zasohy i mozliwosci poprzez wtasne zaangazowanie, wspotprace
z pracownikiem socjalnym oraz instytucjami do tego powotanymi. Celem wspdfpracy jest poprawa
wiasnego zycia oraz  integrowanie sie  ze spoteczenstwem. Brak  wspotudziatu
i aktywnosci w rozwigzywaniu swoich problemow moze stanowi¢ podstawe do zmniejszenia pomocy
badZ odmowy udzielenia pomocy.

I. ZAKRES DZIALANIA OSRODKA
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata i realizuje i wykonuje zadania na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa , a w szczegolnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

3) ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. z uwzglednieniem podziatu na
nastepujacy typ zadan :

a) zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) zadania wfasne gminy

Zadania wfasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XIlI/77/00 Rady Gminy
w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kotuniu do przyznawania i udzielania swiadczen pomocy spofecznej
z zadan wtfasnych gminy oraz upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej Nr OK.0113/3/04 z dnia 04.05.2004
r.

c) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane na podstawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotfecznej do podejmowania decyzji
administracyjnych z zakresu zadan zleconych (Uchwata Nr VIII/55/91 Rady Gminy w Kotuniu
z dnia 21 marca 1991 r.

4) $wiadczen rodzinnych, ktdre sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowe] zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych. Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Upowaznienia Wdjta Gminy
Kotun w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
prowadzenia postepowania i podpisywania decyzji w sprawach o swiadczenia rodzinne nr
0K.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r.

5) dwiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone
z zakresu administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym alimentoéw. Osrodek wykonuje powyisze zadanie na podstawie



Upowaznienia Wéjta Gminy Kotun nr ROP 0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia
postepowania w sprawach ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze
do wydawania decyzji w tych sprawach, Uchwaty Nr XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia
29 wrzesnia 2008 r. w sprawie upowaznienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych i postanowien
w sprawach dot. pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. oraz Uchwaty Nr XXIV/145/09
Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie udzielenia upowaznienia
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do podejmowania dziatan wobec
dituznikéw alimentacyjnych.

6) zasitkow dla opiekundéw, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw. Osrodek wykonuje powyisze zadanie na podstawie Zarzgdzenia Nr
27/2014 Wdéjta Gminy Kotui z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyz;ji
administracyjnych w sprawach dla opiekundw.

7) przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny. Osrodek realizuje powyisze zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr
32/2014 r. Woéjta Gminy Kotun z dnia 20 czerwca 2014 r. w sprawie upowaznienia kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu do prowadzenia postepowan w sprawach
zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej Rodziny, w tym wydawania decyzji administracyjnych.

8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. wsparcia rodziny zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. Zadania w tym zakresie byly
realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady Gminy Kotun z dnia 20 lutego 2012 r.
w zakresie wyznaczenia Osrodka do realizacji zadan wynikajacych z wspierania rodziny oraz
Zarzadzenia Nr 58/2012 Wéjta Gminy Kotun

9) z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Os$rodka
Pomocy Spofecznej w Kotuniu upowainienia do prowadzenia postepowan w sprawach
z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.

10)  profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb
uzaleznionych od alkoholu nalezacych do zadan wtasnych gminy zgodnie z ustawa z dnia 26
paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

11) przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii

12)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej ze $rodkéw
publicznych oraz Upowaznienia Wdjta Gminy Koturi Nr ROP 070.3.2015 z dnia 31.03.2015 r.
w sprawie upowaznienia kierownika Osrodka do prowadzenia postepowania i wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej dla 0séb innych niz ubezpieczone.

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci. Zadania
w tym zakresie byty realizowane na podstawie Zarzadzenia Nr 12.2016 Wéjta Gminy Kotun
z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wtasciwej do
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realizacji zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego oraz upowaznienia kierownika tej
jednostki do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w tym
zakresie.

14)  Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

15) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

16) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku o Prawo ochrony $rodowiska

17)  Innych przepisow oraz zadani na podstawie Uchwat Rady Gminy, zawartych umow
i porozumien.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu w 2021 r. zadania z pomocy spotecznej

realizowat poprzez:

+ Systemowe i kompleksowe udzielanie wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji, ktérej nie sg w stanie samodzielnie pokonac,

+ Podejmowanie zadan zmierzajacych do usamodzielnienia sie osob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem,

+ Analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej,

+ Opracowywanie i realizacje programow unijnych.

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom posiadajacym obywatelstwo
polskie oraz jednocze$nie zamieszkujgcym na terenie Gminy Kotui. Prawo takie przystuguje
rowniez cudzoziemcom, jednakie po spetnieniu odrebnych warunkéw wskazanych
w ustawie.

Swiadczenia z pomocy spotecznej udzielane sg na wniosek:

1. osoby zainteresowanej,
2. jej przedstawiciela ustawowego,
3. innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Pomoc spoteczna moie byc takie udzielona z urzedu, po uzyskaniu zgody osoby,
ktérej wsparcie ma by¢ udzielone.

Il . STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

W 2021 r. struktura funkcjonowania GOPS nie ulegta zmianie, szczegdtowa strukture organizacyjng
okresla ponizszy schemat:

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB  |W PRZELICZENIU NA PELNE
ETATY

OGOLEM 10 10

2 tego: 1 1,00

kierownicy

pracownicy socjaini ogétem, z tego: 4 4,00




specjalista pracy socjalnej 4 4,00

pracownik socjalny 0 0,00

w tym: 4 4,00

w rejonach opiekuriczych

pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze (1 1,00
gtéwna ksiegowa 1 1,00
kasjerka 0 0

Inspektorzy ds. $wiadczen rodzinnych i FA |2 2,00
Asystent rodziny 1 1,00

Ponadto na umowe zlecenie Osrodek zatrudniat:

1) psychologa (10 godz. tygodniowo)

2) opiekunke domowg (40 godz. tygodniowo w zaleznosci od potrzeb)

3) 2 terapeutdéw Swiadczacych Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze (po 15 godz. miesiecznie)

. SWIADCZENIA RODZINNE

System $wiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym zorganizowanym na zasadzie
zaopatrzeniowej, finansowanym z budzetu paristwa. W Gminie Kotunn realizacja $wiadczen
rodzinnych zajmuje sie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych swiadczenia rodzinne pobierato w 2021 r. 448 rodzin.

Ogdtem na swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano 3.262 442,00 zt.

W ramach realizacji ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych przyjetych zostato 493 wnioski
o ustalenie prawa do $wiadczed rodzinnych i tyle samo zostato wydanych decyzji dotyczacych
ustalenia prawa do w/w $wiadczen.

W ramach realizacji ustawy o osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wptyneto 30
wnioskdéw o ustalenie prawa do funduszu alimentacyjnego i tyle samo zostato wydanych decyzji
dotyczacych ustalenia prawa do w/w $wiadczen.

Rodzaje swiadczen i Srodki finansowe na ten cel przedstawiajg sie nastepujaco:
- zasitki rodzinne przyznane dla 273 rodzin w tym na 584 dzieci na kwote — 722 273,87 zt.
- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka otrzymaty 27 osoby na kwote 26 876,45 zt

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznano
16 osobom na kwote 68 118,94 zt



- dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka zostaly przyznano 28 osobom na kwote
52 288,77 zt

- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 37 oséb
na kwote 40952,91 zt
- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przyznano 389 osobom na kwote 37 119,41 zt

- dodatki na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktdrej znajduje
sie szkota przyznano 3 rodzinom na kwote 3 390,00 zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do miejscowodci, w ktérych znajduje sie
szkota przyznano 99 rodzinom na kwote 67 975,37 zt

- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 92 rodziny na
kwote 132 220,32 zt

- zasitki pielegnacyjne zostaty przyznane dla 157 osob na kwote 406 427 zt

- $wiadczenia pielegnacyjne otrzymato 36 oséb na kwote 840 850,00 zt

- specjalny zasitek opiekunczy przyznano 6 osobom na kwote 48 006,00 zt

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 63 rodzin na kwote 63.000,00 zt
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymato 22 rodziny na kwote 171 064,22 zt

- liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie — 32 osoby

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznym oraz na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw optacono za 32 oséb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne na kwote 207 256,00 zt

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spotecznym oraz na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 7 0séb
pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy 14 576,08 zt

- $wiadczenia rodzicielskie pobierato 23 kobiet na kwote 260 045,00 zt.

Ponadto optacona sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 21 osoby pobierajacych swiadczenia
opiekuncze na kwote 35 864,12 z1.

V. Swiadczenia wychowawcze.

Ogétem na swiadczenia wychowawcze wydatkowano 9 923 237,00 zt.

Od 2016 r. w tutejszym Osrodku realizowany jest Program RODZINA 500+, ktéry gwarantuje
regularne wsparcie dla rodzicow wychowujacych dzieci. Swiadczenia wychowawcze w 2021 r.
wyptacono 1 011 rodzinom na 1 762 dzieci w tacznej kwocie 9 839 599,28 zt.



V. Fundusz alimentacyjny
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do 18 roku zycia,
a w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do ukoriczenia 25 roku zycia lub
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek
przy spetnieniu kryterium dochodowego. Zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 dtuznik alimentacyjny jest
zobowigzany do zwrotu organowi wilasciwemu wierzyciela naleznosci w wysokosci $wiadczen
wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, tacznie z odsetkami ustawowymi.
Organ wlaséciwy wierzyciela wydaje po zakoriczeniu okresu $wiadczeniowego decyzje administracyjng
w sprawie zwrotu przez dtuznika naleznosci z tytutu otrzymanych przez osoby uprawnione do
alimentow.
Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych.
Dziatania wobec diuznikéw alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw podejmuje organ wiasciwy dtuznika tj. wojt wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Dziatania wobec diuznikow
alimentacyjnych podejmowane s3 na wniosek organu wtasciwego wierzyciela ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej. Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego ma na celu
poprawe skutecznosci w egzekwowaniu zalegtych alimentdéw.

W ramach realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw:

- rozliczano naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuzen dtuznikow
alimentacyjnych (liczba dtuznikdw w gminie — 32

- rozliczono wptaty od komornikéw sgdowych oraz dtuznikdw alimentacyjnych w tacznej liczbie 127

wptat na faczng kwote 58 628,38 zt.

- skierowanych zostato 10 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych do
organow wiasciwych z terendw innych gmin.

- przeprowadzono 12 wywiadow z dtuznikami alimentacyjnymi, w trakcie ktérych odebrano od nich
oswiadczenia o stanie majatkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowej dtuznikéw

- przekazano komornikowi sadowemu 32 informacje majgce wplyw na egzekucje naleznosci
pochodzgcych z wywiadu alimentacyjnego, a takie otrzymanych od wierzycieli oraz wynikajgcych
z posiadanych przez GOPS dokumentow

- zobowigzano 7 dtuinikéw do zarejestrowania sie w PUP jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, po
czym skierowano 5 informacji o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikéw

- skierowano 10 zawiadomieri do Policji o popetnieniu przestepstwa

- skierowano do komornikow sgdowych 6 zapytan dotyczacych posiadanych informacji o dtuznikach
alimentacyjnych

W 2021 r. Osrodek prowadzit postepowanie administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat 15 159,00 zt. , w tym do budietu
Panstwa przekazano 2 679,00 zt.



VI. Karta Duzej Rodziny

W ramach realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny przyjeto 44 wnioski o wydanie karty ziozonych
przez 44 rodziny. W zwigzku z przyjetymi wnioskami wydanych zostato 120 Kart Duzej Rodziny.
taczny koszt realizacji wynosi 555,00 zi.

VII. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Ponadto optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 22 osoby pobierajgcych Swiadczenia
opiekuricze na kwote 33 636,00 zt.

Vil . PROGRAM ,,CZYSTE POWIETRZE"

Osoby fizyczne, ktére zamierzajg ztozy¢é wniosek o przyznanie podwyiszonego poziomu
dofinansowania do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgtaszaty sie
do Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej o wydanie zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajacego na 1 cztonka gospodarstwa domowego. W 2021 r. GOPS
wydat 33 zaswiadczenia, w tym 31 =zaswiadczeh dla gospodarstw wieloosobowych oraz
2 zaswiadczenia dla gospodarstw jednoosobowych.

IX. POMOC SPOLECZNA

W 2021 r. system pomocy spotecznej objat wsparciem 179 rodzin, ktdrych przebywato 478 osoby.
Rodziny te korzystaly z szeroko rozumianej pomocy spotecznej tj. pomocy finansowej, pracy
socjalnej, poradnictwa psychologicznego, pomocy w zatatwianiu spraw w urzedach, sadach,
orzecznictwie do spraw niepetnosprawnosci, ustalania uprawnien do rent, emerytur. Ponadto
pracownicy Osrodka przeprowadzali wywiady alimentacyjne dla innych osrodkéw, wydawali opinie
i informacje po przeprowadzeniu wywiadu dla PCPR, Policji, sagddw i innych uprawnionych instytucji.

Wisréd klientdw Osrodka dominujg osoby majace trudnosci z funkcjonowaniem spotecznym,
u ktérych wystepujg problemy rodzinne, zdrowotne i prawne. Wiele rodzin szuka w O$rodku Pomocy
informacji na temat mozliwosci skorzystania ze swoich uprawnieni, mozliwosci formalnych rozwigzan
swoich probleméw, oczekuja wsparcia i zrozumienia. Kazda osoba zgtaszajgca sie osoba jest
obstuzona przez pracownika socjalnego w sposdb profesjonalny i zgodnie z etyka zawodowg stara sie
pomdc w rozwigzywaniu problemoéw

W Gminie Kotuh wg stanu na dzien 31.12.2021 r. zamieszkiwato 8 392 osdéb. Z dokonanej
analizy wynika, ze 5,70 % mieszkancéw zostato objetych pomoca spoteczng.

Gtéwnymi powodami przyznania $wiadczen s3:

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

POWOD TRUDNEJ SYTUACSI ZYCIOWE) LICZBA RODZIN |LICZBA 0SOB W RODZINACH
OGOtEM
UBOSTWO 1 (127 329




SIEROCTWO 2 |0 0

BEZDOMNOSC 3 |2 2
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA |4 |25 139
W TYM: 5 |17 109

WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE 6 |40 115
NIEPELENOSPRAWNOSC 7 |59 117
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA |8 (83 172
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.- 9 |88 284

WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 10 |13 41
RODZINY WIELODZIETNE 11 |11 59
PRZEMOC W RODZINIE 12 |4 9
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 13 |0 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 14 |39 75
NARKOMANIA 15 |0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 16 |2 2
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKtADU

KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE (17 [0 0

OTRZYMALY STATUS UCHODZCY LUB
OCHRONE UZUPEENIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 18 |6 14
SYTUACIA KRYZYSOWA 1911 1
KLESKA ZYWIOtOWA LUB EKOLOGICZNA (20 o 0

1. W2021r. do pomocy spofecznej wptyneto 921 wnioskow.
2. Wszczeto 921 postgpowar administracyjnych zakoriczone wydaniem decyzji administracyjnej
{ pomoc wymieniong w punktach 3- 12)



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Ze specjalistycznych  ustug  opiekunczych (terapia dzieci autystycznych oraz
niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystaty 2 rodziny ( 2 dzieci) z 12 osobami w rodzinach
w tacznej ilosci 225 godzin. Na w/w $wiadczenia wydatkowano 8 520,00 zt.

Wyptacono zasitki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 32 osobom o liczbie oséb

w rodzinach 40. tacznie byto to 373 $wiadczen na taczng kwote 207 014,00 zt.

Wyptacono  zasitki okresowe z powodu bezrobocia, diugotrwatej choroby

i niepetnosprawnosci 23 osobom o liczbie oséb w rodzinie 59. tacznie byto to 92 Swiadczen

w wysokosci 42 220 zt.

13 o0s6b o liczbie oséb w rodzinach 14 objeto ustugami opiekunczymi

z powodu diugotrwatej choroby i wieku powodujacych niesamodzielno$¢

w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 6323 godzin ustug o facznej wartosci

213 127,00 zt.

Wyptacono zasitki celowe na fgczng kwote 196 350 zt — 127 osobom, o liczbie osdb

w rodzinach 336.

W szczegdlnych przypadkach spowodowanych diugotrwata choroba oraz wysokimi kosztami

leczenia wyptacono zasitki celowe specjalne 21 osobom o liczbie oséb

w rodzinach 46 na taczng kwote 15 450 zt.

Przeprowadzono postepowania administracyjne Zwigzane

z odpfatnoscia 8 osob:  chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych ruchowo

w Domach Pomocy Spotecznej. Poniesiono odptatnos$¢ za pobyt w/w o0séb w DPS-ach

w wysokosci 213 304 zt. Peten koszt odptatnosci za pobyt wynidst w zaleznosci od typu domu

pomocy spotecznej w granicach 3500- 4200 zt miesigecznie, natomiast gmina ponosita

odptatnos¢ w wysokosci 1 587,9981 do 3 321,56 zt miesiecznie. Wydatki ponoszone przez
gmine stanowig uzupetnienia odptatnoéci mieszkaricéw DPS.

W ramach Programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

w 2021 r. objeto 464 oséb (w tym dzieci korzystajgce z bezptatnych obiadow w szkotach)

z 130 rodzin o liczbie os6b w rodzinie 348 w tym:

a) bezptatnym dozywianiem w szkotach objeto 116 dzieci z 46 rodzin oraz 1 osobe dorosty,
o tacznej liczbie oséb w rodzinach 224. tacznie wydano 8411 positkow na
kwote 57 560 zt. Przecietny koszt positku to okoto 6,84 zi.

b) pomoc finansowa z programu Dozywianie otrzymato 130 o0séb
0 liczbie 0s0b w rodzinach 348. Wyptacono 334 Swiadczen
o $redniej wysokosci zasitku okoto 538 zt na tgczna kwote 179 400 zt.

Z 4 osobami (wykonujacymi prace spotecznie-uzyteczne) zawarto kontrakty socjalne, z czego

dokonano oceny realizacji i zakoriczono 4 z nich.

Za 29 osoby pobierajgce zasitek staty optacono skiadki zdrowotne w kwocie 17 614 zt.

Pracownicy socjalni uczestniczyli w 24 interwencjach, w ktérych zachodzito zagrozenie

zdrowia i Zycia 0s6b potrzebujacych pomocy.

W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli narazeni na agresje ze strony osob

w stosunku do ktérych podjeto interwencje oraz pséw.

Z dziatalnoéci oérodka sporzadzana jest szeroka sprawozdawczo$¢. Za 2021 r sporzadzono

193 sprawozdari dotyczacych pomocy spotecznej, 8 sprawozdan dotyczacych $wiadczen

rodzinnych, 15 sprawozdarn dotyczgcych $wiadczern wychowawczych, 4 sprawozdania

dotyczace funduszu alimentacyjnego, 4 sprawozdania z Karty Duzej Rodziny.

28 osobom przyznano $wiadczenie zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych oraz

sporzadzono do kazdej ze spraw metryke sprawy.

93 rodzinom z 298 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologicznej.



17. Sporzadzono 49 wywiaddéw alimentacyjnych na potrzeby innych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i Sadu.

1. PRACA SOCIALNA.

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym i nie
jest uzalezniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna skierowana jest na przywroceniu zdolnosci
do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Dziatalnos¢ ta ma na celu utatwienie
funkcjonowania oséb i rodzin oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartosci poprzez wykorzystywanie
mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci. Praca socjalna jest dziatalnoscig
zawodowg oparta na relacji pracownika socjalnego z klientem. To klient i jego problem warunkuijg
powstanie relacji pomocy oraz podjecie dziatah naprawczych. Klienci trafiaja do pracownika
socjalnego w bardzo réiny sposéb i kierujg nimi rozne motywacje. Poszukujgc mozliwosci wyjscia
z trudnej sytuacji s otwarci na wspétprace z pracownikiem socjalnym. Maja duze oczekiwania wobec
niego i instytucji pomocy, jednak réwnoczesnie majg $Swiadomosé koniecznosci wlasnego udziatu
w procesie zmiany swojej sytuacji . Inng grupe stanowia klienci, ktérzy od instytucji pomocy
spotecznej oczekujg naprawienia ich sytuacji zyciowej, traktujgc oferowane $wiadczenia, jako im
nalezne i reprezentujg postawe roszczeniowg wobec pracownika socjalnego. Nie chca
wspotpracowac z pracownikiem socjalnym, oczekujg pomocy i rozwigzywania ich problemow bez ich
udziatu. Wielu klientéw pomocy spotecznej nie wykazuje zainteresowania i motywacji do zmiany
swojej sytuacji. Cze$¢ z nich nie ma odpowiednich umiejetnosci do zajecia sie swoimi sprawami.
Rodziny s bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego i organizacji dnia codziennego.
Dziedziczona staje sie bieda i bierna postawa wobec pracy i nauki. Sposobem na zycie jest umiejetne
pozyskiwanie réznorodnych $wiadczen. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej starajg sie
zmieniaé te postawy i wskazywac klientom koniecznosé przejecie przez nich odpowiedzialnosci za
siebie i swojg rodzing. W 2021 pracg socjalng objetych zostato 179 rodziny (478 osoby w rodzinie)
W 2021 r praca socjalna byta $wiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze
strony wiasciwych organéw, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu
wnioskéw, informowaniu o réinych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci
poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego. Ponadto w stanie epidemii pracownicy
socjalni zapewniali seniorom, ktérzy zdecydowali sie na pozostanie w domu wsparcia w formie
zabezpieczenia artykutéw podstawowej potrzeby, w tym artykutéw spozywczych oraz $rodkéw
ochrony osobiste;j.

Inne najczesciej wystepujace formy pracy socjalnej:

1. Rozmowy wspierajgce i motywujgce ( w szczegéinosci rodzin ubogich i dotknietych
alkoholizmem, 0s6b zwolnionych z zaktadu karnego) -179 rodzin

Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci -59 rodzin

Informowanie o przystugujacych uprawnieniach -179 rodzin

Organizowanie wsparcia psychologicznego- 93 rodzin

Wspatpraca z kuratorem — 27 rodziny

Pomoc w uzyskiwaniu $wiadczer (emerytalno- rentowych, alimentéw, itp.)- 40 rodziny
Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami (Policja, PCPR, PUP, Sad, itp.) — 68 rodzin
Wspétpraca ze szkota, pedagogiem szkolnym- 114 rodzin

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysylanie cv, korzystanie z Internetu, kserowanie
dokumentéw, wyszukiwanie wolnych miejsc pracy)- 22 rodzin

R NG AEWN
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10. Uczenie racjonalnego wydatkowania budzetu domowego- 63 rodziny
11. Pomoc osobie bezdomnej w rozwigzywaniu problemu uzaleznien i schronienia — 2 rodziny
12. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzynstwa- 17 rodzin
13. Pomoc osobom dtugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw urzedowych -
83 rodzin.

14. Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj. szpital, ZOL,
hospicjum, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci itp. — 59 rodzin.

X. OPIEKA WYTCHNIENIOWA

Ponadto GOPS realizowat Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021 Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spofecznej, ktory byl finansowany ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego —panstwowego funduszu celowego. Gmina otrzymala dofinansowanie
na realizacje $wiadczenia ushug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego
w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

Kwota calkowita realizacji Programu ,Opieka wytchnieniowa” - 240 446,65 zl
Kwota dofinansowania z Funduszu Solidarnosciowego — 240 446,65 zl.

Realizacja opieki wytchnieniowej polegata na odcigzeniu czlonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujacych bezposrednia opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a takze
nad osobami dorostymi ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci poprzez wsparcie ich
w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Usluga ta stuzyla
rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepetnosprawnej w sytuacji, gdy
opiekunowie nie mogla wykonywaé swoich obowigzkéw. Na terenie gminy Kotun
programem opieka wytchnieniowa objetych zostalo 25 oséb niepelnoprawnych.

Program kierowany by} do czlonkdw rodzin lub opiekunow, ktorzy sprawowali bezposrednia
opieke nad:

- dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

- osobami niepelnosprawnymi ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz orzeczeniami
rownowaznymi.

W ramach realizacji Programu cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednia
opieke nad w/w osobami niepetnosprawnymi, mogli skorzysta¢ z doraznej, czasowej pomocy
w postaci ustugi opieki wytchnieniowej, ktora byla Swiadczona nieodplatnie w ramach
pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej w limicie 240 godzin.
Na terenie Gminy Kotun wsparciem w formie opieki wytchnieniowej objetych zostato 25
opiekunow sprawujacych bezposrednia opieke nad niepelnosprawnym czlonkiem rodziny.
Gmina umozliwila osobie niepetnosprawnej lub czlonkowi rodziny samodzielny wybodr
osoby, ktora $wiadczyt ustuge opieki wytchnieniowe;j.

Xl PIECZA ZASTEPCZA

Podstawe prawng dziatarh w zakresie pieczy zastepczej stanowi ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawodawca wyréznit dwie formy pieczy
zastepczej: rodzinna piecze zastepcza oraz instytucjonalng piecze zastgpczy. Rodzinng piecze
zastepcza tworzg rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe, rodziny
zastepcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka, jednak na terenie powiatu Siedleckiego nie
funkcjonuje Rodzinny Dom Dziecka. Z uwagi na umieszczenie 8 dzieci w 6 rodzinach zastgpczych oraz
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za 1 dziecko umieszczone w placéwece opiekudczo-wychowawczej Gmina w ramach
wspotfinansowania wydatkéw z Powiatem wydatkowata tgcznie 83 348,96 zt. w tym za pobyt
w rodzinach zastepczych — 46 532,10 zt. natomiast za pobyt 1 dziecka w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej 36 816,86 zi.

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy poweimie informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie
wywiad srodowiskowy i nastepnie wnioskuje do kierownika Osrodka o przydzielenie temu rodzicowi
asystenta rodziny.

Asystent rodziny udziela wsparcia rodzinom, aby w przysztosci samodzielnie potrafity
pokonywac trudnosci zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki i wychowania dzieci. Asystent rodziny
towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian w swoim myséleniu, zachowaniu oraz otoczeniy,
koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi

dzieci,

W roku 2021 w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu byt zatrudniony jeden
asystent rodziny (1 etat, umowa o prace). Asystent rodziny w roku 2021 obejmowat wsparciem 10

rodzin. Liczba dzieci w rodzinach wyniosta 15.

w rodzinach tych podejmowane byty dziatania w zakresie

wzmacnianie roli i funkcji rodziny:

* rozwijania umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych rodziny, budowania kompetencji
i postaw wychowawczych poprzez indywidualne konsultacje wychowawcze oraz udzielanie
wsparcia dla rodzicéw majgcych trudnosci wychowawcze z dzieémi,

*  poprawy ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,

* utrzymywania higieny i pielegnacji,

* monitorowania z pedagogami i wychowawcami absencji i realizowania obowiazku szkolnego
dzieci,

* udzielania rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,

* przedstawiania ofert pracy, szkolert w zakresie podnoszenia kwalifikacji
i zdobywania nowych umiejetnosci,

* motywowania 0s6b z problemem alkoholowym do podejmowania lub kontynuowania terapii

*  wspdipracy z instytucjami wspierajgcymi rodzine takimi jak: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Sgd Rejonowy, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, szkoty i przedszkola,

* poprawy relacji miedzy cztonkami rodziny.
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Gtéwnym celem zadania byta realizacja pracy z rodzing przezywajacy trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo- wychowawczych. Zadaniem asystenta byto catosciowe wspieranie rodziny
wychowujacej dzieci, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku oséb
w rodzinie do podniesienia samooceny, wzbudzenie wiary we wiasne sity, a takie pomoc
w wykonywaniu najprostszych czynnosci. Bardzo waznym byto indywidualne podejécie do rodziny
i jej problemoéw, co stuzyto rozwojowi kompetencji wszystkich jej cztonkdw- rodzicéw i dzieci.
Rodzina bowiem jest podstawowym s$rodowiskiem jakie powinno gwarantowaé dzieciom
bezpieczenstwo emocjonalne, dawaé im poczucie wiezi i doswiadczenia niezbedne dla ich
prawidtowego rozwoju. Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny, powodujgce grozne dysfunkcje, takie
jak uzaleznienia, przemoc, zaniedbania, bezradnos¢, mogg prowadzi¢ do koniecznosci objecia dzieci
opiekq zastepcza. Jednym z narzedzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej
asystenta rodziny.

Ogdtem w ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 59 001,51 zt.

Xil. PRZEMOC

W ramach procedury Niebieskiej Karty w 2021 r. wszczeto 21 nowych procedur. Powotano 18 Grup
Robocze do pracy z nowymi rodzinami z problemem przemocy. Ponadto cztonkowie GR pracowali
z rodzinami, u ktérych w/w procedure wszczeto w poprzednich latach (facznie w 2021r. zajmowano
sie 36 NK). W sumie w 2021 r. odbyto sie 118 spotkan GR i 17 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.
W spotkania Grup Roboczych w duzej mierze zaangazowani s pracownicy socjalni, ktorzy uczestnicza
w kazdym spotkaniu, monitorujg sytuacje w rodzinach, przeprowadzajg wielokrotnie rozmowy
motywujgce  zardwno  osobe stosujacy przemoc  jak i doznajaca przemocy.
W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych pracownicy socjalni kilkadziesigt godzin rocznie zajmuja
sie pracg z rodzing i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujgcymi pomocy zajmuje ok. 4
godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wrecz ,,syzyfowa” praca z rodzinami ale
réwniez olbrzymi pakiet biurokracji, ktéry z mocy ustawy zostat natozony na pracownikéw GOPS.
Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokumentdéw, notatek, wezwan.
Zamkniecie procedury w rodzinie nie kofczy wspofpracy z rodzing, pracownik w dalszym ciggu
utrzymuje kontakt z rodzing.

XI. PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE

Od 2013 roku na terenie Gminy Koturh sg prowadzone prace spotecznie- uiyteczne, ktére
wykonuja osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W 2021
roku w okresie marzec - listopad w ramach zawartego porozumienia o wspotpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaty zakwalifikowane 4 osoby
bezrobotne, korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaty prace porzadkowe
majace na celu utrzymanie czystosci ulic, obiektéw i konserwacje chodnikéw na terenie Gminy Kotun.
Dla pracownikéw zakupiono rekawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprzet niezbedny do
utrzymania porzadku i czystosci m.in. , grabie, sekatory i benzyne niezbedng do koszenia trawy. Na
terenach zielonych w/w kosili trawe , grabili, wycinali krzewy i wykonywali ogdlne prace ogrodniczo-
konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat prace w/w po czym zapisywat godziny pracy na
lidcie obecnoséci podpisywanej przez kazdg osobe oraz serwisowat sprzet.
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Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali sie z problemem alkoholowym pracownikdéw oraz musieli
motywowaé do systematycznego stawiania sie w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej
wymaganej w danym miesigcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania
odpowiedniej higieny ciata pracownikéw.

Xll. PROJEKT ,,CZAS SENIORA"

Od 3 stycznia 2020 r. Gmina Kotun w partnerstwie z Gminami: Skérzec, Siedlce i Wisniew realizuje
projekt pt. ,CZAS SENIORA” dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne
i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych.
Realizatorami projektu s3 Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

Cel gtowny projektu:

Zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa 234 osob (185K i 49 M) niesamodzielnych tj. zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie Gminy Kotun — 75 oséb (57 K, 18
M}, Gminy Skdrzec — 75 oséb (55 K, 20 M), Gminy Siedlce - 62 osoby (53 K, 9 M}, Gminy Wisniew — 22
osoby ( 20K. 2M)

W kazdej z gmin zostaly utworzone Lokalne Kluby Seniora. W ramach prowadzonych Klubow
realizowane s3g nastepujace rodzaje ustug opiekuriczych :

v Edukacja prozdrowotna — wykfady z indywidualnymi konsultacjami Uczestnikdw Projektu ze

specjalistami: lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, fizjoterapeuta;

+ Edukacja prozdrowotna — warsztaty pn. Pierwsza pomoc przedmedyczna;

v Edukacja prozdrowotna — warsztaty kulinarne pn. Zdrowy senior - dieta i zasady zdrowego

odzywiania sie;

+ Edukacja prozdrowotna — terapia taricem i ruchem czyli gimnastyka rehabilitacyjna;

v Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych e-Senior. Zajecia obejmuja podstawy obstugi
komputera w zakresie umiejetnosci komunikacji ze $wiatem zewnetrznym, w tym
wyszukiwarki: rozktadow jazdy autobuséw i pociggdw, e-ptatnosci, godziny otwarcia
przychodni i apteki, rezerwacja wizyty u lekarza, e-prasa, e-zakupy, komunikacja za pomoca
skype/a, komunikowanie sie z rodzing i przyjaciétmi za pomocg internetu, obstugi telefonu,
tabletu.

Dziatalnos¢ kulturalna : jednodniowe wyjazdy do kina, teatru, koncerty, muzeum, imprezy
kulturalne.

Zajecia sportowe; nordic walking, aqaaerobic basen, kregle, bilard.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci i zainteresowania senioréw i zagospodarujace czas wolny:
rekodzieto, szydetkowanie, hafciarstwo, kulinaria, warsztaty taneczne, muzyczne.

Zajecia zwigkszajagce aktywno$¢ i uczestnictwo senioréw w 2yciu spotecznym — trening
pamieci.

Spotkania i prezentacje miedzygminne.

Wyjazdy integracyjno-aktywnosciowe.

Obchody Narodowego Dnia Seniora.

Utworzenie i prowadzenie grup samopomocowych.

A9 U Y W N N R N

Ponadto na terenie Gminy Kotun zostala utworzona wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajacego. Zostat zakupiony sprzet m.in. wdzki inwalidzkie, chodziki rehabilitacyjne,
podnos$niki wannowe, siedziska wannowe obrotowe z oparciem, faweczki wannowe, kule, taborety
pod prysznic ,maty antyposlizgowe do wanny lub pod prysznic, uchwyty do tazienki, laski dla oséb
niewidomych, naklejki brajlowskie na klawiature, szyny podjazdowe, szyny teleskopowe, t67ka
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rehabilitacyjne proste, tozka ze sterownikiem elektrycznym, materace przeciwodlezynowe, krzesta
sedesy na kétkach

Wartos$¢ projektu — 4.680 508,69 zi.

Okres realizacji projektu 24 miesigce. Z uwagi na obostrzenia rzadowe zwigzane z epidemia okres
realizacji projektu ulegt wydtuzeniu do 31.07.2022.

Xill. WSPOLPRACA

Osrodek przy realizacji poszczegélnych zadan wspétpracowat z wieloma podmiotami, instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi. Wérdd najwazniejszych podmiotéw, z ktérymi prowadzona jest
regularna wspotpraca naleza w szczegolnosci :

e ®© o o o o o o o o o o

Xiv.

Szkoty,

Policja

Kuratorzy sadowi

Koscioly z terenu gminy Kotun

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Siedlcach
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Centrum Integracji Spotecznej

WNIOSKI

W wyniku analizy powyzszych danych moina wnioskowaé, ze w Gminie Kotun
realizowanych jest wiele dziatan, ktore skierowane sq do mieszkancow w celu zaspokajania
ich potrzeb, a w szczegolnosci niwelowania nierownosci spotecznych. Waznym elementem
byto i jest przeciwdzialanie wystepowaniu negatywnych zjawisk np. wystepowania
przemocy, uzaleznien, probleméw opiekuiczo-wychowawczych rodzin z dzieémi, zgodnie
z zasada ,lepiej zapobiega¢ niz leczy¢”. Istotne znaczenie ma tez wspieranie 0s6b
z niepetnosprawnosciami, w szczegblnosci oséb starszych i samotnych. Realizacja zadan
w tych obszarach na pewno jest konieczna i wymaga kontynuowania. Jednak z powodu
obecnej sytuacji wystepowania stanu epidemii oraz wprowadzanych ograniczed na
terytorium Rzeczypospolite] polskiej problemy mieszkaficow staja zupetnie odmienne. Nie
znaczy to, ze znikng obecne trudnosci, ale na pierwszy plan wytaniajg sie problemy
zwigzane z kryzysem i osamotnieniem.
Rok 2021 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ktére sg niezbedne, zeby instytucja pomocy Spotecznej byta
skuteczna, efektywna i nowoczesna.
W szczegolnosci poprzez :
1) prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientbw pomocy spotecznej

z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spofecznej, zawodowej, zdrowotnej

i edukacyjnej,
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10

wdrazanie projektow w ramach srodkdw unijnych,

tworzenie i wdrazanie programdéw ostonowych stuzacych realizacji zadarn pomocy
spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych,

kontynuacji lokalnych gminnych programéw : w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientdw, zwiekszania
ich aktywnosci i wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
realizacje gminnych programow skierowanych na rozwigzywanie problemow
spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii)

zwiekszeniu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

state monitorowanie biezgcej sytuacji epidemiologicznej i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych  do  udzielania dorainej pomocy mieszkaricom w  zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych,

sporzadzanie diagnozy sytuacji zyciowej mieszkancow,

kontynuowanie realizacji wszystkich zadan w zakresie w zakresie pomocy spotecznej w
celu zaspokajania niezbednych potrzeb umozliwiajgcych zycie odpowiadajgce godnosci
cztowieka.

Utrzymanie na tym samym poziomie standardow zwigzanych z praca socjalng oraz
realizacjg wyptaty Swiadczenn poprzez zwiekszanie kompetencji stuzb i reagowanie na
biezace potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka.

7 up. Whjta Gminy

W N 1

)} W

Spoteczne]

Odrodka

btk Pomocy
Gminnego :
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