Uchwata Nr XVI1.101.2019
Rady Gminy Kotun
z dnia 25 listopada 2019 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kotun.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1iart. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdéin. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wysokos¢ stawek i zasady
przyznawania dodatkow:

1) motywacyjnego,

2) funkcyjnego,

3) za warunki pracy,

4) szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

5) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Dodatek motywacyjny
§2.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw,

2) osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,




8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi w
szkole,

9) Inicjowanie i wprowadzanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspdtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggtly rozwdj i doskonalenie jakosci
pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw motywacyjnych:

1) dla nauczycieli w wysokosci od 1 % do 20 %,

2) dla dyrektora zespotu, dyrektora szkoty, wicedyrektora w wysokosci od 1 % do 20 %
minimalnej stawki ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zespotu, dyrektorowi szkoty — waijt,
ustalajgc jego wysokosc¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig 3 % planowanych
srodkdéw a wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek funkcyjny
§ 3.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu, dyrektora szkoty w granicach
stawek okreslonych w regulaminie ustala Wéjt uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spofeczne i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegodlnosci:



a) wspotprace z organem prowadzgcym;

b) organizowanie pracy szkoty w zakresie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne

warunki pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty;

c) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej, a szczegodlnie zatrudnianie nauczycieli o
wysokich kwalifikacjach;

d) wykazywanie sie umiejetnosciami organizacyjnymi;

e) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

f) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan;

g) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoty.

2. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkdw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Kwota w ztotych (brutto)
1. Wychowawca klasy w szkole: 300

2. Opiekun oddziatu przedszkolnego 300

3. Opiekun stazu 100

4. Kierownik swietlicy 320-700

5. Wicedyrektor szkofy 350 - 800

6. Dyrektor szkoty 1.550 -1.750

7. Dyrektor zespotu 1.680 - 1.880

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca jezel
powierzenie funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca, w innych przypadkach od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpifo powierzenie
funkcji.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor zespotu lub dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zespotu lub dyrektorowi szkoty — Wojt.




Dodatek za warunki pracy
§4.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu w
wysokosci 10 — 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazdg efektywnie
przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach godzine.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor zespotu lub dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zespotu lub dyrektorowi szkoty — Wjt.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

W przypadku zbiegu do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych
dodatkow.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§5.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistg wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze za czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a za czas powyzej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§6.

1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 25% funduszu na nagrody wojta gminy,
2) 75% funduszu na nagrody dyrektora zespotu lub dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy Kotun.

Dodatek za wystuge lat
§7.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge wyptaca sie o pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa
nastgpifo pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

§8.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§9.

Traci moc Uchwata Nr XV/78/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kotun (Dz.Urz.Woj.Maz. Nr 55, poz. 1956).

§10.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzesnia 2019 r.




