
Kotun dnia 04.05.2017r. 

Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu 

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzydnicze 

Zastftpcy Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu 

1. Miejsce wykonywania pracy: Zaklad Gospodarki Komunalnej w Kotuniu . 

PeInyetat 

2. Wymagania niezbedne (formalne): 

- obywatelstwo polskie 


- posiada peIn,! zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw 

publicznych, 


- posiada stan zdrowia pozwalaj,!cy na zatrudnienie na wi w stanowisku, 


- nie byla karana za przestypstwo popelnione umyslnie, 


- cieszy siy nieposzlakowan,! opini,!, 


- wyksztalcenie wyzsze, 


- doswiadczenie zawodowe min. 5 lat. 


3. Wymagania dodatkowe: 

- dobra znajomosc zagadnien z zakresu ustaw: 0 finansach publicznych, 0 

zbiorowym zaopatrzeniu w wody i zbiorowym odprowadzaniu sciek6w, 0 

gospodarce kon1unalnej, 0 utrzymaniu czystosci i porz'!dku w gminach, prawo 
zam6wien publicznych, 

- znajomosc zasad planowania i realizowania inwestycji, 

- posiadanie cech osobowosci i un1iejytnosci, takich jak: samodzielnosc, 
odpowiedzialnosc, dyspozycyjnosc, komunikatywnosc, umiejytnosc dobrej 
organizacji pracy i zarz,!dzania zespolem ludzi, terminowosc, kreatywnosc 

- doswiadczenie w branzy budowlanej. 



Wskainik zatrudnienia osoh niepelnosprawnych w Zakladzie Gospodarki 
Komunalnej w Kotuniu, w rozumieniu przepisow 0 rehahilitacji zawodowej i 
spolecznej oraz zatrudnianiu osoh niepelnosprawnych w kwietniu 2017 roku nie 
przekroczyl 6%. 

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 

- wykonywanie polecen Kierownika Zakladu, a w czaSle nieobecnosci 

prowadzenie spraw 


- wyznaczanie kierunkow dzialania rozwoJu Zakladu w ramach dzialan 

statutowych, 


- ustalenie rocznych planow techniczno-ekonomicznych Zakladu i ich 

wykonywanie, 


- nadzor nad statutowq dzialalnosciq Zakladu Gospodarki Komunalnej 

opracowanie infonnacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji, 


- wspolpraca przy opracowywaniu materialow do projektu budzetu gminy, 


- dokonywanie analizy ekonomicznej Zakladu ze szczegolnym uwzglydnieniem 

ksztaltowania siy kosztow- dbanie 0 pozytywne wyniki ekonomiczne Zakladu, 

- zabezpieczenie majqtku Zakladu przed pozarem, kradziezq, dewastacjq, 

- zabezpieczenie i przestrzeganie przepisow 0 ochronie infonnacji niejawnych, 

- bezposredni nadzor np. nad brygadq remontowo-budowlanq. 

5. Kandydaci zobowiazani sa do zlozenia nastepuiacych dokumentow: 

- zyciorys(CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych 

umozliwiajqcych kontakt, tj. adres e-mail, numer telefonu lub adres zan1ieszkania, 


- list motywacyjny, 


- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siy 0 zatrudnienie ~ 


- kopie dokumentow potwierdzajqcych wyksztalcenie, 


- kopie innych dokumentow 0 posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i 

un1iejytnosciach, 


- kopie dokumentow potwierdzajqcych wymagany staz pracy ( swiadectwa pracy, 

w przypadku pozostawania w stosunku pracy - aktualne zaswiadczenia, 

zawierajqce okres zatrudnienia; ostatecznie umowy 0 pracy bez wynagrodzen), 




- referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada), 

- oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

- oswiadczenie kandydata, ze kandydat ma pelnq zdolnosc do czynnosci prawnych 
oraz korzysta z pelni praw publicznych, 

- oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za 
umyslne przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przestypstwo skarbowe, 

- oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby 
postypowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawq z 29 sierpnia 
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135). 

Brak kt6regokolwiek ze wskazanych wyzej dokument6w skutkuje odrzuceniem 
oferty. 

Oferty z wyn1aganymi dokun1entami kandydaci powinni skladac w zamkniytych 
kopertach z dopiskiem " Nab6r na stanowisko Zast~pcy Kierownika Zakladu 
Gospodarki Komunalnej w Kotuniu" drogq pocztOWq lub osobiscie w 
Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Kotuniu ul. Weterynaryjna 28, 08-130 
Kotun do dnia 15 maja 2017 roku do godz.15.00. 

Aplikacje, kt6re wplynq po wyzej okreslonym terminie nie bydq rozpatrywane. 

6. Otwarcie ofert nasttlpi 16 maja 2017r. 0 godz. 08.00. 

Lista kandydat6w spelniajqcych wymagania formalne zostanie ogloszona na 
stronie intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzydu Gminy w Kotuniu 
( www.kotun.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zakladu Gospodarki 
Komunalnej w Kotuniu. 

Konkurs zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach: 

I etap - zapoznanie siy z dokumentami zlozonymi przez kandydat6w, ustalenie 
czy zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu 0 naborze oraz ustalenie 
listy kandydat6w dopuszczonych do drugiego etapu postepowania. 

II - etap przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy. 

Kandydaci spelniajqcy wymagania formalne zostanq powiadomieni e-mailem lub 
telefonicznie 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

http:www.kotun.pl
http:godz.15.00


II 

Infom1acja 0 wyniku naboru bydzie umieszczona na stronie intemetowej 
Biuletynu Informacji Publicznej Urzydu Gminy w Kotuniu (www.kotun.pl) oraz 
na tablicy ogloszen w siedzibie Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu. 

K 
UNALNE.r 

BogdanKue 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj'lcej siy 0 zatrudnienie, stanowi zal'lcznik Nr.l do 

rozporz'ldzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia 
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwi'lzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu 
prowadzenia akt osobowych pracownika [ Dz.U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z poin.zm.]. 

http:www.kotun.pl



