Kotun dnia 04.05.2017r.

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu
ogltasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Zastepcey Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu

1. Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Kotuniu .

Pelny etat

2. Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw
publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/ w stanowisku,
- nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

- cleszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- wyksztalcenie wyzsze,

- doswiadczenie zawodowe min. 5 lat.

3. Wymagania dodatkowe:

- dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, o
gospodarce komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo
zamowien publicznych,

- znajomos$¢ zasad planowania i realizowania inwestycji,

- posiadanie cech osobowosci i umiejg¢tnosci, takich jak: samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, komunikatywno$¢, umiejgtno$¢ dobrej
organizacji pracy i zarzadzania zespotem ludzi, terminowos¢, kreatywnos¢

- doswiadczenie w branzy budowlane;.



Wskainik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Kotuniu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w kwietniu 2017 roku nie
przekroczyt 6%.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- wykonywanie polecen Kierownika Zaktadu, a w czasie nieobecnosci
prowadzenie spraw

- wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan
statutowych,

- ustalenie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych Zakladu i ich
wykonywanie,

- nadzor nad statutowag dzialalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
opracowanie informacji 1 sprawozdan z realizowanych inwestycji,

- wspotpraca przy opracowywaniu materiatdéw do projektu budzetu gminy,

- dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania si¢ kosztow- dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu,

- zabezpieczenie majatku Zaktadu przed pozarem, kradziezg, dewastacja,
- zabezpieczenie 1 przestrzeganie przepisdéw o ochronie informacji niejawnych,

- bezposredni nadzor np. nad brygadg remontowo-budowlang.

5. Kandydaci zobowiazani sa do zloZzenia nastepujacych dokumentow:

- zyciorys(CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania,

- list motywacyjny,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie’,
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

- kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1i
umiejetnosciach,

- kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( $wiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy — aktualne zaswiadczenia,
zawierajgce okres zatrudnienia; ostatecznie umowy o prac¢ bez wynagrodzen),



- referencje z dotychczasowych miejsc pracy ( jezeli kandydat takie posiada),
- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie kandydata, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z peini praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 2135).

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem
oferty.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Zastepcy Kierownika Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Kotuniu” drogg pocztowa lub osobiscie w
Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Kotuniu ul. Weterynaryjna 28, 08-130
Kotun do dnia 15 maja 2017 roku do godz.15.00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

6. Otwarcie ofert nastapi 16 maja 2017r. o godz. 08.00.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kotuniu
( www.kotun.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Kotuniu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdéw, ustalenie
czy zostaly spelione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

II — etap przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.


http:www.kotun.pl
http:godz.15.00

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kotuniu (www.kotun.pl) oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Kotuniu.
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" Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr.l do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika [ Dz.U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z pdzi.zm.].


http:www.kotun.pl



