
SPFawozdanie z dzialalnosci 

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotuniu 


za 2016 r. 


I. ZAKRES DZIAtANIA OSRODKA 

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania w szczeg61nosci w zakresie: 

1) 	 pomocy spotecznej zgodnie z ustawq 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 

2004 r. ( tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.)z zakresu pomocy 

spotecznej z uwzgl~dnieniem podziatu na nast~pujqcy typ zadan : 

a) 	 zadania wtasne gminy 0 charakterze obowiqzkowym, 

b) 	 zadania wtasne gminy 

Zadania wtasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XI/I/77 /00 

Rady Gminy w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowainienia 

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu do 

przyznawania i udzielania swiadczen pomocy spotecznej z zadan wtasnych 

gminy oraz upowainienia do wydawania decyzji administracyjnych 

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej Nr 

OK.0113/3/04 z dnia 04.05.2004 r. 

c) 	 zadania zlecone z zakresu administracji rzqdowej realizowane na 

podstawie upowainienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej do 

podejmowania decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych 

(Uchwata Nr VII1/55/91 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 21 marca 1991 r. 

2) swiadczen rodzinnych, kt6re Sq wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rzqdowej zgodnie z ustawq z dnia 28 listopada 2003 r. 

o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114 ze zm.)Osrodek 

wykonuje powyisze zadanie na podstawie Upowainienia W6jta Gminy Kotun 

w sprawie upowainienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do 

prowadzenia post~powania i podpisywania decyzji w sprawach 0 swiadczenia 

rodzinne nr OK.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r. 

3) 	 swiadczen z funduszu alimentacyjnego, kt6re Sq wykonywane jako zadanie 

zlecone z zakresu administracji rZqdowej zgodnie z ustawq z dnia 7 wrzesnia 

2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym aliment6w (Dz.U. z 2015 r., poz. 859). 

Osrodek wykonuje powyisze zadanie na podstawie Upowainienia W6jta 

Gminy Kotun nr ROP 0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia 

post~powania w sprawach ustalenia prawa do swiadczen z funduszu 

alimentacyjnego, a takie do wydawania decyzji w tych sprawach, Uchwaty Nr 

XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 wrzesnia 2008 r. 

w sprawie upowainienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu 

administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych 

1 






i postanowien w sprawach dot. pomocy osobom uprawnionym do aliment6w. 

oraz Uchwaty Nr XXIV/145/09 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r. 

w sprawie udzielenia upowainienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy 

Spotecznej do podejmowania dziatan wobec dtuinik6w alimentacyjnych. 

4) zasitk6w dla opiekun6w, kt6re Sq wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rZqdowej zgodnie z ustawq z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu 

i wyptacie zasitk6w dla opiekun6w (Dz.U. z 2014 r. poz. 567) Osrodek 

wykonuje powyisze zadanie na podstawie Zarzqdzenia Nr 27/2014 W6jta 

Gminy Kotun z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowainienia Kierownika 

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia post~powan oraz 

wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dla opiekun6w. 

5) 	 przyznania Karty Duiej Rodziny zgodnie z ustawq z dnia 5 grudnia 2014 r. 

o Karcie Duiej Rodziny (Dz.U. z 2014 r. poz. 1863 ze zm. Osrodek realizuje 

powyisze zadanie na podstawie Zarzqdzenia Nr 32/2014 r. W6jta Gminy Kotun 

z dnia 20 czerwca 2014 r. w sprawie upowainienia kierownika Gminnego 

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu do prowadzenia post~powan 

w sprawach zwiqzanych z przyznaniem Karty Duiej Rodziny, 

w tym wydawania decyzji administracyjnych. 

6) 	 przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Oz.U. z 2015 r. poz. 1390. Zadania 

w tym zakresie byty realizowane w ramach Gminnego Programu 

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kotun na lata 2013-2017 

przyj~tego Uchwatq Nr XXV/178/2013 Rady Gminy Kotun z dnia 18 marca 

2013 r. 

7) 	 wsparcia rodziny zgodnie z ustawq 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zast~pczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Oz.U. z 2015 r. poz. 332 ) Zadania 

w tym zakresie byty realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady 

Gminy Kotun z dnia 20 lutego 2012 r. w zakresie wyznaczenia Osrodka do 

realizacji zadan wynikajqcych z wspierania rodziny oraz Zarzqdzenia Nr 

58/2012 W6jta Gminy Kotun z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia 

Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu upowainienia 

do prowadzenia post~powan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz 

wydawania w tych sprawach decyzji. 

8) 	 profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholowych oraz integracji 

spotecznej os6b uzaleinionych od alkoholu naleiqcych do zadan wtasnych 

gminy zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu 

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Oz. U. z 2016 r. poz. 487) 

9) 	 przeciwdziatania narkamanii zgadnie z ustaw'! z dnia 29 lipca 2005 r. 
a przeciwdzialaniu narkamanii (Dz.U. z 2016 paz. 224.) 

Zadania wymienione w punkcie 8 i 9 byty realizowane zgodnie z Uchwatq Nr 
XV11.117.2015 Rady w Kotuniu z dnia 28 grudnia 2015 r. w sprawie przyj~cia do 
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realizacji Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiqzywania Problem6w 
Alkoholowych oraz Narkomanii na 2016 r. 
10) doiywiania - Program Pomoc Panstwa w zakresie doiywiania na lata 2014­

2020 przyj~ty Uchwatq Rady Ministr6w z dnia 17 grudnia 2013 r. (M.P. z 2013 
r. Nr 221 poz. 1024) 

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej ze 
srodk6w publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 oraz Upowainienia W6jta 
Gminy Kotun Nr ROP 070.3.2015 z dnia 31.03.2015 r. 
w sprawie upowainienia kierownika Osrodka do prowadzenia post~powania 
i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach 
dotyczqcych potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej dla os6b 
innych nii ubezpieczone. 

12) Ustawy z dnia 11 lutego 206 	r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 195). Zadania w tym zakresie byly realizowane na 
podstawie Zarzqdzenia Nr 12.2016 W6jta Gminy Kotun z dnia 22 lutego 2016 
r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wlasciwej do realizacji 
zadan z zakresu swiadczenia wychowawczego oraz upowaZnienia kierownika 
tej jednostki do prowadzenia postt(powan oraz wydawania decyzji 
administracyjnych w tym zakresie. 

13) Inne zadania na podstawie Uchwat Rady Gminy J zawartych um6w 
i porozumien. 

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA 


WYSZCZEGOlNIENIE lICZ8A OS08 W PRZElICZENIU NA PEtNE 

ETATY 

OGOtEM 10 10 

z tego: 

kierownicy 

1 1,00 

pracownicy socjalni ogotem 4 4,00 

specjalista pracy socjalnej 3 3,00 

pracownik socjalny 1 1,00 

wtym: 

w rejonach opiekunczych 

4 4,00 

pracownicy wykonujqcy ustugi opiekuncze 1 1,00 

gt6wna ksi~gowa 1 1,00 

kasjerka 0 0 

Inspektorzy ds. swiadczen rodzinnych i FA 2 2,00 
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IIAsystent rodziny 	 11,00 

Ponadto na umow~ zlecenie Osrodek zatrudnia: 
1) 	 psychologa (10 godz. tygodniowo) 

2) 	 opiekunk~ domowq (40 godz. tygodniowo) 

3) 	 3 terapeutow sWiadczqcych Specjalistyczne Ustugi Opiekurlcze (po 10 godz. 
tygodniowo) 

III. SWIADCZENIA RODZINNE 

W ramach realizacji swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawq z dnia 23 listopada 2003 r. 

a swiadczeniach rodzinnych swiadczenia rodzinne pobierato w 2015 r. 615 rodzin. 

OgoJem na swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano 
3.307291,83 zl. 

W ramach realizacji ustawy a swiadczeniach rodzinnych przyj~tych zostato 580 wniosk6w 

a ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych i tyle samo zostato wydanych decyzji dotyczqcych 

ustalenia prawa do w/w swiadczen. 

W ramach realizacji ustawy a osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wptyn~ty 51 

wniosk6w a ustalenie prawa do funduszu alimentacyjnego i tyle samo zostato wydanych decyzji 

dotyczqcych ustalenia prawa do w/w swiadczen. 

Rodzaje swiadczen i srodki finansowe na ten cel przedstawiajq si~ nast~pujqCo: 

- zasitki rodzinne przyznane dla 492 rodzin w tym na 990 dzieci 1.118 225,93zt 

- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 51 os6b na kwot~ 51 272,28 zt 

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznano 

26 osobom na kwot~ 107.886 zt 

- dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka zostaty przyznane 40 osobom na kwot~ 

76.242,04 zt 

- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 49 os6b 

na 	 kwot~ 55.710,56 zt 

- dodatek z tytutu rozpocz~cia roku szkolnego przyznano 619 osobom na kwot~ 59.317,13 zt 

- dodatki na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w kt6rej znajduje 

si~ szkota przyznano 23 rodzinom na kwot~ 14.126,35 zt 
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- dodatki na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z dojazdem do miejscowosci, w kt6rych znajduje si~ 

szkota przyznano 144 rodzinom na kwot~ 90.017,03 zt 

- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 149 rodzin na 

kwot~ 156.809,41 zt 

- zasitki piel~gnacyjne zostaty przyznane dla 170 os6b na kwot~ 311.202,00 zt 

- swiadczenia piel~gnacyjne otrzymato 30 os6b na kwot~ 458.003,00 zt 

- specjalny zasitek opiekurkzy przyznano 16 osobom na kwot~ 97.673,00 zt 

- zasitek opiekuna przyznano 1 osobie na kwot~ 1.855,00 zt. 

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 98 rodzin na kwot~ 98.000,00 zt 

- swiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymato 28 rodzin na kwot~ 221.022,58 zt 

- liczba dtuinik6w alimentacyjnych w gminie - 38 os6b 

- skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oplacono za 25 os6b pobierajqcych swiadczenie 

piel~gnacyjne na kwot~ 106.315,00 zt 

- skladki na ubezpieczenie emel)'talne i rentowe oplacono za 16 os6b pobieraj,!cych specjalny zasilek 

opiekunczy 26.514,00 zl 

- skladki na ubezpieczenie emel)'talno-rentowe oplacono za 1 osoby pobieraj,!C'! zasilek dla opiekuna 

510,00 zl 

- swiadczenia rodzicielskie pobieralo 39 kobiet na kwoty 257.646,00 zl. 

- swiadczenia wychowawcze wyplacono 722 rodzinom na 1.175 dzieci w l,!cznej kwocie 5.176 573,54 

zl. 

Ponadto w ramach realizacji ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do aliment6w: 

- rozliczano naleinosci dtuinik6w alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuien dtuinik6w 

alimentacyjnych (Iiczba dtuinik6w w gminie - 37) 

- rozliczono wplaty od komornik6w sqdowych oraz dtuinik6w alimentacyjnych w tqcznej liczbie 100 

wplat na tqcznq kwot~ 56.113,22 zt. 

- skierowanych zostato 15 wniosk6w 0 podj~cie dzialan wobec dtuinik6w alimentacyjnych do 

organ6w wtasciwych z teren6w innych gmin. 

- przeprowadzono 26 wywiad6w z dtuinikami alimentacyjnymi, w trakcie kt6rych odebrano od nich 

oswiadczenia 0 stanie majqtkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowej dtuinik6w 

- przekazano komornikowi sqdowemu 24 informacje majqce wptyw na egzekucj~ naleinosci 

pochodzqcych z wywiadu alimentacyjnego, a takie otrzymanych od wierzycieli oraz wynikajqcych 

z posiadanych przez GOPS dokument6w 

- zobowiqzano 17 dtuinik6w do zarejestrowania si~ w PUP jako bezrobotny lub poszukujqcy pracy, po 

czym skierowano 10 informacji 0 potrzebie aktywizacji zawodowej dtuinik6w 
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- wszcz~to 9 post~powan 0 uznaniu d/uinikow za uchylaj'lcych si~ od zobowi'lzan 

- skierowano do komornikow s'ldowych 7 zapytan dotycz'lcych posiadanych informacji 0 d/uinikach 

alimentacyjnych 

W 2016 r. Osrodek prowadzi/ post~powanie administracyjne w zakresie nienaleinie 

pobranych swiadczen rodzinnych, w wyniku kt6rych odzyska/ 4.106,00 zl. , w tym do budietu 

Panstwa przekazano 306,00 z/. 

W ramach realizacji ustawy 0 Karcie Duiej Rodziny przyj~to 86 wnioskow 0 wydanie karty z/oionych 

przez 18 rodzin. W zwi'lzku z przyj~tymi wnioskami wydanych zosta/o 95 Kart Duiej Rodziny. t'lczny 

koszt realizacji wynosi 257,28 zt. 

Ponadto op/acono sk/adki na ubezpieczenie zdrowotne za 22 osoby pobieraj'lce swiadczenia 

opiekuncze na kwot~ 21.874,00 zt. 

IV. POMOC SPOlECZNA 

W 2016 r. system pomocy spo/ecznej obj'l/ wsparciem 289 rodzin, ktorych przebywa/o 886 os6b. 

W Gminie Kotun wg stanu na dzien 31.12.2016r. zamieszkiwalo 8 571 os6b. Z dokonanej analizy 

wynika, ie 10,34 % mieszkanc6w zosta/o obj~tych pomocq spoleczn'l. Glownymi powodami 

przyznania swiadczen S'l: 

DZIAl4. POWODV PRZVZNANIA 

POMOCV 

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI 

iVCIOWEJ 

LlCZBA 

RODZIN 

OGOlEM 

LlCZBA OSOB W RODZINACH 

UBOSTWO 1 197 570 

SIEROCTWO 2 1 3 

BEZDOMNOSC 3 2 2 

POTRZEBA OCHRONY 

MACIERZYNSTWA 

4 41 222 

WTYM: 

WIELODZIETNOSC 

5 25 153 

BEZROBOCIE 6 89 277 

NIEPEll\IOSPRAWNOSC 7 95 244 
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DtUGOTRWAtA LUB CI~ZKA CHOROBA 8 126 

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.­ 9 153 

WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO-

OGOtEM 

W TYM: RODZINY NIEPEtNE 10 27 

RODZINY WIELODZIETNE 11 32 

PRZEMOC W RODZINIE 12 5 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 13 0 

LUDZMI 

ALKOHOLIZM 14 64 

NARKOMANIA 15 0 

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO 16 1 

ZYClA PO ZWOLf\lIEI\IIU Z ZAKtADU 

KARNEGO 

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, 17 0 

KTORE OTRZYMAtY STATUS 

UCHOD1CY LUB OCHRON~ 

UZUPEtNIAJJ\CJ\ 

ZDARZENIE LOSOWE 18 1 

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 

KL~SKA ZYWIOtOWA LUB 20 0 

EKOLOGICZNA 

309 

565 

177 

177 

20 

0 

168 

0 

2 

0 

2 

0 

0 

1. 	 W 2016 r. do pomocy spotecznej wptyn~to 798 wniosk6w. 

2. 	 Wszcz~to 738 post~powania administracyjne zakorkzone wydaniem decyzji 

administracyjnej ( pomoc wymienionq w punktach 3- 12) 

3. 	 Ze specjalistycznych ustug opiekur1czych (terapia dzieci autystycznych oraz 

niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystato 4 rodziny (4 dzieci) 

z 17 osobami w rodzinach w tqcznej ilosci 1562 godzin. Na w/w swiadczenia 

wydatkowano 32 859zt. 
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4. 	 Wyptacono zasitki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 44 osobom 0 liczbie 

os6b w rodzinach 58. tClcznie by to to 473 swiadczen na tClcznCl kwot~ 243 416 zt. 

5. 	 Wyptacono zasitki okresowe z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby 

i niepetnosprawnosci 41 osobom 0 liczbie os6b w rodzinie 110. tClcznie by to to 72 

swiadczenia w wysokosci 42 934zt. 

6. 	 9 os6b 0 liczbie os6b w rodzinach 10 obj~to ustugami opiekunczymi 

z powodu dtugotrwatej choroby i wieku powodujClcych niesamodzielnosc 

w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 3 602 godziny ustug 0 tClcznej wartosci 

76.923,62 zt. 

7. 	 Wyptacono zasitki celowe na tClcznCl kwot~ 159 870 zt - 199 osobom, 

o liczbie os6b w rodzinach 499. 

8. 	 W szczeg6lnych przypadkach spowodowanych dtugotrwatCl chorobCl oraz wysokimi 

kosztami leczenia wyptacono zasitki celowe specjalne 24 osobom 0 liczbie os6b 

w rodzinach 65 na tClcznCl kwot~ 15 520 zt. 

9. 	 Przeprowadzono post~powania administracyjne zwiClzane 

z umieszczeniem 10 os6b: chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych ruchowo 

w Domach Pomocy Spotecznej. Poniesiono odptatnosc za pobyt wjw os6b w DPS-ach 

w wysokosci 174.240 zt. Peten koszt odptatnosci za pobyt wyni6st w zaleinosci od 

typu domu pomocy spotecznej w granicach 2500- 3 541,16 zt miesi~cznie, natomiast 

gmina ponosita odptatnosc w wysokosci 1940,79 do 2849,06 zt miesi~cznie. Wydatki 

ponoszone przez gmin~ stanowiCl uzupetnienia odptatnosci mieszkanc6w DPS. 

10. W ramach Programu wieloletniego IIPomoc panstwa w zakresie doiywiania" w 2016 

r. obj~to 668 os6b (w tym dzieci korzystajClce z bezptatnych obiad6w w szkotach) z 


191 rodzin 0 liczbie os6b w rodzinie 691 w tym: 


a) bezptatnym doiywianiem w szkotach obj~to 284 dzieci ze 145 rodzin, 


o tClcznej liczbie os6b w rodzinach 645. Dla 31 dzieci positki byty dowoione. Koszt 

dowozu razem z pojemnikami wyni6st 10.085 zt. tClcznie wydano 20.149 positki 

na kwot~ 109.109 zt. Przeci~tny koszt positku to okoto 5,42zt. 

b) 	 pomoc finansowCl z programu Doiywianie otrzymato 146 os6b z 131 rodzin 

o liczbie os6b w rodzinach 384. Wyptacono 320 swiadczen 

o sredniej wysokosci zasitku okoto 360 zt na tClczna kwot~ 87 800 zt. 

11. Z 23 osobami (wykonujClcymi prace spotecznie-uiyteczne, uczestniczClcymi w PAl oraz 

skierowanymi do CIS) zawarto kontrakty socjalne, z czego dokonano oceny realizacji 

i zakonczono 23 z nich. 

12. 2 	 osoby uczestniczyty w zaj~ciach Centrum Integracji Spotecznej 

w Siedlcach. 

13. Za 42 osoby pobierajClce zasitek staty oraz 2 osoby skierowane do CIS optacono 444 

sktadki zdrowotne w kwocie 21.101 zt. 

14. 	Pracownicy socjalni uczestniczyli w 47 interwencjach, w kt6rych zachodzito 

zagroienie zdrowia zycla os6b potrzebujClcych pomocy. 

W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli naraieni na agresj~ ze strony os6b 

w stosunku do kt6rych podj~to interwencj~ oraz ps6w. 

15. Z dziatalnosci 	 osrodka sporzCldzana jest szeroka sprawozdawczosc. Za 2016 r 

sporzCldzono 164 sprawozdania dotyczClce pomocy spotecznej, 8 sprawozdan 
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dotYCZClcych swiadczen rodzinnych, 18 sprawozdan dotycZClcych swiadczen 

wychowawczych i 4 sprawozdania dotyczClce funduszu alimentacyjnego. 

16. 19 osobom przyznano swiadczenie zdrowotne finansowane ze srodk6w pUblicznych 

oraz sporzCldzono do kaidej ze spraw metryk~ sprawy. 

17.85 rodzinom z 216 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologicznej. 

18. SporzCldzono 64 wywiady alimentacyjne na potrzeby innych jednostek 

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i SCidu. 

PRACA SOCJALNA 

Pomoc w formie pracy socjalnej naleiy do zadan wfasnych gminy 

o charakterze obowiqzkowym i nie jest uzaleiniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna 

skierowana jest na przywr6ceniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy 

spotecznej. Dziatalnosc ta ma na celu utatwienie funkcjonowania os6b i rodzin oraz rozwijanie 

poczucia wtasnej wartosci poprzez wykorzystywanie moiliwosci tkwiqcych w ludziach oraz zasobach 

lokalnej spotecznosci. W 2016 pracq socjalnq obj~tych zostafo 289 rodzin (886 os6b w rodzinie) 

. W 2016 r praca socjalna byta swiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze 

strony wtasciwych organ6w, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu 

wniosk6w, informowaniu 0 r6inych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci 

poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego. 

Inne najcz~sciej wyst~pujqce formy pracy socjalnej: 

1. 	 Rozmowy wspierajClce i motywujClce ( w szczeg61nosci rodzin ubogich i dotkni~tych 

alkoholizmem, os6b zwolnionych z zaktadu karnego) -289 rodzin 

2. 	 Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci -95 rodzin 

3. 	 Informowanie 0 przystugujClcych uprawnieniach -289 rodzin 

4. 	 Organizowanie wsparcia psychologicznego- 85 rodziny 

5. 	 Wsp6tpraca z kuratorem - 15 rodziny 

6. 	 Pomoc w uzyskiwaniu swiadczen (emerytalno- rentowych, aliment6w, itp.)- 32 

rodziny 

7. 	 Wsp6tpraca z instytucjami i organizacjami (Policja, PCPR, PUP, SCld, itp.) - 89 rodzin 

8. 	 Motywowanie do zapewnienia dzieciom letniego wypoczynku- 32 rodziny 

9. 	 Wsp6tpraca ze szkotCl, pedagogiem szkolnym- 203 rodziny 

10. 	 Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysytanie CV, korzystanie z Internetu, kserowanie 

dokument6w, wyszukiwanie wolnych miejsc pracy)- 289 rodzin 

11. Uczenie racjonalnego wydatkowania budietu domowego- 151 rodzin 

12. 	Pomoc osobie bezdomnej w rozwiClzywaniu problemu uzaleinien i schronienia - 2 

rodziny 

13. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzynstwa- 41 rodzin 

14. 	Pomoc osobom dtugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw 

urz~dowych - 126 rodzin 

15. 	Wspieranie rodzin w wyniku zdarzenia losowego -1 rodzina 

16. 	Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj. szpital, ZOl, 

hospicjum, Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnosci itp. - 92 rodzin. 
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ASYSTENT RODZINY 

Praca asystenta rodziny odbywa si~ na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego 

przez pracownika socjalnego. Rodziny obj~te wsp6tpracq asystenta w 2016r: 15 rodzin- 53 osoby 

w rodzinach. 

Dokumentacja prowadzona przez asystenta rodziny: 

-zgoda na wsp6tprac~ z rodzinq 

-analiza sytuacji rodziny 

-plan pracy z rodzinq 

- karta informacyjna rodziny 

- analiza sytuacji szkolnej dziecka 

-karta czasu pracy z rodzinq 

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu zgodnie z umowq nr WPS-IX.946.5.211.2015/2016 

zawartq pomi~dzy Wojewodq Mazowieckim, realizowat dziatania w ramach "Programu asystent 

rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast~pczej na 2016r." Na realizacj~ zadania przyznano srodki 

w kwocie 22 800 zt, natomiast wktad wtasny wynosit 20.039,Olzt. Og6tem w ramach realizowanego 

zadania poniesiono koszt w wysokosci 42.839,Olzt. 

Gt6wnym celem zadania by to zatrudnienie asystenta rodziny, kt6ry realizowat prac~ z rodzinq 

przeiywajqcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurkzo- wychowawczych. 

W okresie realizacji zadania wsparciem obj~to 15 rodzin. Liczba os6b w rodzinach obj~tych pracq 

asystenta rodziny to 53 osoby, w tym dzieci w liczbie 30. 

Zadaniem asystenta rodziny jest catosciowe wspieranie rodziny wychowujqcej dzieci, zagroionej 

wykluczeniem spotecznym, poprzez zmian~ stosunku os6b w rodzinie do podniesienia samooceny, 

wzbudzenie wiary we wtasne sHy, a takie pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci. Bardzo 

wainym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej problem6w, co stuiy rozwojowi kompetencji 

wszystkich jej cztonk6w- rodzic6w i dzieci. Rodzina bowiem jest podstawowym srodowiskiem jakie 

powinno gwarantowac dzieciom bezpieczenstwo emocjonalne, dawac im poczucie wi~zi 

doswiadczenia niezb~dne dla ich prawidtowego rozwoju. Zaburzenia 

w funkcjonowaniu rodziny, powodujqce grozne dysfunkcje, takie jak uzaleinienia, przemoc, 

zaniedbania, bezradnosc, mogq prowadzic do koniecznosci obj~cia dzieci opiekq zast~pczq. Jednym 

z narz~dzi pracy z rodzinq w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny. 

PRZEMOC 

W ramach procedury Niebieskiej Karty w 2016 r. wszcz~to 15 nowych procedur. Powotano 12 Grup 

Roboczych do pracy z nowymi rodzinami z problemem przemocy. Ponadto cztonkowie GR pracujq 

z rodzinami, u kt6rych w/w procedur~ wszcz~to w poprzednich latach (tqcznie w 2016r. zajmowano 

si~ 34 NK). W sumie w 2016 r. odbyto si~ 34 spotkan GR i 10 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego. 

W spotkania Grup Roboczych w duiej mierze zaangaiowani Sq pracownicy socjalni, kt6rzy uczestniczq 

w kaidym spotkaniu, monitorujq sytuacj~ w rodzinach, przeprowadzajq wielokrotnie rozmowy 
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motywujqce zar6wno osob~ stosujqCq przemoc jak doznajqcq przemocy. 

W ramach swoich obowiqzk6w stuibowych pracownicy socjalni kilkadziesiqt godzin rocznie zajmujq 

si~ pracq z rodzinq i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujqcymi pomocy zajmuje ok. 4 

godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wr~cz "syzyfowa" praca z rodzinami ale 

r6wniei olbrzymi pakiet biurokracji, kt6ry z mocy ustawy zostat natoiony na pracownik6w GOPS. 

Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokument6w, notatek, wezwan. 

Zamkniecie procedury w rodzinie nie konczy wsp6tpracy z rodzinq, pracownik w dalszym ciqgu 

utrzymuje kontakt z rodzinq. 

PRACE SPOtECZNIE-UZYTECZNE 

Od 2013 roku na terenie Gminy Kotun Sq prowadzone prace spotecznie- uiyteczne, kt6re 

wykonujq osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urz~dzie Pracy w Siedlcach. 

W 2016 roku w okresie kwiecien - listopad w ramach zawartego porozumienia 0 wsp6tpracy 

z Powiatowym Urz~dem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaty zakwalifikowane 3 osoby 

bezrobotne, korzystajqce ze swiadczen pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaty prace porzqdkowe 

majqce na celu utrzymanie czystosci ulic, obiekt6w i konserwacj~ chodnik6w na terenie Gminy Kotun. 

Dla pracownik6w zakupiono r~kawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprz~t niezb~dny do 

utrzymania porzqdku i czystosci m.in. , grabie, sekatory i benzyn~ niezb~dnq do koszenia trawy. Na 

terenach zielonych w/w kosi Ii traw~ , grabili, wycinali krzewy i wykonywali og61ne prace ogrodniczo­

konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat prac~ w/w po czym zapisywat godziny pracy na 

liscie obecnosci podpisywanej przez kaid q osob~. 

Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali si~ z problemem alkoholowym pracownik6w oraz musieli 

motywowac do systematycznego stawiania si~ w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej 

wymaganej w danym miesiqcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania 

odpowiedniej higieny ciata pracownik6w. 

PROGRAM AKTYWIZACJA IINTEGRACJA 

W 2016 r . Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej byt realizatorem Programu Aktywizacji i Integracji 

we wsp6tpracy z PUP w Siedlcach w okresach: 

- 18.04.2016 do 16.04.2016, 

- 02.09.2016 do 31.10.2015 

W programie uczestniczyto tqcznie 20 bezrobotnych. 

Pracownicy socjalni zajmowali si~ kwalifikacjq uczestnik6w projektu wsp6tpracujqc z Powiatowym 

Urz~dem Pracy w Siedlcach. 

Przed realizacjq projektu zakupiono niezb~dny sprz~t tj. odziei ochronnq, kamizelki, r~kawice, 

przygotowano pomieszczenie gospodarcze. R6wniei dokonano serwisu sprz~tu, kt6ry byt 

wykorzystywany w 2015 r. Urzqdzenia tj. kosiark~, podkaszark~, pilark~ serwisowano 

w Siedlcach , pracownicy socjalni wozili sprz~t i odbierali swoimi prywatnymi samochodami. 

Pracownik socjalny nadzorowat i organizowat prac~ dla 20 uczestnik6w projektu w okresie 

4 miesi~cy . 
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Prowadzone prace obejmowaly: 

- oczyszczanie ze smieci poboczy dr6g na terenie calej gminy. 

sprzqtanie mleJscowoscl Kotun (czyszczenie chodnik6w oraz zewn~trznej 

cz~sci asfaltu), 
- wycinanie krzew6w i podkaszanie poboczy dr6g, 

Uczestnicy programu "PAl" to osoby nie posiadajqce zadnych kwalifikacji zawodowych 
w wi~kszosci posiadajqcy problemy alkoholowe. Pracownicy Socjalni nadzorujqc prace fizyczne 
motywowali w/w osoby do zachowania trzeiwosci ze wzglE:du na niebezpieczenstwa komunikacyjne. 

PROGRAMY POMOCY ZYWNOSCIOWEJ 

W 2016 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kotuniu w ramach" Umowy 0 wsp61pracy 

w zakresie nieodplatnej dystrybucji gotowych artykul6w spozywczych w ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebujqcym (FEAO) z Zarzqdem Rejonowym Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej w Siedlcach , 

GOPS w Kotuniu przyjql oraz wydal asortyment produkt6w zywnosciowych dla os6b ubogich z terenu 

Gminy Kotun. 

1. 	 Luty - Marzec 2016 r. 

12.479,60 kg 0 wartosci 35.708,49 zt wydano 297 rodzinom 0 liczbie os6b 908 

W ramach programu prowadzono nast~pujqCq dokumentacj~: 

1. 	 Wydano 299 skierowan wraz z zatqczonymi dokumentami 0 dochodach cztonk6w 

rodzin (kaidorazowo przeliczano dochody) dla rodzin korzystajqcych z pomocy 

spotecznej. W przypadku os6b kt6re po raz pierwszy ubiegaty si~ 0 pomoc 

iywnosciowq, pracownicy przeprowadzali wywiady srodowiskowe cz. I oraz 

kompletowali dokumentacj~ dotyczqCq dochod6w cztonk6w rodziny. 

Przeprowadzono 33 wywiady srodowiskowe. 

2. 	 Prowadzono ewidencj~ wydania artykut6w (ile dana osoba pobrata kg danego 

artykutu). 

3. 	 Prowadzono list~ os6b zakwalifikowanych do otrzymania pomocy iywnosciowej 

4. 	 Prowadzono ewidencj~ przyj~tych i wydanych artykut6w spoiywczych. 

5. 	 Sporzqdzano zestawienie wskaznik6w dotyczqcych liczby os6b obj~tych pomocq 

iywnosciowq z podziatem na kobiety i m~iczyzn, przedziatem wiekowym oraz grupq 

odbiorc6w np. bezrobotni, niepetnosprawni itp. 

6. 	 Sporzqdzano zestawienie wskaznik6w dotyczqcych ilosci iywnosci przekazanych 

osobom potrzebujqcych. 

7. 	 Sporzqdzono zestawienie liczby os6b obj~tych pomocq w podziale na wysokosc 

dochodu do 100% kryterium oraz od 100 do 150 % kryterium. 

W 2016 r. przyj~to i rozdano osobom potrzebujqcym z terenu Gminy Kotun: 

1. 	 W lutym 2016 r. 
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Jabtka- 11 760 kg 0 wartosci 8 232 zt wydano 270 rodzinom 0 liczbie os6b 840 

WSP6tRACA 

Osrodek przy realizacji poszczeg61nych zadan wsp6tpracowat z wieloma podmiotami, 

instytucjami i organizacjami pozarzCldowymi. Wsr6d najwainiejszych podmiot6w, z kt6rymi 

prowadzona jest regularna wsp6tpraca naleiCl w szczeg61nosci : 

• Szkoty, 

• Policja 

• Kuratorzy SCldowi 

• Koscioty z terenu gminy Kotun 

• Gminna Komisja RozwiClzywania Problem6w Alkoholowych 

• Lekarze rodzinni, piel~gniarki srodowiskowe 

• Powiatowy UrzCld Pracy w Siedlcach 

• Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Siedlcach 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

• Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 

• Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 

• Centrum Integracji Spotecznej 

W 2016 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu wsp61nie z liderem 

Stowarzyszenie IINasz Koturi" oraz w partnerstwie z Publicznym Gimnazjum w Kotuniu 

i Zespotem Oswiatowym w Kotuniu realizowat projekt konkursowy pt. IIWszystko pod 

kontrolCl" w okresie od 04.05.2016 r. do 31.10.2016 r. zgodnie z umowCl nr 39/102/2016 

zawartCl z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie. 

Catkowita wartosc projektu - 60.488 zt., 

w tym dotacja - 47.988 zt. 

budiet GOPS - 8.280 zt. 

praca wolontariuszy ze Stowarzyszenia - 4.220 zt. 

W rezultacie wsp61nych dziatan zostato utworzone partnerstwo na rzecz podejmowania 

dziatan profilaktycznych dla os6b ubogich i zagroionych wykluczeniem spotecznym. Do 
projektu zostato zakwalifikowanych 15 dzieci ze szkoty podstawowej i 15 uczni6w gimnazjum 

wraz z rodzinami na podstawie konsultacji pedagog6w szkolnych, psychologa oraz 
pracownik6w socjalnych. W swietlicy srodowiskowej w Kotuniu przy ul. Koscielnej 4 

zrealizowac nast~pujClce programy profilaktyczne: 
- Zaj~cia profilaktyczne dla dzieci mlodszych - 7spotkan 
- Zaj~cia profilaktyczne dla mlodzieiy - 7spotkan 
- Prelekcje psychoedukacyjne - 2 spotkania dla 10 rodzicow 
- Wyklad z elementami warsztatow dla rodzicow - 1 spotkanie dla 10 rodzicow 
- Konsultacje rodzinne -10 rodzicow co 3 tyg. po 1,5 godz 
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- Spotkania integracyjne z czlonkami Stowarzyszenia "Nasz Kotun" : pedagogami, 
harcerzami w celu integracji pokolen. - 10 godz dla 30 uczniow 

- Spotkanie z lokalnym historykiem, autorem kSiqiek na temat dziejow Kotunia 
- 2 godz. dla 30 uczniow 

- Przygotowanie wspolnego koncertu 15 czlonkow Stowarzyszenia 8 dzieci na imprez~ lokalnq 

"Dni Kotunia" - 10 godz 
- Zorganizowanie dwudniowego wyjazdu integracyjnego wzdlui Wisly( Plock, Ciechocinek, 

Wlodawek, Torun), -30 Uczestnikow Projektu wraz z 15 czlonkami Stowarzyszenia 
+ 2 opiekunow wycieczki. 

- Wyjazd "Na Ziemi~ towickq" - Lipce Reymontowskie, Rogow, Kolacinek 
- 30 dzieci + 2 opiekunow 

- Wycieczka pt: "Od ziarenka do chleba" - Holowno - zaj~cia manualne i ognisko 
- 30 dzieci+10 rodzicow 

- Wycieczka do Loretto k/Wyszkowa oraz zwiedzanie Budzieszyna , Mokobodow , Liwu 
i Wegrowa - 30 dzieci + 15 czlonkow Stowarzyszenia 
- Wycieczka pt "Na pograniczu kultur"- Ortel Krolewski, Wisznice, Romanow, Jableczna, 

Koden, Kostomloty - 30 Uczestnikow Projektu wraz 
z 15 czlonkami Stowarzyszenia 

-Wyjazd do Parku Rozrywki Cinema Park oraz Muzeum Sportu w Warszawie 
- 30 dzieci + 2 opiekunow 

- Wycieczka do Centrum Nauki Kopernik i Teatru Buffo w Warszawie 
-- 30 dzieci + 2 opiekunow 

- Zajecia plastyczne w swietlicy - 30 dzieci 
- Spotkanie integracyjne podsumowujqce realizacj~ projektu przy pocz~stunku 

- 30 uczestnikow projektu,15 czlonkow Stowarzyszenia, 
2 pedagogow,psycholog,2 pracownikow GOPS, wojt 
Gminy Kotun, wychowawca swietlicy, 20 rodzicow 

Projekt zostat zakonczony z dniem 31 pazdziernika 2016 roku Zaktadane w nim cele 
osiqgni~to w 100%-ach. 
Dzi~ki zaj~ciom profilaktycznym uczestnicy projektu ( 15 dzieci ze Szkoty Podstawowej 
oraz 15 uczni6w Gimnazjum Publicznego) nabyli wiedz~ na temat zagrozen wynikajqcych 
z uzywania srodk6w psychoaktywnych oraz naduiywania alkoholu. Pozna Ii oni 
perspektywy zdrowego stylu iycia oraz sposobu wtasnego samozadowolenia bez srodk6w 
zmieniajqcych swiadomosc. Nauczyli si~ asertywnej postawy wobec trudnych sytuacji. 
Obecnie da si~ zauwazyc, ze majq wi~ksze poczucie wtasnej wartosci 
i pewnosci siebie szczeg61nie wobec r6wiesnik6w. Poznali i wycwiczyli w sobie nowy 
spos6b iycia poprzez tw6rcze i aktywne sp~dzanie wolnego czasu, rozwin~li wtasne 
( w wielu przypadkach ukryte) talenty. Ch~tnie brali udziat w zaj~ciach muzycznych 
i plastycznych. Mieli przy tym mn6stwo wtasnych pomyst6w i inicjatyw. W lipcu br ch~tnie 
uczestniczyli w pUblicznym koncercie przygotowanym wsp61nie z zespotem Senior6w 
podczas DNI KOTUNIA. We wrzesniu z ochotq wzi~1i udziat w uroczystej akademii z okazji 
Wybuchu II Wojny SWiatoweL podczas kt6rej ztoiyli kwiaty i zapalili znicze przed 
pamiqtkowq tablicq ku czci zastuionych Kotuniak6w - panstwa Danielak6w, a nast~pnie 
wtqczyli si~ do wsp61nego spiewu piesni patriotycznych 
i harcerskich. Podczas wyjazd6w oraz spotkan integracyjnych z osobami starszymi 


wypracowali sobie wtasciwq kultur~ zachowania , nauczyli si~ kierowac pozytywnymi 
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wzorcami i autorytetami. Z przyjemnosclC) wstuchiwali si~ w opowiesci dorostych , 

przyswajali sobie histori~ i podejmowali dyskusj~. Stali si~ otwarci na niesienie wszelkiej 

pomocy zar6wno wsr6d r6wiesnik6w jak i os6b starszych. Podczas remontu nowej 

siedziby Stowarzyszenia Nasz Kotun z wtasnej inicjatywy ch~tnie stuzyli pomoCC) 

przy pracach. Przy tym na co dzien sCI uprzejmi i otwarci na innych . Dzi~ki warsztatom 

SZKOtY DLA RODZIC6w oraz wyktadom psychoedukacyjnym wzrosta r6wniez swiadomosc 

rodzic6w jak uchronic dziecko przed uzywkami jak radzic sobie 

z pokonywaniem trudnosci wychowawczych . 

Rodziny obj~te projektem posiadajC) swiadomosc, ze nadal mogC) korzystac z pomocy 

psychologicznej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, gdzie zatrudniony jest 

psycholog-psychoterapeuta zajmujC)cy si~ terapiC) rodzin. MogC) r6wniez korzystac 

z pomocy pedagogicznej w szkotach a jesli zajdzie taka koniecznosc pracownicy socjalni 

SCI gotowi do monitorowania biezC)cej sytuacji rodzin biorC)cych udziat w projekcie. Dzieci 

nadal uczestniczC) w zaj~ciach swietlicowych. DoskonalC) zdobyte umiej~tnosci, poznajC) 

kolejne i pragnC) przekazywac je innym, by szerzyc dobro w srodowisku a w perspektywie 

w spoteczenstwie. 

Ponadto Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu ztoiyt wniosek konkursowy Os 
Priorytetowa RPO WM 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b 
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu IIAktywnosc i wsp6tpraca poptaca" 
w partnerstwie z liderem projektu Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku 
oraz partnerami: GOPS Zbuczyn, Siedlce, Wisniew, Domanice i Wodynie. Projekt zostat pozytywnie 
oceniony, jego realizacja rozpocznie si~ w marcu 2017 r. a zakonczy w paidzierniku 2018 r. Celem 
gt6wnym projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno - zawodowych zwi~kszajqcych szans na 
zatrudnienie i zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ub6stwa os6b wykluczonych lub 
zagroionych wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy projektu zostanq obj~ci reintegracjq spoteczno­
zawodowq, treningiem pracy, poradnictwem psychospotecznym oraz rodzinnym, kursami, stazami 
oraz Programem Aktywizacja i Integracja. Z terenu gminy udziat weimie 20 rodzin. 

Opr6cz w/w projekt6w Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu jako lider ztoiyt 
wniosek konkursowy Os Priorytetowa RPO WM 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno­
zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu : II Wzrost kompetencji 
nadziejq na sukces" Partnerami w projekcie Sq : GOPS Siedlce, Wisniew, Sk6rzec, Mokobody, 
Wodynie, Caritas Diecezji Siedleckiej Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach oraz Powiatowy 
Urzqd Pracy w Siedlcach. Celem gt6wnym projektu jest zwi~kszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 
oraz szans na zatrudnienie . Projekt przeszedt pozytywnq ocen~ formalnq, oczekuje na ocen~ 

merytorycznq. 

Dwa z innych ztoionych projekt6w zostaty odrzucone. 

WI'JIOSKI 

Rok 2017 b~dzie dla Osrodka kontynuacjC) realizowanych zadan i prowadzonych 

dziatan wynikajC)cych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie 

rozwiC)zywania problem6w spotecznych, kt6re sCI niezb~dne, zeby instytucja 

pomocy Spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna. 

W szczeg61nosci poprzez : 
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1) Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klient6w pomocy spotecznej 

z wykorzystaniem instrument6w aktywizacji spotecznej, zawodowej, 

zdrowotnej i edukacyjnej. 

2) Wdraianie projekt6w w ramach srodk6w unijnych 

3) Tworzenie i wdraianie program6w ostonowych stuiqcych realizacji zadan 

pomocy spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych, 

4) Kontynuacji lokalnych gminnych program6w : w zakresie opieki nad dzieckiem 

i rodzinq, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, 

5) 	 Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klient6w, 

zwi€;kszania ich aktywnosci i wsp6tuczestniczenia w rozwiqzywaniu trudnych 

sytuacji iyciowych. 

6) 	 Realizacj€; gminnych program6w skierowanych na rozwiqzywanie problem6w 

spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii) 

7) 	 Zwi€;kszeniu wsp6tpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym 

8) 	 Dalszej profesjonalizacji pracy socjalnej . 
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