ZARZADZENIE Nr 26/10
Wajta Gminy Kotun
z dnia 31 sierpnia 2010r

w sprawie okreslenia Regulaminu Organizacyjnego
Urz¢du Gminy w Kotuniu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm./ zarzadzam,
co nastepuje:

§1
1. Z dniem 15.09.2010r stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych otrzymuje nazwe — Zastgpca Kierownika USC.
2. 7 dniem 01.10.2010r ze struktury Referatu Organizacyjno — Prawnego
wyodrebnia si¢ oddzielne stanowisko Kierownika Referatu, przydzielone
dotychczas Sekretarzowi Gminy.

§2

Nadaje si¢ Urzgdowi Gminy w Kotuniu Regulamin Organizacyjny w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta.

§ 4
Traci moc Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Kotuniu zatwierdzony

Zarzadzeniem Nr 14/07 Wéjta Gminy w Kotuniu z dnia 30 maja 2007r
z pdzniejszymi zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 26/10
Wéjta Gminy Kotun

z dnia 31 sierpnia 2010r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY
W KOTUNIU

Postanowienia wstgpne

§ 1

1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Kotuniu zwany dale;j

,regulaminem” okresla:

1/ zasady kierowania Urzgdem Gminy w Kotuniu, zwanym dalej ,,urzedem”

2/ zasady 1 tryb postepowania przy organizowaniu i wydawaniu
normatywnych aktow prawnych.

3/ zasady podpisywania pism 1 decyzji

4/ organizacj¢ przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych
spraw obywateli w urzedzie

5/ organizacje¢ dziatalnos$ci kontrolne;j

6/ organizacj¢ wewnetrzng urzedu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ ,,Radzie” nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Kotuniu

2/ ,,Gminie” nalezy przez to rozumie¢ Gming Kotun

3/,,Woéjcie” nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kotun

4/ . Zastgpcy Wojta” nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg Wojta Gminy Kotun,
bedacego jednoczesnie Kierownikiem Referatu Rozwoju Gminy

5/ ,,Skarbniku” nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Kotun, bedacego
jednoczesnie gtownym ksiggowym budzetu.

6/ ,,Sekretarzu” nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Kotun.
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§2
Urzad dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami/
2/ Statutu Gminy Kotun uchwalonego Uchwatg Nr VI/43/03 Rady Gminy
w Kotuniu z dnia 28 kwietnia 2003r /Dz.Urz.Woj.Maz. Nr 172 poz. 4218/

3/ niniejszego regulaminu.
§3

Woijt jako organ wykonawczy Rady realizuje zadania:

1/ wlasne Gminy wynikajace z ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami/
oraz ustawy z dnia 17 maja 1990r o podziale zadan i kompetencji okreslonych
w ustawach szczegotowych pomiedzy organy gminy a organy administracji
rzadowej oraz zmianie niektorych ustaw /Dz.U.Nr 34, poz. 198
z p6zniejszymi zmianami/

2/ zlecone przez organy administracji rzagdowe;j

3/ wynikajgce z innych ustaw szczegdlnych.

Zasady kierowania pracg urzedu

§ 4

1. Pracg urzedu kieruje Wojt przy pomocy Zastgpcy Wojta, Sekretarza
i Skarbnika. W przypadku nieobecnosci Wéjta z powodu urlopu, choroby
trwajacej krécej niz 30 dni lub innych przyczyn zastgpuje go w kierowaniu
urzedem Zastgpca Wojta.

2. Zastgpca Wojta jest jednoczesnie Kierownikiem Referatu Rozwoju Gminy.
Zastgpca Wojta wykonuje zadania Wéjta zgodnie z udzielonymi mu przez
Wojta upowaznieniami szczegétowymi.

3. Sekretarz zapewnia warunki sprawnego funkcjonowania i dziatania Urzedu
a w szczegoblnosci nalezy do niego:

1/ organizowanie pracy urzedu
2/ nadzor nad realizacjg uchwat Rady i zarzadzen Woijta
3/ kontrola prawidtowosci zatatwiania spraw przez jednostki organizacyjne
urzedu
4/ nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w urzg¢dzie
5/ wspotpraca z obstuga Rady i innych organéw samorzadowych
6/ nadzorowanie systemu oswiaty w Gminie
7/ prowadzenie innych spraw powierzonych przez Wéjta.
4. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
1/ opracowanie dla Wéjta projektu budzetu gminy uwzgledniajac zasady


http:IDz.U.Nr

prawa budzetowego, wskazdwki rady oraz informacje o stanie mienia
komunalnego

2/ czuwanie nad prawidtowym wykonaniem budzetu

3/ opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
i analizy gospodarki finansowej

4/ prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowosci zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i przepisami

5/ udzielanie kontrasygnaty na dokumentach, w ktorych ustalone sa
zobowigzania pieni¢zne.

§5

Porzadek wewnetrzny i rozklad czasu pracy w sposéb zapewniajacy
obywatelowi zatatwienie spraw okresla Regulamin Pracy Urzedu wydany

w drodze zarzadzenia Wojta.
§ 6

Na wniosek Wojta Rada okresla w budzecie gminy fundusz ptac na
wynagrodzenie pracownikow urzedu zapewniajacych wykonanie zadan
wiasnych, zleconych i powierzonych gminie.

§7

Wysokos$¢ wynagrodzenia okresla Wojt po zasiegnigciu opinii Sekretarza
lub kierownika referatu dziatajac zgodnie z regulacjami prawa okre$lonymi
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy w Kotuniu, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/09 Woijta
Gminy w Kotuniu z dnia 14 kwietnia 2009r.

Struktura urzedu

§8

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania urzedu i nalezytej obstugi
interesantOw ustanawia si¢ nast¢pujaca strukture organizacyjna:
1. Referat Finansowy — w sktad ktérego wchodza nastepujace stanowiska:
1/ Kierownik Referatu, Skarbnik Gminy
2/ ds. ksiggowosci budzetowe]
3/ ds. wymiaru podatkow i ksiggowosci podatkowe;j
4/ ds. kasy
5/ ds. ksiggowosci o$wiatowe]
Referat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu ,,RF”
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2. Referat Rozwoju Gminy — w sktad ktérego wchodzg nastgpujace stanowiska:
1/ Kierownik Referatu, Zastgpca Wojta
2/ ds. ochrony srodowiska
3/ ds. gospodarki gruntami i mieniem komunalnym
4/ ds. inwestycji gminnych i pomocy strukturalnych
5/ ds. planowania przestrzennego 1 zamdwien publicznych
Referat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu ,,RRG”

3. Referat Organizacyjno-Prawny — w sktad ktérego wchodzg nastepujace
stanowiska :
1/ Kierownik Referatu
2/ ds. organizacyjnych, kadrowych 1 obstugi jednostek samorzadowych
3/ ds. ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej, sportu, kultury, obrony
cywilnej i spraw obronnych
4/ ds. gospodarki komunalnej, zaopatrzenia gospodarczego
i archiwum
5/ sprzataczka
Referat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu ,,ROP”

4.Urzad Stanu Cywilnego
1) Kierownik
2) Zastgpca Kierownika

5. Schemat organizacyjny urzedu okresla zatacznik do regulaminu.

§9
O zmianach w strukturze urzedu decyduje Woit.

Zadania poszczegolnych referatow
i samodzielnych stanowisk

§ 10

1. Zadania wspdlne:
1/ wykonywanie zadan administracji samorzadowej wynikajacych z ustaw
1 przepisow wydanych na ich podstawie oraz uchwat Rady i zarzadzen
Wojta
2/ wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy i innymi
jednostkami oraz inspirowanie przedsigwzigc¢ spoltecznych
i gospodarczych



3/ opracowanie materiatléw /informacji, sprawozdan, analiz i ocen oraz
projektéw uchwat/ na sesje Rady i posiedzenia komisji statych i doraznych
Rady

4/ rozpatrywanie inicjatyw, opinii i wnioskéw komisji Rady i radnych
oraz przygotowywanie propozycji ich zalatwienia

5/ utrzymanie wigzi ze spoleczenstwem, prowadzenie konsultacji
spotecznych oraz innych form zasiggania opinii mieszkancow gminy
w zakresie dziatan podejmowanych przez urzad, w tym wspieranie
inicjatyw lokalnych

6/ rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz innych sygnatéow od spoteczenstwa,
reagowanie na krytyke prasowsg

7/ prowadzenie postgpowania administracyjnego, przygotowywanie
projektow rozstrzygnieé /decyzji/ administracyjnych oraz prowadzenie
postepowania egzekucyjnego w administracji

8/ opracowywanie projektow umow z podmiotami gospodarczymi na
realizacje zadan wynikajacych z plandéw finansowo-gospodarczych gminy

9/ planowanie $rodkow finansowych na realizacje zadan objetych zakresem
dziatania we wspotdziataniu z Referatem Finansowym

10/ realizacja zadan okreslonych w budzecie i planach gospodarczych gminy

11/ wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy 1 innymi

pracownikami urzedu w zakresie realizacji merytorycznie prowadzonych
~ spraw

12/ realizacja zadan w zakresie obronnosci kraju, obrony cywilne;j

nalezacych do organéw gminy oraz w zakresie zwalczania klgsk
zywiotowych

13/ podejmowanie przedsiewzie¢ w celu ochrony informacji niejawnych

14/ usprawnianie organizacji, metod i form pracy urzgdu oraz innych

jednostek organizacyjnych Gminy

15/ wspoltpraca z administracjq rzadowa w zakresie realizacji zadan

zleconych i powierzonych przez organy administracji rzadowe;j

oraz innych zadan zwigzanych z zakresem dziatania
16/ wspotdziatanie z uczelniami, instytucjami naukowo-badawczymi

i innymi placowkami w zakresie wdrazania osiggni¢¢ nauki i techniki
17/ wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi o zasiegu gminnym

w zakresie dziatania.

. Referat Finansowy

Referatem Finansowym kieruje Skarbnik bedacy jednoczesnie gtéwnym

ksiggowym budzetu.

Do podstawowych zadan Referatu Finansowego nalezy:

1/ opracowywanie informacji o zatozeniach projektu budzetu gminy,
kierunkach polityki spotecznej i gospodarczej oraz wykorzystywania
srodkow budzetowych



2/ opracowywanie projektéw budzetu gminy wraz z projektem planu
finansowego dla zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j
3/ opracowywanie projektéw uchwat w sprawach podatkéw i optat lokalnych
oraz sprawach majatkowych dotyczacych dochodow i zobowiazan
finansowych gminy
4/ opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej gminy oraz
okresowych ocen przebiegu zgodnosci realizacji wydatkéw na zadania
rzeczowe
5/ przygotowywanie projektéw prawnych powodujacych zmiany w budzecie
6/ prowadzenie gospodarki finansowej gminy oraz uruchamianie srodkow
pienieznych dla jednostek gminy
7/ obstuga kasowa oraz finansowo-ksiggowa urzedu i szkét
8/ prowadzenie spraw dotyczacych podatkow, optat lokalnych
1 administracyjnych oraz dywidendy i windykacji naleznosci podatkowych
1 innych naleznosci finansowych
9/ prowadzenie rachunkowosci budzetowej dochodow 1 wydatkow
oraz sprawozdawczosci budzetowe;]
10/ nadzor 1 kontrola gospodarki finansowej jednostek objetych budzetem
gminy
11/ prowadzenie gospodarki drukami Scistego zarachowania
12/ wykonywanie orzecznictwa administracyjnego w zakresie ulg
podatkowych i umorzen
13/ wspotpraca z urzedem skarbowym w zakresie podatkow i optat
stanowiacych dochody gminy oraz urzedem wojewodzkim w zakresie
dotacji celowych
14/ prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow
majatkowych
15/ wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym
16/ udzielanie informacji niezb¢dnych do prowadzenia egzekucji
oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze wstrzymaniem czynnosci
egzekucyjnych naleznosci pieni¢znych

. Referat Rozwoju Gminy:

Referatem kieruje jego Kierownik, bedacy Zastepcg Wojta.

Do podstawowych zadan Referatu Rozwoju Gminy nalezy:

1/ prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg przestrzenna gminy

2/ ochrona gruntéw i srodowiska naturalnego

3/ prowadzenie spraw z zakresu tfowiectwa i1 gospodarki lesne;

4/ przygotowywanie wnioskéw w celu uzyskania pomocy finansowe;j
z funduszy strukturalnych UE

5/ prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j

6/ gospodarka gruntami, komunalizacja mienia

7/ wspbtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi
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8/ prowadzenie ewidencji dréog gminnych

9/ prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia i podziatu nieruchomosci
10/ prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia i podziatu nieruchomosci
11/ przygotowywanie przetargdéw na inwestycje gminne
12/ rozliczanie wykonania inwestycji gminnych

4. Referat Organizacyjno — Prawny
Referatem kieruje jego Kierownik.
Do podstawowych zadan Referatu Organizacyjno-Prawnego nalezy:
1/ organizacja i funkcjonowanie urzedu
2/ sprawy kadrowe pracownikow urzedu i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych
3/ prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kancelaryjna Rady i jej organow
4/ prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
5/ ewidencja dziatalno$ci gospodarcze;j
6/ wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
7/ nadawanie numerow porzadkowych nieruchomosciom
8/ sprawy z zakresu sportu, kultury i oswiaty
- 9/ zadania zwigzane z obrong cywilng ludnosci  © ¥
10/ prowadzenie akcji kurierskiej
11/ prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem najmu lokali i dziatek
przeznaczonych pod prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
12/ prowadzenie archiwum zaktadowego
13/ prowadzenie rozliczen blankietow optaty targowe]
14/ prowadzenie spraw z zakresu bhp. oraz ochrony p.poz w urzedzie
15/ zawieranie uméw na wykonanie przytaczy wodociagowych
i kanalizacyjnych
16/ utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach urzedu i wokdt jego budynku

L O Cain

5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego:
1/ rejestracja stanu cywilnego
2/ sporzadzanie 1 wydawanie aktow urodzen, matzenstw i zgonow
3/ rejestracja przedpoborowych i przygotowanie poboru
4/ prowadzenie kancelarii tajnej urzedu

6. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
1/ sprawy z zakresu ewidencji ludno$ci i meldunkow
2/ wydawanie dowoddw osobistych
3/ rejestracja stanu cywilnego
4/ sporzadzanie i wydawanie aktoéw urodzen, matzenstw i zgonow



§ 11

Wojt wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikow urzedu i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 12
Kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Woit.

Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu
1 wydawaniu normatywnych aktéw prawnych

§13

Normatywnymi aktami prawnymi sa;

1/ uchwaty Rady zawierajace przepisy gminne powszechnie obowigzujace na
obszarze gminy oraz przepisy porzadkowe

2/ inne uchwaty Rady podejmowane w zakresie wtasnych kompetencji

3/ zarzadzenia Wojta

4/ przepisy porzadkowe wydawane przez Wojta w przypadkach nie cierpiacych
zwloki

§ 14

Projekty aktéw prawnych opracowujq pod wzgledem merytorycznym, prawnym
1 redakcyjnym rzeczowo wlasciwe stanowiska kierujac si¢ zasadami techniki
legislacyjnej.

§ 15

1. Przed przedstawieniem projektu zarzadzenia wewnetrznego do podpisu
osoba odpowiedzialna uzgadnia go:

1/ z Sekretarzem, jezeli tres¢ aktu na wptyw na funkcjonowanie urzedu lub
dotyczy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Radzie

2/ z osoba odpowiedzialng za zadania, ktérych dotyczy tre$¢ danego aktu
prawnego oraz wskazanych przez radce prawnego urzedu w toku
uzgodnien.

2. Projekty aktow normatywnych konsultowane sg z organizacjami
spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, jezeli Sekretarz uzna to za konieczne
lub obowigzek ten wynika z przepisu szczegdétowego.

3. Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 stwierdza si¢ podpisem na
oryginale i pierwszej stronie kopii projektu aktu normatywnego.

Odmowe ztozenia podpisu uzasadnia si¢ w opinii zataczonej do projektu.



Opracowany projekt aktu normatywnego, po dokonaniu uzgodnien
okreslonych w ust. 1 i 2 nalezy sporzadzi¢ w dwéch egzemplarzach u radcy
prawnego urzedu celem zaopiniowania. Uzgodnienie i zaopiniowanie przez
radc¢ prawnego powinno by¢ dokonane niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie trzech dni od przedstawienia projektu.

. Po dokonaniu uzgodnien osoba odpowiedzialna przedstawia Wojtowi projekt

aktu normatywnego do podpisu.

§ 16

Ewidencje 1 zbiér aktéw normatywnych prowadzi stanowisko
ds. organizacyjnych, kadr i obstugi Rady w Referacie Organizacyjno-Prawnym.

Zasady podpisywania pism i decyz;ji

§17

Wojt osobiscie podpisuje:

1.
2.

3.

Zarzadzenia i inne akty normatywne

Dokumenty i pisma kierowane do kierownikéw administracji rzadowe;j

i samorzadowej oraz organow samorzadowych.

Pisma kierowane do Prezydenta RP, Kancelarii Sejmu i Senatu, Prezesa Rady
Ministrow, Ministréw oraz przedstawicielstw dyplomatycznych.

Odpowiedzi na interwencj¢ postow i senatordw, zapytania i wnioski radnych
oraz wnioski komisji Rady kierowane do Wojta.

. Odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracownikow urzgdu,

kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych.

Inne pisma i decyzje zastrzezone do bezposredniej kompetencji Wojta
odrebnymi przepisami lub majace ze wzgledu na swoj charakter specjalne
znaczenie.

§ 18

Zastgpca Wojta, Sekretarz Gminy oraz Kierownicy Referatow podpisuja;

1.

2.

Korespondencj¢ kierowang do zastepcow kierownikow administracji
rzadowej 1 samorzadowe] w sprawach powierzonych przez Wojta.
Kierownikow jednostek organizacyjnych gminy, ktorych zakres dziatania
zwigzany jest z merytorycznym nadzorem wykonywanym w ramach
udzielonych przez Wojta upowaznien.

. Odpowiedzi na wnioski komisji Rady, zapytania i wnioski radnych dotyczace

problemow nadzorowanych.

. Decyzje i inne 1 inng korespondencj¢ w ramach odrgbnych upowaznien

udzielonych przez Wojta oraz dokonuje wstgpnej aprobaty korespondencji
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1 dokumentéw wymienionych w § 16, a dotyczacych nadzorowanych
problemow.

§19

. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach

z zakresu administracji publicznej nalezy do Wojta.

. Do podpisywania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 w imieniu Wojta moga,
by¢ upowaznieni inni pracownicy urzgdu oraz kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych.

Ogodlne zasady przyjmowania, rozpatrywania
i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli

§ 20

. Pracownicy urzedu zobowiazani sg przyjmowacd interesantOw w dni pracy
urzedu.
. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu indywidualnych spraw obywateli
pracownicy obowigzani sg przestrzega¢ zasad okreslonych Kodeksem
Postepowania Administracyjnego oraz zasad organizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg 1 wnioskow okreslonych zarzadzeniem
Wojta.
. W kontaktach z obywatelami pracownikow obowigzuje zachowanie
uprzejmosci i zyczliwosci oraz wyjasnienie trybu i sposobu zatatwiania ich
spraw.

Organizacja dziatalnos$ci kontrolne;j

§21

. Gléwnym celem kontroli wykonywanej przez urzad jest sprawdzenie
prawidtowosci i sprawnosci dziatania, badanie zgodnosci dziatania

z obowigzujacymi przepisami prawa, gospodarnosci i celowosci
wydatkowania srodkéw finansowych oraz ujawnienia nie wykorzystanych
rezerw w gospodarowaniu mieniem.

. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

. Koordynacj¢ kontroli sprawuje Sekretarz.

§ 22

Kontrole wewnetrzng w urzgdzie sprawuja:
1. Wojt

2. Zastgpca Wojta

3. Sekretarz
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4. Skarbnik
5. Kierownicy Referatow

§ 23

1. Kontrole zewngtrzng wykonuja;
1/ Skarbnik w stosunku do jednostek organizacyjnych gminy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci finansowej 1 gospodarczej
2/ Zastepca Wojta oraz Sekretarz Gminy w stosunku do jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie ich organizacji i funkcjonowania
zgodnie ze statutem /regulaminem/ jednostki.
2. Zakres 1 sposdb wykonania kontroli oraz uprawnienia kontrolne ustala Wojt
w drodze zarzadzenia wewngtrznego.
3. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ materiaty pokontrolne: protoko6t
kontroli oraz projekt oceny wynikéw kontroli wraz z zaleceniami
pokontrolnymi lub innymi wnioskami, ktore przedstawia si¢ Wojtowi.

Przepisy koncowe.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, Statucie Gminy oraz
odrebnymi ustawami a dotyczace funkcjonowania oraz wykonywania zadan
przez urzad, zasad nadzoru, kontroli i wspdtdziatania z jednostkami
organizacyjnymi Gminy okresla Wojt w drodze zarzadzenia wewngetrznego.
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wWOoJT

Zastepca Wojta
Kierownik Referatu
Rozwoju Gminy -1

Sekretarz Gminy

-1
Skarbnik Gminy Zagospodarowanie Kierownik USC Z-ca Kierownika USC,
Kier. Ref. Finansowego przestrzenne, zamowienia Kierownik Referatu Sprawy wojskowe Ewidencja ludnosci
. | publiczne Organizacyjno- -1- i dowody osobiste
-1 ' 1

Prawnego- 1

Ksiegowos¢ budzetowa

-3

Gospodarka gruntami
i mieniem komunalnym
gminy

-1

Kadry, sprawy
organizacyjne, obstuga
jednostek samorzadowych

-1

Sprzataczka

1-

Ksiegowos¢ podatkowa,
wymiar podatkow

-3

[nwestycje gminne, pomoce]
strukturalne, zamowienia
publiczne

-1

Gospodarka komunalna,
archiwum zakladowe,
zaopatrzenie gosp.

-1

|

Kasa

-1/2

Ochrona Srodowiska, drogi
gminne

-1

Ewidencja dzial. gosp.,
kultura, sport, obrona
cywilna, sprawy obronne

-1




