
SprawQzdanie z dziatalnosci 

Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w I(otuniu 

za 2020 r. 

Pomoc spoteczna jest instytucjq polityki spoleclnej panstwa, kt6ra zostata powotana w celu 

udzielania wsparcia osobom rodzinom znajdujqcym si~ 

w trudnej sytuacji zyciowej, kt6rej nie Sq w stanie pokonac wykorzystujqC wfasne uprawnienia, 

zasoby mozliwosci poprzez wfasne zaangazowanie, wsp6tpracE; 

z pracownikiem socjalnym oraz instytucjami do tego powolanymi . Celem wspotpracy jest poprawa 

wtasnego zycia oraz integrowanie siE; ze spoteczerlstwem. Brak wsp6tudziatu 

i aktywnosci w rozwiqzywaniu swoich problem6w moze stanowic podstawE; do zmniejszenia pomocy 

bijdz odmowy udzielenia pomocy. 

I. ZAKRES DZIAtANIA OSRODKA 


Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej dziata i realizuje i wykonuje zadania na podstawie 


obowiC}zujC}cych przepis6w prawa , a w szczeg61nosci w oparciu 0: 


1) ustaw~ z dnia 8 marca 1990 r . 0 samorzqdzie gminnym; 


2) ustaw~ z dnia 21 Irstopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych 


3) ustaw~ 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r . z uwzgl~dnieniem podziaiu na 


nast~pujqcy typ zadan : 

a} zadania wtasne gminy 0 charakterze obowicFkowym, 

b) zadania wtasne gminy 

Zadania wtasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XII 1/77/00 Rady Gminy 

w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka 

Pomocy spotecznej 	w Kotuniu do przyznawania i udzielania swiadczen pomocy spotecznej 

z zadan wtasnych gminy oraz upowainienia do wydawania decyzji administracyjnych 

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej Nr OK.0113/3/04 l dnia 04.05.2004 

r. 

c} zadania zlecone z zakresu administracji rzC}dowej realizowane na podstawie 

upowainienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej do podejmowania decyzji 

administracyjnych z zakresu zadarl zleconych (Uchwata Nr V111/55/91 Rady Gminy w Kotuniu 

z dnia 21 marca 1991 r . 

4) swiadczen rodzinnych, kt6re sCI wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rzqdowej zgodnie z ustawq z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach 

rodzinnych. Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Upowaznienia W6jta Gminy 

Kotun w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do 

prowadzenia post~powania i podpisywania decyzji w sprawach 0 swiadczenia rodzinne nr 

OK.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r . 

5) swiadczen z funduszu alimentacyjnego, kt6re Sq wykonywane jako zadanie zlecone 


z zakresu administracji rZqdowej zgodnie z ustawq z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy 


osobom uprawnionym aliment6w. Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie 
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Upowainienia W6jta Gminy Kotun nr ROP 0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia 

post~powania w sprawach ustalenia prawa do swiadczen z fund'uszu alimentacyjnego, a takie 

do wydawania decyzji w tych sprawach, Uchwafy Nr XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 

29 wrzesnia 2008 r. w sprawie upowainienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu 

administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych i postanowien 

w sprawach dot. pomocy osobom uprawnionym do aliment6w. oraz Uchwafy Nr XXIV/145/09 

Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie udzielenia upowainienia 

Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej do podejmowania dziafan wobec 

dfuinik6w alimentacyjnych. 

6) zasifk6w dla opiekun6w, kt6re SCJ wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu 

administracji rZCJdowej zgodnie z ustawCJ z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wypfacie 

zasifk6w dla opiekun6w. Osrodek wykonuje powyisze zadanie na podstawie ZarzCJdzenia Nr 

27/2014 W6jta Gminy Kotun z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowainienia Kierownika 

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia post~powan oraz wydawania decyzji 

administracyjnych w sprawach dla opiekun6w. 

7) przyznania Karty Duiej Rodziny zgodnie z ustawCJ z dnia 5 grudnia 2014 r. 

o Karcie Duiej Rodziny. Osrodek realizuje powyisze zadanie na podstawie ZarzCJdzenia Nr 

32/2014 r. W6jta Gminy Kotun z dnia 20 czerwca 2014 r. w sprawie upowaznienia kierownika 

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kotuniu do prowadzenia post~powan w sprawach 

zwiClzanych z przyznan,iem Karty Duiej Rodziny, w tym wydawania decyzji administracyjnych. 

8) przeciwdziafania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawCl z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie. wsparcia rodziny zgodnie z ustawCl 0 wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zast~pczej z dnia 9 czerwca 2011 r. Zadania w tym zakresie byfy 

realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady Gminy Koturl z dnia 20 lutego 2012 r. 

w zakresie wyznaczenia Osrodka do realizacji zadan wynikajClcych z wspierania rodz1iny oraz 

Zarzqdzenia Nr 58/2012 W6jta Gminy Kotun 

9) z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia Kierownikowi Gminnego Osrodka 

Pomocy Spofecznej w Kotuniu upowainienia do prowadzenia post~powan w sprawach 

z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji. 

10) profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholowych oraz integracji spofecznej os6b 

uzaleinionych od alkoholu naleiClcych do zadan wfasnych gminy zgodnie z ustawq z dnia 26 

paidziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziafaniu alkoholizmowi. 

11) przeciwdziafania narkomanii zgodnie z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziafaniu narkomanii 
12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodk6w 

publicznych oraz Upowainienia W6jta Gminy Kotun Nr ROP 070.3.2015 z dnia 31.03.2015 L 

W sprawie upowainienia kierownika Osrodka do prowadzenia post~powania i wydawania 
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach dotyczqcych potwierdzenia prawa do 
swiadczen opieki zdrowotnej dla os6b innych nii ubezpieczone. 

13) ustawy z dnia l11utego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Zadania 
w tym zakresie byfy realizowane na podstawie Zarzqdzenia Nr 12.2016 W6jta Gminy Kotun 
z dnia 22 I'utego 2016 r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wfasciwej do 
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specjalista pracy socjalnej 4 4,00 

pracownik socjalny 0 0,00 

wtym: 

w rejonach opiekunczych 

4 4,00 

pracownicy wykonujClcy ustugi opiekuncze 11 '1,00 

gt6wna ksi~gowa 1 1,00 

kasjerka 0 0 

Inspektorzy ds. swiadczen rodzinnych i FA 2 2,00 

Asystent rodziny 1 1,00 

Ponadto na umow~ zlecenie Osrodek zatrudniat: 
1) psychologa (10 godz. tygodniowo) 
2) opiekunk~ domowCl (40 godz. tygodniowo w zaleinosci od potrzeb) 
3) 2 terapeut6w sWiiadczClcych Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze (po 15 godz. miesi~cznie) 

III. SWIADCZENIA RODZINNE 

System swiadczen rodzinnych jest systemem poza ubezpieczeniowym zorganizowanym na zasadzie 

zaopatrzeniowej, finansowanym z budietu panstwa. W Gminie Kotun realizacjCl swiadczen 

rodzinnych zajmuje si~ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. 

W ramach realizacji swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawCl z dnia 23 listopada 2003 r. 

o swiadczeniach rodzinnych swiadczenia rodzinne pobierato w 2020 r. 448 rodzin. 

Ogotem na swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano 3.177 593,00 zt. 

W ramach rea'lizacji ustawy 0 swiadczeniach rodzinnych przyj~tych zostato 507 wniosk6w 

o ustalenie prawa do swiadezen rodzinnyeh i tyle sarno zostato wydanyeh deeyzji dotyczCleyeh 

ustalenia prawa do w/w swiadczen. 

W ramach realizacji ustawy 0 osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wptyn~to 21 

wniosk6w 0 ustalenie prawa do funduszu al,imentaeyjnego i tyle sarno zostato wydanyeh deeyzji 

dotyezqeych ustalenia prawa do w/w swiadezen. 

Rodzaje swiadezen i srodki finansowe na ten eel przedstawiajCl si~ nast~pujCleo: 

- zasitki rodzinne przyznane dla 317 rodzin w tym na 722 dzieei na kwot~ - 825073,37 zt. 

- dodatek do zasHku rodzinnego z tytutu urodzenia dzieeka otrzymafy 22 osoby na kwot~ 20442,22 zt 

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawezego przyznano 

27 osobom na kwot~ 63 936,48 zt 

- dodatki z tytufu samotnego wychowywania dzieeka zostaty przyznano 30 osobom na kwot~ 

47323,59 zt 
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- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 46 osob 

na kwott:: 51 309,25 zf 

- dodatek z tytutu rozpocz~cia roku szkolnego przyznano 455 osobom na kwot~ 42 553,51 zt 

- dodatki na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje 

si~ szkota przyznano 7 rodzinom na kwot~ 7 684,00 zf 

- dodatki na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktorych znajduje sit:: 

szkota przyznano 116 rodzinom na kwott:: 75 605,14 zt 

- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 103 rodziny na 

kwot~ 136447,51 zt 

- zasHki pie1lignacyjne zostaty przyznane dla 186osob na kwot~ 438461 zt 

- swiadczenia piellignacyjne otrzymato 33 osoby na kwott:: 679 928,00 zt 

- specjalny zasHek opiekurkzy przyznano 13 osobom na kwotli 79 360,00 zt 

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 60 rodzin na kwotli 60.000,00 zt 

- swiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymato 19 rodzin na kwotli 163041,00 zt 

- liczba dtuinikow alimentacyjnych w gminie - 32 osoby 

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepisow 0 systemie ubezpieczen 

spotecznym oraz na podstawie przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow optacono za 26 osob 

pobierajqcych swiadczenie piel~gnacyjne na kwotli 162 773,00 zf 

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepisow 0 systemie ubezpieczen 

spotecznym oraz na podstawie przepis6w 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnik6w optacono za 10 os6b 

pobierajC}cych specjalny zasHek opiekunczy 22 351 zf 

- swiadczenia rodzicielskie pobierato 17 kobiet na kwott=; 217 115,00 zt. 


Ponadto optacona sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 22 osoby pobierajC}cych swiadczenia 


opiekurlcze na kwotli 33 636,00 zf. 


IV. Swiadczenia wychowawcze. 

Ogofem na swiadczenia wychowawcze wydatkowano 8 153 500,00 zt. 

Od 2016 r. w tutejszym Osrodku realizowany jest Program RODZINA 500+, ktory gwarantuje 

regularne wsparcie dla rodzic6w wychowujqcych dzieci. 

- swiadczenia wychowawcze w 2020 r. wyptacono 990 rodzinom na 1.703 dzieci w tqcznej kwocie 

8047 329,61 zt. 
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v. Fundusz alimentacyjny 

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujq osobie uprawnionej do 18 roku iycia, 

a w przypadku gdy uczy si~ w szkole lub szkole wyiszej do ukoriczenia 25 roku iycia lub 

w przypadku posiadania orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgl~du na wiek 

przy spetnieniu kryterium dochodowego. Zgodnie z art. 27 ust. 1 i 2 dtuinik alimentacyjny jest 

zobowiqzany do zwrotu organowi wtasciwemu wierzyciela naleinosci w wysokosci swiadczen 

wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, t~cznie z odsetkami ustawowymi. 

Organ wtasciwy wierzyciela wydaje po zakoriczeniu okresu swiadczeniowego decyzj~ administracyjnq 

w sprawie zwrotu przez dtuinika naleinosci z tytutu otrzymanych przez osoby uprawnione do 

aliment6w. 

Post~powanie wobec dtuinikow alimentacyjnych. 

Dziatania wobec dtuinik6w alimentacyjnych przewidziane w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 

o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w podejmuje organ wtasciwy dtuinika tj. w6jt wtasciwy 

ze wzgl~du na rniejsce zamieszkania dtuinika alimentacyjnego. Dziatania wobec dtuinik6w 

alimentacyjnych podejmowane Sq na wniosek organu wtasciwego wierzyciela ze wzgl~du na miejsce 

zamieszkania osoby uprawnionej. Postepowanie wobec dtuinika alimentacyjnego rna na celu 

popraw~ skutecznosci w egzekwowaniu zalegtych aliment6w. 

W ramach realizacji ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do aliment6w: 

- rozliczano naJeinosci dtuinik6w alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuien dtuinik6w 

alimentacyjnych (Iiczba dtuinik6w w gminie - 32 

- rozliczono wptaty od komornik6w sqdowych oraz dtuinik6w al imentacyjnych w tqcznej liczbie 201 

wptat na tqcznq kwot~ 73 864,38 zt. 

- skierowanych zostato 13 wniosk6w 0 podj~cie dziatan wobec dtuinik6w alimentacyjnych do 

organ6w wtasciwych z teren6w innych gmin. 

- przeprowadzono 17 wywiad6w z dtuinikami alimentacyjnymi, w trakcie kt6rych odebrano od nich 

oswiadczenia 0 stanie maj~tkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowej dtuinik6w 

- przekazano komornikowi sqdowemu 23 informacje majqce wpfyw na egzekucj~ naleinosci 

pochodzqcych z wywiadu alimentacyjnego, a takie otrzymanych od wierzycieli oraz wynikaj(Jcvch 

z posiadanych przez GaPS dokument6w 

- zobowi(Jzano 7 dtuinik6w do zarejestrowania si~ w PUP jako bezrobotny Jub poszukuj(Jcy pracy, po 

czym skierowano 11 informacji 0 potrzebie aktywizacji zawodowej dtuinik6w 

- wszcz~to 9 post~powari 0 uznaniu dtuinik6w za uchylajqcych si~ od zobowiqzari 

- skierowano 11 zawiadomieri do Policji 0 popetnieniu przest~pstwa 

- skierowano do komornik6w s(Jdowych 11 zapytari dotyczqcych posiadanych informacji 0 dtuinikach 

alimentacyjnych 

W 2020 r. Osrodek prowadzit post~powanie administracyjne w zakresie n1ienaleinie 

pobranych swiadczeri rodzinnych, w wyniku kt6rych odzyskat 13 118,00 zt. , w tym do budietu 

Panstwa przekazano 5 566,00 zt. 
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W ramach realllzac:1I 0.4'"".........,,' 

przez 52 nr7'\llt:I,hlr'Y'lI wnioskami 

VI. 	 Karta 


n.~...'"""'t-r\ 52 wnioski 0 


",/\lI,,,,,n\l,..n 

",n"'",,nIQ 

zostafo 475 Kart 

VII. Sktadki na Ubl:!lJ]liec:zelnje ldrowotne 

Ponadto 	 ODf'aC(mO sktadki na UOE~zplec:zen zdrowotne za 22 swiadczenia 

na 33 zt 

VIII. POMOC SPOtECZNA 

W 2020 r. pomocy S()(lfec:znel 

orzecznictwie 

po Drzepr'owad2~en!IU 

\AlCln::::lr,f'It:llm 202 

pomocy 

pomocy w 

pracy 

Wsr6d klient6w Osrodka 

u 

swoich 

W Gminie Kotun wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zamieszkiwaio 8 426 

ie % mieszkanc6w zostafo pomociit C"n",.or7n~ 

os6b. Z nnl... nrl::::lnt:ll 

sij: 

POWODY PRZYZNANIA POMOCY 


TRUDNEJ SYTUACJI 
 UCZBA RODZIN 

1 132 

2 0 

UCZBA WRODZINACH 

o 

4 

WTYM: 102 

117 
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NIEPEtNOSPRAWNOSC 7 70 142 

DtUGOTRWAtA LUB CI~ZKA CHOROBA 8 99 201 

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.­

WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOtEM 

9 1106 332 

W TYM: RODZINY NIEPEtNE 10 16 44 

RODZINY WIELODZIETNE 11 14 78 

PRZEMOC W RODZINIE 12 3 6 

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 

LUOZMI 

13 0 0 

ALKOHOLIZM 14 46 82 

NARKOMANIA 15 1 4 

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANI­U DO 

ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKtAOU 

KARNEGO 

16 3 3 

IrRUDNOSCI W INTEGRACJI OS6B, KT6RE 

OTRZYMAtY STATUS UCHOOZCY LUB 

OCHRON~ UZUPEtNIAJt\Ct\ 

17 0 0 

ZDARZENIE LOSOWE 18 0 0 

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 

KL~SKA ZYWIOtOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 
I 

0 

1. 	 W 2020 r. do pomocy spotecznej wptynE:to 680 wniosk6w. 

2. 	 Wszcz~to 680 postE:powan administracyjnych zakonczone wydaniem decyzji administracyjnej 

( pomoc wymienionq w punktach 3- 12) 

3. 	 Ze specjaHstycznych ustug opiekunczych (terapia dzieci autystycznych oraz 

niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystaty 2 rodziny ( 2 dzieci) z 12 osobami w rodzinach 

w tqcznejilosci 345 godzin. Na w/w swiadczenia wydatkowano 12070 zt. 

4. 	 Wyptacono zasHki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 36 osobom 0 liczbie os6b 
w rodzinach 41. tqcznie by to to 390 swiadczen na tqcznq kwotE: 214245 zt. 

5. 	 Wyptacono zasitki okresowe z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby 

i niepetnosprawnosci 24 osobom 0 ·Iiczbie os6b w rodzinie 58. t<lcznie by to to 95 swiadczen 
w wysokosci 45 950 zt. 

6. 	 18 os6b 0 liczbie os6b w rodzinach 19 obj~to ustugami opiekunczymi 

z powodu dtugotrwatej choroby wieku powoduj'qcych niesamodzielnosc 

8 



w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 6095 godzin ustug 0 tqcznej wartosci 

165589 zt. 
7. 	 Wyptacono zasitki celowe na tqcznq kwot~ 178 236 zt - 122 osobom, 0 liczbie os6b 

w rodzinach 297. 

8. 	 W szczeg61nych przypadkach spowodowanych dtugotrwatq chorobq oraz wysokimi kosztami 

leczenia wyptacono zasitki celowe specjalne 28 osobom 0 liczbie os6b 

w rodzinach 53 na tqcznq kwot~ 23 400 zt. 
9. 	 Przeprowadzono post~powania administracyjne zwiqzane 

z odptatnosciq 11 os6b: chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych ruchowo 

w Domach Pomocy Spotecznej. Poniesiono odptatnosc za pobyt w/w os6b w DPS-ach 

w wysokosci 228868 zt. Peten koszt odptatnosci za pobyt wyni6st w zaleinosci od typu domu 

pomocy spotecznej w granicach 2 800- 3999 zt miesi~cznie, natomiast gmina ponosita 

odptatnosc w wysokoSci 1 685,81 do 3 120,56 zt miesi~cznie. Wydatki ponoszone przez 

gmin~ stanowiq uzupetnienia odptatnosci mieszkarkow DPS. 

10. 	 W ramach Programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie doiywiania" 

w 2020 r. obj~to 365 os6b (w tym dzieci korzystajqce z bezptatnych obiad6w w szkotach) 

z 118 rodzin 0 liczbie os6b w rodzinie 297 w tym: 

a) bezptatnym doiywianiem w szkotach obj~to 152 dzieci z 71 rodzin oraz 1 osob~ dorostq, 

o 	 tqcznej liczbie os6b w rodzinach 339. tqcznie wydano 688 positk6w na 

kwot~ 41564 zt. Przeci~tny koszt posBku to okoto 6,51 zt. 

b) pomoc finansowq z programu Dozywianie otrzymato 118 osob 

o liczbie osob w rodzinach 297. Wyptacono 271 swiadczen 

o sredniej wysokosci zasitku okoto 585 zt na tqczna kwot~ 158436 zt. 
11. Z 4 osobami (wykonujqcymi prace spotecznie-uiyteczne) zawarto kontrakty socjalne, z czego 

dokonano oceny realizacji i zakorkzono 4 z nich. 

12. Za 33 osoby pobierajqce zasitek staty optacono sktadki zdrowotne w kwocie 18463 zt. 
13. 	 Pracownicy socjalni uczestniczyli w 16 interwencjach, w ktorych zachodzito zagroienie 

zdrowia zyCla osob potrzebujqcych pomocy. 

W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli naraieni na agresj~ ze strony osob 

w stosunku do ktorych podj~to interwencj~ oraz ps6w. 

14. 	Z dziafalnosci osrodka sporzqdzana jest szeroka sprawozdawczosc. Za 2020 r sporzqdzono 

266 sprawozdan dotyczqcych pomocy spotecznej, 8 sprawozdan dotyczqcych swiadczen 

rodzinnych, 15 sprawozdan dotyczqcych swiadczen wychowawczych, 4 sprawozdania 

dotyczqce funduszu alimentacyjnego, 4 sprawozdania z Karty Duzej Rodziny oraz 17 

sprawozdan dotyczqcych Dobrego Startu. 

15. 	 19 osobom przyznano swiadczenie zdrowotne finansowane ze srodk6w publicznych oraz 

sporzqdzono do kaidej ze spraw metryk~ sprawy. 

16. 49 rodzinom z 206 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologicznej. 

17. 	Sporzqdzono 58 wywiad6w alimentacyjnych na potrzeby innych jednostek organizacyjnych 

pomocy spotecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i Sqdu. 

1. PRACA SOCJALNA. 

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wtasnych gminy 0 charakterze obowiqzkowym i nie 

jest uzaleiniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna skierowana jest na przywr6ceniu zdolnosci 

do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Dziatalnosc ta ma na celu utatwienie 

funkcjonowania os6b i rodzin oraz rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez wykorzystywanie 

moiliwosci tkwiqcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci. Praca socjalna jest dziatalnosciq 

zawodowq opartq na relacji pracownika socjalnego z klientem. To klient i jego problem warunkujq 
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powstanie relacji pomocy oraz podj~cie dziatan naprawczych . Klienci trafiajCl do pracownika 

socjalnego w bardzo rOiny sposob i kierujq nimi roine motywacje. PoszukujClc moiliwosci wyjscia 

z trudnej sytuacji sCI otwarci na wspotprac~ z pracownikiem socjalnym. MajCl duie oczekiwania wobec 

niego i instytucji pomocy, jednak r6wnoczesnie majCl swiadomosc koniecznosci wtasnego udziatu 

w procesie zmiany swojej sytuacji . InnCl grup~ stanowiCi klienci, kt6rzy od instytucji pomocy 

spotecznej oczekujCl naprawienia ich sytuacji iyciowej, traktujClc oferowane swiadczenia, jako im 

naleine i reprezentujCl postaw~ roszczeniowCl wobec pracownika socjalnego. Nie chCCl 

wspotpracowac z pracown'ikiem socjalnym, oczekujCl pomocy i rozwiClzywania ich problemow bez ich 

udziatu. Wielu klientow pomocy spotecznej nie wykazuje zainteresowania i motywacji do zmiany 

swojej sytuacji. Cz~sc z nich nie ma odpowiednich umiej~tnoSci do zaj~cia si~ swoimi sprawami. 

Rodziny sCi bezradne w prowadzeniu gospodarstwa domowego i organizacji dnia codziennego. 

Dziedziczona staje si~ bieda i bierna postawa wobec pracy i nauki. Sposobem na iycie jest umiej~tne 

pozyskiwanie roinorodnych swiadczen. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej starajCl si~ 

zmieniac te postawy i wskazywac klientom koniecznosc przej~cie przez nich odpowiedzialnosci za 

siebie i swojCl rodzin~. W 2020 pracCl socjalnCl obj~tych zostato 202 rodziny (532 osoby w rodzin i,e) 

W 2020 r praca socjalna byta swiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze 

strony wlasciwych organow, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu 

wnioskow, informowaniu 0 roinych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepelnosprawnosci 

poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego. Ponadto w stanie epidemii pracownicy 

socjalni zapewniali seniorom, ktorzy zdecydowali si~ na pozostanie w domu wsparcia w formie 

zabezpieczenia artykutow podstawowej potrzeby, w tym artykutow spoiywczych oraz srodkow 

ochrony osobistej. 

Inne najcz~sciej wyst~pujClce formy pracy socjalnej: 

1. 	 Rozmowy wspierajClce i motywujClce ( w szczegolnosci rodzin ubogich i dotkni~tych 


alkoholizmem, osob zwolnionych z zakladu karnego) -191 rodzin 


2. 	 Pomoc w ustaleniu stopnia niepelnosprawnosci -36 rodzin 

3. 	 Informowanie 0 przyslugujClcych uprawnieniach -191 rodzin 

4. 	 Organizowanie wsparcia psychologicznego- 46 rodzin 

5. 	 Wspolpraca z kuratorem - 22 rodziny 

6. 	 Pomoc w uzyskiwaniu swiadczen (emerytalno- rentowych, alimentow, itp.)·~ 52 rodziny 

7. 	 Wspolpraca z instytucjami i organizacjami (Po'licja, PCPR, PUP, SCld, itp.) - 69 rodz,in 

8. 	 Wspolpraca ze szkotCl, pedagogiem szkolnym- 166 rodzin 

9. 	 Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysylanie CV, korzystanie z Internetu, kserowanie 


dokumentow, wyszukiwanie wol'nych miejsc pracy)- 69 rodzin 


10. 	 Uczenie racjonalnego wydatkowania budietu domowego- 102 rodziny 

11. 	 Pomoc osobie bezdomnej w rozwiClzywaniu problemu uzaleinien i schronienia - 4 rodziny 

12. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzynstwa- 21 rodzin 

13. 	 Pomoc osobom dlugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw urz~dowych ­

136 rodzin . 

14. 	 Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj . szpital, lOl, 


hospicjum, Powiatowy Zespol ds. Orzekania 0 Niepelnosprawnosci itp . - 88 rodzin. 
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IX. PIECZA ZAST~PCZA 

Podstaw~ prawnCl dziatan w zakresie pieczy zastE:pczej stanowi ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej. Ustawodawca wyroinit dwie formy pieczy 

zast~pczej: rodzinna piecz~ zast~pczCl oraz instytucjonalnCl piecz~ zast~pczCl. Rodzinnq piecz~ 

zast~pczq tworzq rodziny zast~pcze spokrewnione, rodziny zast~pcze niezawodowe, rodziny 

zast~pcze zawodowe oraz rodzinne domy dziecka, jednak na terenie powiatu Siedleckiego nie 

funkcjonuje Rodzinny Dom Dziecka. Z uwagi na umieszczenie 8 dzieci w 6 rodzinach zast~pczych oraz 

za 1 dziecko umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej Gmina w ramach 

wsp6tfinansowania wydatk6w z Powiatem wydatkowata tqcznie 73.755,38 zt w tym za pobyt 

w rodzinach zast~pczych - 39. 947,58 zt. natomiast za pobyt 1 dziecka w placowce opiekuriczo­

wychowawczej 33.807,80 zt 

W przypadku, gdy Osrodek Pomocy powezmie informacj~ 0 rodzinie przeiywajqcej trudnosci 

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie 

wywiad srodowiskowy i nast~pnie wnioskuje do kierownika Osrodka 0 przydzielenie temu rodzicowi 

asystenta rodziny. W omawianym okresie sprawozdawczym z terenu Gminy Koturl wsparciem 

asystenta rodziny nie zostata obj~ta iadna rodzina, z uwagi na brak swiadczenia pracy przez 

asystenta rodziny. Zadania asystenta rodziny byty w wi~kszosci realizowane przez pracownik6w 

socjalnych w ramach swoich obowiqzk6w. 

Ogotem w ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 10527,27 zt 

Gtownym celem zadania byta realizacja prac~ z rodzinq przeiywajqcq trudnosci w wypetnianiu 

funkcji opiekunczo- wychowawczych przez pracownik6w socjalnych zatrudnionych w tutejszym 

GOPS. 

Ich zadaniem poza ich zakresem obowiqzkow by to catosciowe wspieranie rodziny wychowujqcej 

dzieci, zagroionej wykluczeniem spotecznym, poprzez zmian~ stosunku osob w rodzinie do 

podniesienia samooceny, wzbudzenie wiary we wtasne sity, a takie pomoc w wykonywaniu 

najprostszych czynnosci. Bardzo wainym by to indywidualne podejscie do rodziny i jej problemow, co 

stuiyto rozwojowi kompetencji wszystkich jej cztonk6w- rodzicow i dzieci . Rodzina bowiem jest 

podstawowym srodowiskiem jakie powinno gwarantowac dzieciom bezpieczeristwo emocjonalne, 

dawac im poczucie wi~zi i doswiadczenia niezb~dne dla ich prawidtowego rozwoju. Zaburzenia 

w funkcjonowaniu rodziny, powodujqce grozne dysfunkcje, takie jak uzaleinienia, przemoc, 

zaniedbania, bezradnosc, mogq prowadzic do koniecznosci obj~cia dzieci opiekq zast~pczq. Jednym 

z narz~dzi pracy z rodzinq w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny. 

X. PRZEMOC 

W ramach procedury Niebieskiej Karty w 2020 r. wszcz~to 27 nowych procedur. Powotano 23 Grupy 

Robocze do pracy z nowymi rodzinami z problemem przemocy. Ponadto cztonkowie GR pracowali 

z rodzinami, u kt6rych w/w procedur~ wszcz~to w poprzednich latach (tqcznie w 2020r. zajmowano 

si~ 38 NK). W sumie w 2020 r. odbyto si~ 90 spotkari GR i 21 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego. 

W spotkania Grup Roboczych w duiej mierze zaangaiowani sC} pracownicy socjalni, kt6rzy uczestniczq 

w kaidym spotkaniu, monitorujq sytuacj~ w rodzinach, przeprowadzajq wielokrotnie rozmowy 

motywujqce zarowno osob~ stosujqCq przemoc jak doznajqcq przemocy. 

W ramach swoich obowiqzk6w stuibowych pracownicy socjalni kilkadziesiqt godzin rocznie zajmujq 

si~ pracC} z rodzinq i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujqcymi pomocy zajmuje ok. 4 

11 



godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wr~cz "syzyfowa" praca z rodzinami ale 

rowniei olbrzymi pakiet biurokracji, ktory z mocy ustawy zostat natoiony na pracownikow GOPS. 

Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokumentow, notatek, wezwari. 

Zamkniecie procedury w rodzinie nie koriczy wspotpracy z rodzinCl, pracownik w dalszym ciClgu 

utrzymuje kontakt z rodzinCl. 

XI. PRACE SPOtECZNIE-UiYTECZNE 

Od 2013 roku na terenie Gminy Koturi sCl prowadzone prace spotecznie- uiyteczne, ktore 

wykonujCl osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urz~dzie Pracy w Siedlcach. W 2020 

roku w okresie marzec - listopad w ramach zawartego porozumienia 0 wspotpracy 

z Powiatowym Urz~dem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaty zakwalifikowane 4 osoby 

bezrobotne, korzystajClce ze swiadczeri pomocy spotecznej. Osoby te wykonywafy prace porzqdkowe 

majqce na celu utrzymanie czystosci ulic, obiektow i konserwacj~ chodnikow na terenie Gminy Koturi. 

Dla pracownikow zakupiono r~kawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprz~t niezb~dny do 

utrzymania porzCldku i czystoSci m.in. , grabie, sekatory i benlyn~ niezb~dnq do koszenia trawy. Na 

terenach zielonych w/w kosili traw~ , grabili, wycinali krzewy i wykonywali og61ne prace ogrodniczo­

konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat prac~ w/w po czym zapisywat godziny pracy na 

liscie obecnosci podpisywanej przez kaidCl osob~ oraz serwisowat sprz~t. 

Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali si~ z problemem alkoholowym pracownikow oraz musieli 

motywowac do systematycznego stawian1ia si~ w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej 

wymaganej w danym miesiqcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania 

odpowiedniej higieny ciata pracownikow. 

XII. PROJEKT "CZAS SENIORA" 

Od 3 stycznia 2020 r. Gmina Kotun w partnerstwie z Gminami: Skorzec, Siedlce i WiSniew realizuje 
projekt pt. "CZAS SENIORA" dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Wojew6dztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 Ustugi spoteczne 
i ustugi opieki zdrowotnej, Poddziatanie 9.2.1 Zwi~kszenie dost~pnosci ustug spotecznych. 
Realizatorami projektu sCI Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej. 

eel gtowny projektu: 
Zwi~kszenie aktywnosci i uczestnictwa 234 os6b (185K i 49 M) niesamodzielnych tj. zagroionych 
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie Gminy Koturi - 75 osob (57 K, 18 
M), Gminy Skorzec - 75 osob (55 K, 20 M), Gminy Siedlce - 62 osoby (53 K, 9 M), Gminy Wisniew - 22 
osoby ( 20K. 2M) 
W kaidej z gmin lostaty utworzone Lokalne Kluby Seniora. W ramach prowadzonych Klub6w 
realizowane sCl nast~pujClce rodzaje ustug opiekuriczych : 

./ Edukacja prozdrowotna - wyktady z indywidualnymi konsultacjami Uczestnikow Projektu ze 
specjalistami: lekarz, piel~gniarka, ratownik medyczny, fizjoterapeuta; 

./ Edukacja prozdrowotna - warsztaty pn. Pierwsza pomoc przedmedyczna; 

./ Edukacja prozdrowotna - warsztaty kulinarne pn. Zdrowy senior - dieta i zasady zdrowego 

odiywiania si~; 
./ Edukacja prozdrowotna - terapia taricem i ruchem clyli gimnastyka rehabilitacyjna; 
./ Przeprowadzenie zaj~c edukacyjnych e-Senior. Zaj~cia obejmujCl podstawy obstugi 

komputera w zakresie umiej~tnosci komunikacji ze swiatem zewn~trznym, w tym 
wyszukiwarki: rozktadow jazdy autobus6w i pociqgow, e-ptatnosci, godziny otwarcia 
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ich potrzeb, a w szczego:lnosci niwelowania nierownoSci spotecznych. Waznym elementem 

byto i jest przeciwdziatanie wyst~powaniu negatywnych zjawisk np. wyst~powania 

przemocy, uzaleznierl, problemow opiekunczo-wychowawczych rodzin z dziecmi, zgodnie 

z zasadq )epiej zapobiegac nii leczyc". Istotne znaczenie ma tei wspieranie os6b 

z niepetnosprawnosciami, w slczeg61nosci osob starszych i samotnych . Realizacja zadari 

w tych obszarach na pewno jest konieczna i wymaga kontynuowania. Jednak z powodu 

obecnej sytuacji wyst~powania stanu epidemii oraz wprowadzanych ograniczer1 na 

terytoriunl Rzeczypospolitej polskiej problemy mieszkarlcow stajq zupetnie odmienne. Nie 

znaczy to, ie zniknq obecne trudnosci, ale na pierwszy plan wytaniajq si~ problemy 

zwiqzane z kryzysem i osamotnieniern. 

Hok 2020 b~dzie dla Osrodka kontynuacjq realizowanych zadall i prowadzonych dziatan 

wynikajqcych z ustaw oral podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiqzywania 

problemow spotecznych, ktore Sq niezb~dne, zeby instytucja pomocy Spotecznej byta 

skuteczna, efektywna i nowoczesna. 

W szczegolnosci poprzez : 

1) prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientow pomocy spolecznej 

z wykorzystaniem instrument6w aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej 

i edukacyjnej, 

2) wdrazanie projektow w ramach srodkow unijnych, 

3) tworzenie i wdraianie programow osfonowych stuzqcych realizacji zadari pomocy 

spoteclnej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych, 

4) kontynuacji Ilokainych gminnych programow : w zakresie opieki nad dzieckiem 

i rodzinq, Gminnego Prograrnu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, 

5) podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow, zwi~kszania 

ich aktywnosci i wsp6tuczestniczenia w rozwiqzywaniu trudnych sytuacji iyciowych, 

realizacj~ grninnych programow skierowanych na rozwiqzywanie problemaw 

spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii) 

6) zwi~kszenlu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym, 

7) state monitorowanlie bieiqcej sytuacji epidemiologicznej i podejmowanie dziatan 

zmierzajqcych do udzielania doraznej pomocy mieszkarkom w zaspokajaniu 

niezbr::dnych potrzeb iyciowych, 

8) sporzqdzanie diagnozy sytuacji zyciowej mieszkar1cow, 

9) 	 kontynuowanie realizacji wszystkich zadan w zakresie w zakresie pomocy spotecznej w 

celu zaspokajania niezb~dnych potrzeb umozliwiajqcych iycie odpowiadajqce godnosci 

czlowieka . 

10) 	Utrzymanie na tyrn salllym poziomie standard6w zwiqzanych z praca socjalnq oraz 

realizacjq wyptaty swiadczeli poprzez zwi~kszanie kompetencji stuzb i reagowanie na 

biezqce potrzeby zwitjzane z funkcjonowaniem Osrodka. 
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