
(Projekt) 

UCHWAtA NR XXVIII. 1% .2021 

RADY GMINY KOTUN 

z dnia 1 marca 2021 r. 

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej 

w Kotuniu. 

Na podstawie art. 12 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.), w zWiqzku Z art. 110 ust. 1 z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy spo/ecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876) Rada Gminy Koturl uchwala, co nast~puje: 

§ 1. Uchwala si~ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotuniu w brzmieniu 

stanowiqcym zalqeznik do uchwa/y. 

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si~ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. 

§ 3. TraGi moe Uehwala Nr XX1/149/0S Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 marca 2005 r. 

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Kotuniu 

(Dz.Urz.woj.Maz. z 2005 r. Nr 95, poz. 261). 

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku 

UrzE;dowym Wojew6dztwa Mazowieckiego. 



Za!~ClnikOt 

do Uchwa!y Nr XXVIII../q, ,2021 

Rady Gminy Kotun 

,dnia 1 marca 2021 r. 

STATUT 


GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOlECZNEJ 

W KOTUNIU. 


Rozdziaf I. 

Postanowienia og6lne. 
§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kotuniu zwany dalej Osrodkiem jest samodzielnq 
jednostkq organizacyjnq i budietowq Gminy Kotun, powolanq na podstawie Uchwaly nr 
X1/65/91 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 06 wrzesnia 1991 r. 
§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej dziala, realizuje i wykonuje zadania na podstawie 
obowiqzujqcych przepisow prawa , a w szczegolnosci w oparciu 0: 
1) ustaw~ z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym, 
2) ustaw~ z dnia 211istopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych, 
3) ustaw~ z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych 
4) ustawt: 0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. z uwzglt:dnieniem podzialu na 

nastliPujqcy typ zadan : 
a) zadania wlasne gminy 0 charakterze obowiqzkowym; 
b) zadania wlasne gminy, 
ktore Osrodek realizuje na podstawie Uchwaly Nr X111/77/00 Rady Gminy 
w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowainienia Kierownika Gminnego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Kotuniu do przyznawania i udzielania swiadczen pomocy spolecznej z 
zadan wlasnych gminy oraz upowainienia do wydawania decyzji administracyjnych w 
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej Nr OK.0113/3/04 z dnia 04.05,2004 
r.; 
c) zadania zlecone z zakresu administracji rzqdowej, ktore realizowane Sq na podstawie 
upowainienia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej do podejmowania decyzji 
administracyjnych z zakresu zadan zleconych (Uchwala Nr VIII/55/91 Rady Gminy w Kotuniu 
z dnia 21 marca 1991r.); 
5) ustaw~ z dnia 281istopada 2003 r. 0 sWiadczeniach rodzinnych. Osrodek wykonuje 
powyisze zadanie na podstawie Upowainienia Wajta Gminy Kotun w sprawie upowainienia 
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej do prowadzenia post~powania 
i podpisywania decyzji w sprawach 0 swiadczenia rodzinne nr OK,0113/2/04 z dnia 
4,05.2004 L, 

6) ustawEi z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym alimentow. 
Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Upowainienia Wojta Gminy Kotur'i nr 
ROP 0113/3/08 z dnia 08.08,2008 L do prowadzenia postEipowania w sprawach ustalenia 
prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takie do wydawania decyzji w tych 
sprawach, Uchwaly N r XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 wrzesnia 2008 r. w 
sprawie upowainienia do zalatwiania spraw indywidualnych z zakresu administracji 
publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych i postanowien w sprawach dot, 
pomocy osobom uprawnionym do aliment6w, oraz Uchwaly Nr XXIV/145/09 Rady Gminy w 



Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie udzielenia upowainienia Kierownikowi Gminnego 
Osrodka Pomocy Spolecznej do podejmowania dziatan wobec dluinikow alimentacyjnych, 
7) ustawE; z dnia 4 kwietnia 2014 r. 0 ustaleniu i wyp/acie zasilkow dla opiekunow. 
Osrodek wykonuje powyzsze zadanie na podstawie Zarzildzenia Nr 27/2014 Wojta Gminy 
Koturl z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowainienia Kierownika Gminnego Osrodka 
Pomocy Spolecznej do prowadzenia PostE;powan oraz wydawania decyzji administracyjnych 
w sprawach dla opiekunow, 
8) ustawE; z dnia 5 grudnia 2014 r. 0 Karcie Ouzej Rodziny. Osrodek realizuje powyzsze 
zadanie na podstawie Zarzildzenia Nr 32/2014 r. Wojta Gminy Koturl z dnia 20 czerwca 2014 
r. w sprawie upowainienia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotuniu do 
prowadzenia PostE;powarl w sprawach zwiilzanych z przyznaniem Karty Ouzej Rodziny, w tym 
wydawania decyzji administracyjnych, 
9) ustawE; z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, 
10) ustawE; z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast~pczej. 
Zadania w tym zakresie realizowane Sil na podstawie Uchwaly Nr XIV/90/12 Rady Gminy 
Kotun z dnia 20 lutego 2012 r. w zakresie wyznaczenia Osrodka do realizacji zadan 
wynikajilcych z wspierania rodziny oraz Zarzildzenia Nr 58/2012 Wojta Gminy Kotun z dnia 
30 grudnia 2011 r. prawie udzielenia kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Kotuniu do prowadzenia PostE;powan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz 
wydawania w tych sprawach decyzji, 
11) ustaw~ z dnia 26 paidziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu 
alkoholizmowi, 
12) ustawE; z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii, 
13) ustawE; z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze srodkow publicznych oraz Upowainienia Wojta Gminy Kotun Nr ROP 070.3.2015 z dnia 
31.03.2015 r. w sprawie upowainienia kierownika Osrodka do prowadzenia PostE;powania 
i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach dotYCZilcych 
potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej dla osob innych nii ubezpieczone, 
14) ustawE; z dnia 111utego 2006 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Zadania 
w tym zakresie Sq realizowane na podstawie Zarzqdzenia Nr 12.2016 W6jta Gminy Kotun 
z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wfasciwej do 
realizacji zadan z zakresu swiadczenia wychowawczego oraz upowainienia kierownika tej 
jednostki do prowadzenia PostE;powan oraz wydawania decyzji administracyjnych w tym 
zakresie, 
15) ustawE; z dnia 41istopada 2016 r. 0 wspieraniu kobiet w ciqiy i rodzin "Za zyciem" 
oraz Zarzqdzenie Nr 2.2017 Wojta Gminy Kotun z dnia 5 stycznia 2016 r. w sprawie 
wyznaczenia jednostki organizacyjnej wlasciwej do realizacji zadan z zakresu ustawy 0 

wsparciu kobiet w ciqiy i rodzin "Za iyciem" oraz upowainienia kierownika tej jednostki do 
prowadzenia post~powan oraz wydawania decyzji administracyjnych w tym zakresie, 
16) ustaw~ z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego, 
17) ustaw~ z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo ochrony srodowiska oraz upowaznienia 
nr ROP 077.60.2020 kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotuniu do 
prowadzenia post~powarl w sprawie wydawania zaswiadczen 0 wysokosci przeciE;tnego 
miesi~cznego dochodu przypadajqcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego dla 
os6b fizycznych, ktore zamierzajq zlozyc wniosek 0 przyznanie dofinansowania z 
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub Wojewodzkiego 



Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz wydawania tych sprawach 


zaswiadczen, 


18) innych przepis6w oraz zadan na podstawie Uchwal Rady Gminy , zawartych um6w 


i porozumien, 


§ 2. 1. Bezposredni nadz6r nad dzialalnosci'l Osrodka sprawuje W6jt Gminy Kotun. 


2. Nadz6r merytoryczny nad dzialalnosci'l Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za 

posrednictwem Wydzialu Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urz~du Wojew6dzkiego 

w Warszawie. 
§ 3. Osrodek przetwarza dane osobowe gromadzone przez jednostk~ w zakresie i celu 

niezb~dnym do realizacji zadan na zasadach okreslonych w przepisach prawa. 

Rozdzial II. 


Cele i zakres dzialania. 


§ 4. 1. Celem dzialania Osrodka Jest: 


1) umoiliwienie osobom i rodzinom przezwyci~ianie trudnych sytuacji iyciowych, 


kt6rych nie 5'1 w stanie pokonac wykorzystuj'lC wlasne uprawnienia, zasoby i moiliwosci, 


2) wspieranie os6b i rodzin w wysilkach zmierzaj'lcych do zaspokajania niezb~dnych 


potrzeb i umoiliwienie im iycia w warunkach odpowiadaj'lcych godnosci czlowieka, 


3) doprowadzenie os6b i rodzin do iyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze 


srodowiskiem. 


2. Zadania realizowane przez Osrodek polegaj'l w szczeg61nosci na: 
1) przyznawaniu przewidzianych ustawami swiadczen, 

2) pracy socjalnej. 

3) analizie i ocenie zjawisk rodz'lcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy 

spolecznej, 

4) realizacji zadan wynikaj'lcych z rozeznanych potrzeb spolecznych, 

5) zapobieganiu samotnosci os6b starszych i niepelnosprawnych, 

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb. 

Rozdzialill 


Gospodarka finansowa. 


§ 5. 1. Osrodek prowadzi gospodark~ finansow'l na zasadach przewidzianych dla 

samorz'ldowych jednostek budietowych. 

2. tr6dlem finansowania dzialalnosci Osrodka 5'1 srodki pochodz'lce z budietu Gminy Kotun 
oraz budietu panstwa. 

3. Podstaw'l gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy stanowi'lcy cz~sc budietu 

Gminy Kotun. 
4. Mienie Osrodka jest mieniem Gminy Kotun. 

5. Osrodek realizuje swoje zadania przy pomocy gl6wnego ksi~gowego oraz pozostalych 

pracownik6w. 

6. Obslug~ kasow'l Osrodka prowadzi Urz'ld Gminy w Kotuniu na podstawie zawartego 

porozumienia. 



7. Osrodek uzyskuje dochody z tytulu odplatnosci za swiadczenie uslug opiekurlczych oraz 
innych tytul6w okreslonych przepisami prawa, kt6re odprowadza na rachunek dochod6w 
Gminy. 

RozdziallV 

Struktura organizacyjna. 


§ 6.1. Osrodkiem kieruje kierownik zatrudniany i zwalniany przez w6jta. 
2. Kierownik zarzqdza i reprezentuje Osrodek na zewn'ltrz. 

3. W czasie nieobecnosci kierownika jego zadania realizuje upowainiony przez kierownika 

pracownik. 

4. W zakresie zarzqdu mieniem kierownik dziala jednoosobowo na podstawie 

pelnomocnictw i upowaznierl udzielonych przez W6jta i Radli Gminy. 

§ 7.1. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zakladu w rozumieniu przepis6w prawa pracy. 

2. Strukturli organizacyjnq oraz szczeg6lowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla 

regulamin organizacyjny opracowany przez kierownika. 



