Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu
ogfasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko pracy:

»Asystent rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu”

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

a.

> ¢

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
177 z pbéin. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub

posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; (Zakres
programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U.z2011r. Nr 272, poz. 1608)

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a.

L R -

znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

wysoka kultura osobista;

rownowaga emocjonalna;

zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci interpersonalne;
mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
odpornosc¢ na stres;

asertywnosg;

umiejetnos$é pracy w zespole;

uczciwo$é, systematycznos¢, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé;

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego srodka transportu.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1.

O ooNOUL A

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a.
b.

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae z uwzglednieniem dotychczasowego przebiegu
zatrudnienia

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgiydqnjrhe3doltqmfyc4mzsgeytkmjzga

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

i. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

j.  wobec kandydatdéw, ktérzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktéorym na podstawie umédw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument
potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej;

k. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotuniu zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z2019r. poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

|. oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle

seksualnym. Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie

podpisane, zas kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

= ¢

Warunki pracy:
= okreslenie stanowiska — asystent rodziny;
» forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1 etatu- w systemie zadaniowego
Czasu pracy

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkédw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Kotuniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych w marcu 2024 r. nie przekroczyt 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kotuniu osobiscie (w zamknietej kopercie) lub za posrednictwem poczty
z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko pracy Asystent rodziny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kotuniu”

na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu ul. Siedlecka 56 ¢, 08-130 Kotun

w terminie — do 12.07.2024r.



Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)”

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotuniu

/-/ Teresa Koziot

Informacje:
email: kotun@ops.pl
tel. 25 6414363



INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia PE i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem danych osobowych oséb aplikujacych jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Kotuniu 08-130 Kotun, ul. Siedlecka 56 c,
zwany dalej ,administratorem danych osobowych”

2. Szczegdétowe informacje dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz
uprawnien przystugujgcych osobom, ktérych dane sg przetwarzane mozna uzyskac
u Inspektora Ochrony Danych, kontakt e-mail: iod@kotun.pl, lub listownie na adres
siedziby Administratora.

3. Dane osobowe pozyskiwane sg i przetwarzane w takim zakresie, w jakim sg niezbedne
do przeprowadzenia procesu naboru oraz wyboru pracownika, a w przypadku
pozytywnego zakoniczenia procesu naboru zawarcia umowy o prace.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
jest art. 221, art. 22%2 oraz art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
a takze ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 6 ust. 1 lit. a
i coraz art. 9 ust. 2 lit. ai g RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym.

7. Dane osobowe kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w procedurze naboru beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Dokumenty, ktdre nie zostaty odebrane zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktéry zostat zatrudniony w wyniku procedury naboru zostang
dofaczone do akt osobowych, a nastepnie bedg przechowywane przez okres wskazany
przepisami prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody), ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody).

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji
miedzynarodowych. Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.



