" KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOTUNIU
OGLOSZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENTA OSOBISTEGO OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu
ul. Siedlecka 56 C, 08-130 Kotun
Il. Okreslenie stanowiska pracy :
1. Nazwa stanowiska pracy: ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEENOSPRAWNE]J
2. Forma zatrudnienia: umowa o prace / umowa zlecenie
Wymiar czasu pracy: 3,5 etatu lub 7 080 godzin ustug asystenta swiadczonych na
rzecz 10 osob niepetnosprawnych na umowe zlecenie
Przewidywany termin zatrudnienia: od 01.04.2022 r. do 31.12.2022 r.
Ill. Okreslenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem pracy:
1. Wymagania niezbedne:
* obywatelstwo polskie,
* wyksztatcenie:
- wyisze, policealne, srednie dokumentujgce uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta; lub
* co najmniej 6-miesigczne udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy osobom niepetnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia
osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu
*  posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
* nieposzlakowana opinia
*  brak skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,
* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe
a) ukoriczone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,
b) cierpliwos¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosé i tatwoéé nawiazywania
kontaktu z osobami starszymi i niepetnosprawnymi, odpowiedzialnos¢;
c) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi lub z osobami
z zaburzeniami psychicznymi;
d) wysoka kultura osobista;
e) umiejetnosc organizowania pracy w domu osob korzystajgcych z ustugi;
f) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu do dyspozyciji;

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kotuniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z ostatniego  kwartatu  poprzedzajacego  ogtoszenie  konkursu
nie przekroczyt 6%.



lll. Zakres czynnosci w szczegdlnosci dotyczy:
1) wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej
i czynnosciach pielgegnacyjnych:
a) myciu glowy, myciu ciata, kapieli
b) czesaniu
¢) goleniu
d) obcinaniu paznokci rak i nog
e) zmianie pozycji, np. przesiadaniu sie z tdzka/krzesta na wozek, utozeniu sie
w tdzku
f) zapobieganiu powstaniu odleiyn lub odparzen
g) przygotowaniu i spozywaniu positkow i napojow

h) staniu tézka i zmianie poscieli

2) wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél spotecznych
(w przypadku samodzielnego zamieszkiwania):

a) sprzataniu mieszkania, w tym urzadzen codziennego uzytku i sanitarnych oraz
wynoszeniu $mieci

b) dokonywaniu biezgcych zakupdéw (towarzyszenie osoby niepetnosprawne;j
w sklepie — np. informowanie jej o lokalizacji towaréw na pétkach,
podawanie towardw z pétek, wktadanie towardw do koszyka/wozka
sklepowego, niesienie koszyka (maksymalnie do 5 kg), prowadzenie wdzka
osoby niepetnosprawnej lub wozka sklepowego, pomoc przy kasie)

¢) myciu okien

d) utrzymywaniu w czystosci i sprawnosci sprzetu utatwiajgcego codzienne
funkcjonowanie (np. woézek, balkonik, podnosnik, kule, elektryczna
szczoteczka do zebow, elektryczna golarka, etc.)

e) praniu i prasowaniu odziezy i poscieli, ewentualnie ich oddawanie i odbiér

z pralni (w obecnosci osoby niepetnosprawnej)

3) wsparcie w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania:

a) pchanie wozka osoby niepetnosprawnej



b) pomoc w pokonywaniu barier architektonicznych (np. schody, kraweiniki,
otwieranie drzwi)

c) pomoc w orientacji przestrzennej osobom niewidomym i stabowidzacym

d) pomoc we wsiadaniu do i wysiadaniu z: tramwaju, autobusu, samochodu,
pociggu

€) asystowanie podczas podrézy srodkami komunikacji publicznej, w tym
stuzacymi do transportu osdb niepetnosprawnych oraz takséwkami

f) transport uczestnika Programu samochodem osoby niepetnosprawnej lub

asystenta

4) wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem:

a) wyjscie na spacer

b) asystowanie podczas obecnosci osoby niepetnosprawnej w: kinie, teatrze,
muzeum, restauracji, miejscu kultu religijnego, kawiarni, wydarzeniu
plenerowym, etc.

¢) wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych i zwigzanych z poszukiwaniem
pracy (np. rozmowie z urzednikiem w wypadku trudnosci z werbalnym
komunikowaniem sig, wypetnianiu formularzy)

d) wsparcie w rozmowie z otoczeniem w wypadku trudnosci z werbalnym
komunikowaniem sie;

e) notowanie dyktowanych przez klienta tresci recznie i na komputerze

f) pomoc w zmianie ubioru i pozycji podczas: wizyt lekarskich, zabiegoéw
rehabilitacyjnych, ¢wiczen fizjoterapeutycznych, pobytu na ptywalni

g) wsparcie w zatatwianiu spraw w punktach ustugowych (w obecnosci osoby

niepetnosprawnej)

IV. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,
2. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. dokument posiadajacy potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun
medyczny, pedagog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, fizjoterapeuta.



4. kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
5. kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6. oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. opinie, referencje,

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji na stanowisko opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j

V. Miejsce i termin sktadania dokumentow: do 22 stycznia 2022r. do godz.15.30

Oferty nalezy sktadac osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu przy
ul. Siedleckiej 56 C (pokdj nr 12) w godz. 8.00-15.30 z lub za posrednictwem poczty (decyduje
data wptywu do adresata).

Informujemy, ze ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogtoszeniu

zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktdrej osoby wstepnie zakwalifikowane
zostang powiadomione telefonicznie. Kierownik GOPS w Kotuniu zastrzega sobie prawo
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw, a takze prawo do
rezygnacji z prowadzenia danego postepowania rekrutacyjnego;

VI. Dodatkowe informacje:

Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach bedg umieszczone za stronie internetowe;j :
kotun.bip.net.pl, www.gopskotun.pl oraz na tablicy ogtoszern Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotuniu

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (25 64 14 363)

Stanowiska pracy bedq finansowane ze srodkow z Funduszu Solidarnosciowego w ramach
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2022.

met




